jini 


IWMI 


(4 


Rite sea 
ae seas 


Pa 


saa e3 


Peeuone 
see 


Roe CLIN 
engin 


i 
reer 
tea tan 
: Rlepteaaeata 
ak 
 Seatasaace 


Digitized by the Internet Archive 
in 2023 with funding trom 
University of Toronto 


https://archive.org/details/31/6111/6695/72 


october 
octobre 


14 


wage rates, 
salaries and 


hours of labour 


Surveys Division 

Economics and Research Branch 
Canada Department of Labour 
Ottawa, Canada 


Minister: Hon. John Munro 
Deputy Minister: T.M. Eberlee 


taux de salaire, 
traitements et 


heures de travail 


Division des enquétes 


Direction de |’économique et des recherches 
Ministére du Travail du Canada 
Ottawa, Canada 


Ministre: I’hon. John Munro 


Sous-ministre: T.M. Eberlee 


Celebrating 75 years of service 
Au service des Canadiens depuis 75 ans 


iv 


Labour Travail 
Canada Canada 


© 

Crown Copyrights reserved 

Available by mail from Information Canada, 
Ottawa, K1A 0S9 and at the following 
Information Canada bookshops: 


HALIFAX 
1683 Barrington Street 


MONTREAL 
640 St. Catherine Street West 


OTTAWA 
171 Slater Street 


TORONTO 
221 Yonge Street 


WINNIPEG 
393 Portage Avenue 


VANCOUVER 
800 Granville Street 


or through your bookseller 


Price: Canada: $2.50 
Other Countries: $3.00 


Catalogue No. L2-5/1974-15 
Price subject to change without notice 


Information Canada 
Ottawa, 1975 


© 

Droits de la Couronne réservés 

En vente chez Information Canada a 
Ottawa, KIA OS9 et dans les 
librairies d’Information Canada: 


HALIFAX 
1683, rue Barrington 


MONTREAL 
640 ouest, rue Ste-Catherine 


OTTAWA 
171, rue Slater 


TORONTO 
221, rue Yonge 


WINNIPEG 
393, avenue Portage 


VANCOUVER 
800, rue Granville 


ou chez votre libraire. 


Prix: Canada: $2.50 
Autres Pays: $3.00 


NO de catalogue: L2-5/1974-15 
Prix sujet 4 changement sans avis préalable 


Information Canada 
Ottawa, 1975 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 
CONTENTS OF THE REPORT 
TABLE A —- 


I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry 
Occupations 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


1. Landsoape Gardening 

3. Dairy Factories 

7. Soft Drinks 

14. Saw Mills 

36. Grain Elevators 

38. Wholesale Trade 

39. Retail Food Stores 
40. Motor Vehicle Repairs 
41. Other Retail Trade 

42. Hospitals 

43. Laundries and Cleaners 
45. Hotels, under 200 Employees 
46. Restaurants 


TABLE B - Standard Hours of Work 
I - Office Employees 


II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations Used in Occupational 
Titles 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included in 
This Report 


TABLE DES MATIERES 


AVANT-PROPOS 
CONTENU DU RAPPORT 
TABLEAU A — 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
dans l'ensemble de l'industrie 

II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par industrie 


Industries présentées dans la partie II: 
*yoir renvyoi a la fin de la table. 


Ol. Architecture paysagiste 

03. Fabriques laitiéres 

07. Boissons gazeuses 

14. Scieries 

36. Elévateurs a grains 

38. Commerce de gros 

39. Commerce de détail d'alimentation 
40, Réparation de véhicules automobiles 
41. Commerce de détail - autre 

42, HOpitaux 

43, Blanchissage, nettoyage et pressage 
45, HOtels - moins de 200 employés 

46. Restaurants 


TABLEAU B - Durée normale du travail 
I - Employés de bureau 


II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDICE A - Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations utilisées dans les titres 
d'occupations 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D —- Chart indicating the 35 communities for 
which reports are available. Also, the 
industries surveyed within each 
community are listed in numerical order. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
35 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les 35 collectivités 
pour lesquelles des rapports sont 
disponibles. Les industries étudiées 
dans chaque collectivité sont également 
indiquées par ordre numérique. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant étre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer a 

1l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de 1'enquéte dans les 35 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of 35 community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information was obtained through the 
Department of Labour's October 1, 1974 wage and 
salary survey, which covers establishments in Canada 
having 20 or more employees. Although presented ina 
different format, the data in this report are 
comparable, for the same occupations, with that 
published in 1973. 


The current series of reports from the 1974 
survey provides a greater breakdown of the data than 
in previous years. Median and lst and 3rd quartile 
rates are shown along with the average rates; and 
where possible certain breakdowns are given by size 
of establishment and on a union/non-union basis. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 35 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et les 
heures de travail dans un certain nombre d'occupa- 
tions dans les secteurs des bureaux, des services et 
de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non affectés 
a la production et d'emplois d'industries particu- 
liéres. Une liste des autres collectivités pour 
lesquelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements ont été obtenus au moyen de 
l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires et 
les traitements, au ler octobre 1974, enquéte qui 
vise les établissements du Canada qui ont 20 employés 
ou plus. Bien qu'elles soient présentées sous un 
format différent, les données contenues dans le 
présent rapport sont comparables, pour les mémes 
occupations, a celles qui ont été publiées en 1973. 


La série actuelle de rapports découlant de 
l'enquéte de 1974 donne une répartition des données 
plus détaillée que par le passé. Les taux médians et 
des ler et 3e quartiles sont indiqués en méme temps 
que les taux moyens; lorsqu'il a été possible de le 
faire, les données ont été réparties selon la taille 
de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. 


Acting Director - Directeur suppléant 
Economics and Research - Economique et recherches 


May 1975 


Mai 1975 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
The information covers the last normal pay period 
peier to October 1, 1974. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements, 
dans la collectivité, selon des occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et dans certaines 
industries particuliéres. Ces renseignements portent 
sur la derniére période normale de paye antérieure au 
ler octobre 1974. 


La matiére du présent rapport se répartit de la 
fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des tableaux 
de renseignements sur les emplois dans les_ secteurs 
des bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les principaux groupes 
d'industries. Ces tableaux donnent l'emploi, de méme 
que les taux de salaire et de traitement, dans le cas 
de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux 
de manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables d'une 
industrie A l'autre. Les données relatives a ces 
mémes occupations sont également présentées selon la 
taille de 1'établissement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux dans 
certaines industries. Les industries dont on a tenu 
compte dans le présent rapport ont été jugées les 
plus en rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux et 
pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées pour 
recueillir les renseignements fournis dans le 
rapport. Elles expliquent aussi la nature et la 
matiére des tableaux présentés, les termes employés 
dans le rapport, les conditions de publication et les 
caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


I. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries; 
however, several sub-industries are not 
included. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Personal Services and Miscellaneous 
Services. In addition, Hospitals are 
included from the Health and Welfare 
Services group. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est la 


suivante: 


alle 


Toutes les industries - comprend toutes les 
industries se trouvant dans le cadre des 
groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication tels que décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des 
employés dans les industries manufac- 
turiéres; cependant, n'inclut pas certaines 
sous-industries. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries autres que fabrication décrites 
ci-dessous en plus des exploitations 
forestiéres et des exploitations miniéres. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; commu- 
nication (radiodiffusion et télévision, 


services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, gaz 
et eau. 


Commerce = comprend le commerce de gros et 
le commerce de detail. 


Finance - comprend les entreprises finan- 
ciéres et les secteurs de l'assurance et de 
1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et muni- 
cipaux. N'inclut pas les services de 


gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des services 
récréatifs, services extérieurs des entre- 
prises (comptabilité, publicité, services 
techniques, etc.), services personnels et 
services divers en plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 


(2) 


(3) 


IMPORTANT NOTE 


Because of space limitations, it was sometimes 
necessary to use abbreviations in the occupa- 
tional titles. A list of these abbreviations 
and their meanings appears on the page at the 
end of the publication. 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
€.9., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES co one 
asterisk appears in front of the occupa- 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items. sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold, 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 
selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


NOTE IMPORTANTE 


Faute d'espace, il a parfois été nécessaire 
d'utiliser des abréviations dans les titres 
d'occupations. On trouvera a la fin de la 
publication une liste de ces abréviations et 
leur signification. 


Le type de rémunération pour chacune’ des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant le 
titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU 
MILLE - deux astérisques paraissent devant 
le titre de 1l’occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en 
vantant les caractéristiques, la qualité et 


l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovyisionnement a la réserve ou a 


l’entrep6t. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance 
de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle Aa 
faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les produits et 
6tre trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des 
repas lorsque fournis gratuitement. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE+sJUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES ae 121 92 102 OUT 142 161 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 137 101 105 144 162 162 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 42 116 92 101 112 135 148 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 20 126 82 109 123 148 161 TRANSPORTS 
TRADE 9 103 61 92 104 117 120 COMMERCE 
FINANCE 10 110 92 100 104 ite 135 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER u5 134 101 lle 141 162 162 500 SET PLUS 
100 TO 499 16 155 105 pe 135 148 161 100 A 499 
LESS THAN 100 23 104 82 92 104 No! Tf 123 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 18 145 ie Tress 148 162 162 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 34 109 87 100 105 120 135 TAUX DE NON=UNION 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITEsJUNIOR=HUMME 
ALL INDUSTRIES 8 144 13 103 127 142 231 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE €NDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 6 124 113 1S 121 127 142 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 


NON*UNION RATES 6 124 HLS 113 121 127 142 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ACCOUNTING CLERK, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE*/SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 34 143 106 ae 142 162 187 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 167 122 142 162 182 222 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 24 133 100 110 126 150 164 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 11 121 98 100 115 150 TSH. COMMERCE 
SERVICE 5 141 107 124 124 156 192 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 163 124 137 147 182 222 S00 SET PEUS 
100 TO 499 5 147 107 122 156 162 187 100 A 499 
LESS THAN 100 19 132 98 110 127 150 165 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 5 197 175 182 187 ace 222 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES QS) 134 100 121 130 150 164 TAUX DE NON*UNION 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE*+SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 26 201 52 182 209 222 24e TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 210 180 184 222 ace 242 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 13 193 150 167 201 216 229 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 8 205 167 183 201 216 249 TRANSPORTS 
TRADE 4 183 150 150 152 eil 219 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 226 183 215 229 249 252 100 A 499 
LESS THAN 100 13 188 150 167 184 Coll eng MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 13 Gale) 182 201 222 222 249 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 1) 190 150 167 184 215 229 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BILLING=MACHINE OPERATOR=F 
ALL INDUSTRIES 23 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON@=MANUFACTURING 15 
TRADE 12 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 
LESS THAN 100 13 
UNION AND NON*©UNION 
NON©UNION RATES 19 
BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUFACTURING 19 
TRADE 7 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 23 
BOOKKEEPER,SReM 
ALL INDUSTRIES U7 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 9 
NON=MANUFACTURING 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 14 


UNION AND NON*UNION 
NON=UNION RATES 17 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET 


AVERAGE 


MOYENNE 


143 


199 


202 
196 


198 


199 


xe THUNDER BAY xxx 


OCTOBER = 197/45= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


90 a5 110 
98 103 tie 
87 92 104 
87 90 104 
93 109 120 
87 92 103 
87 oS 104 
LEA, 125 138 
110 ves 127 
Te7 re5 139 
106 Ay 230) 
ded 125 130 
110 ves 139 
Vales 125 138 
158 i7S 192 
158 175 185 
121 164 205 
158 180 192 
158 fs) 192 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


125 


168 
120 
TE) 


127 
110 


115 


155 


136 
162 
150 
We) 


162 


155 


230 


230 
220 


230 


230 


TRAITEMENTS = TABLEAU A 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


168 


161 
Vey, 
Fon 


165 
ite 


25 


180 


181 
180 
162 
180 


180 


U7 


252 


266 
235 


235 


252 


EMPLOIS DE BUREAU 


FACTURIERE A LA MACHINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
100 A 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
499 
100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON@UNION 


AIDE*=COMPTABLE,SENIOR=F EMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX DE NON*UNION 


AIDE=COMPTABLE,SENIOR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


UNION ET NON#UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOOKKEEPING=MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 43 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUF ACTURING 55 
TRADE 9 
FINANCE 21 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
LESS THAN 100 ae/ 
UNION AND NON@UNION 
NON*UNION RATES 41 
CALCULATING MACHINE OP=F 
ALL INDUSTRIES 14 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 5 
NON=MANUF ACTURING 9 
TRADE V 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 8 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON#UNION 
NON*UNION RATES 14 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE MECANOGRAPHE =FEMME 
Lie 100 103 107 116 133 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
123 105 107 107 133 T75 FABRICATION 
109 97 101 106 116 125 AUTRES QUE FABRICATION 
109 78 103 114 116 135 COMMERCE 
105 100 100 105 108 110 FINANCE 
GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
108 100 100 105 110 veo 500 seh PEUS 
Hey 103 105 107 120 144 MOINS DE 100 
UNION ET NON=UNION 
LLU 100 103 107 TS 133 TAUX DE NON*UNION 
OPERATRICE DE MACHINE A CALCULER 
112 90 95 109 175 150 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
109 90 95 98 1ie2 150 FABRICATION 
114 81 99 114 TLS 154 AUTRES QUE FABRICATION 
110 81 99 114 PLS 140 COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
115 90 95 109 TS 154 100 A 499 
108 81 95 99 114 150 MOINS DE 100 
UNION ET NON*UNION 
Lr2 90 95 109 MSS 150 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS © TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1£R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL + JUNIUR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 69 110 87 a7 110 121 126 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING if 92 >) 78 96 100 106 FABRICATION 
NON*=MANUF ACTURING 62 ile 92 100 116 121 126 - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 19 99 83 90 99 106 bao COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 106 86 103 103 116 123 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 Lied 114 119 121 125 126 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 40 116 94 105 Wate) 121 126 500 ET PLUS 
100 TO 499 12 110 96 97 103 123 131 100 A 499 
LESS THAN 100 Lf 95 78 83 92 100 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 37 EUG 102 PLT en 25 126 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 32 99 83 92 96 105 110 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s JUNIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 27 165 125 Si TER 177 te} | TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 161 81 120 186 198 198 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 21 165 134 158 173 A/T Net AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 16 abr AIS} 169 169 Ni fats 77 177 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 179 169 LS lan TE 198 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 8 138 81 120 134 Si 191 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 19 sla PTI 169 AW TES Dien IAT 198 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 8 134 81 120 Ve 134 191 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NU. 
D'EMPL. 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
ALL INDUSTRIES Ss 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON=MANUF ACTURING 299 
TRANSPORTATION 51 
TRADE 48 
PUBLIC ADMIN 98 
SERVICE 42 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 187 
100 TO 499 94 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES S77 
NON*UNION RATES 136 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M 
ALL INDUSTRIES 94 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 12 
NON*MANUFACTURING 82 
TRANSPORTATION 28 
PUBLIC ADMIN 47 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER Sy) 
100 TO 499 34 
LESS THAN 100 7 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 85 
NON*UNION RATES 9 


- WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


133 


140 
133 
143 
109 
146 
128 


P32 
144 
108 


145 
1hit9 


165 


194 
161 
181 
poi 


ie 
158 
152 


167 
145 


xxx THUNDER 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xxx 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


104 


85 
105 
87 
94 
124 
119 


108 
98 
92 


8 
99 


137 


149 
US7, 
Lf) 
ie 


132 
7, 
fre 


USi7 
116 


116 


100 
116 
108 
104 
137 
ee 


121 
sel 
94 


desi 
105 


148 


AS) 
145 
174 
143 


163 
143 
127 


154 
125 


vSt 


140 
Zyl 
131 
105 
148 
126 


130 
143 
103 


143 
120 


160 


198 
160 
181 
154 


181 
160 
150 


163 
145 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


150 


ie 
150 
192 
wis 
154 
130 


148 
160 
116 


160 
128 


181 


214 
181 
186 
160 


186 
160 
WS 


181 
155 


DECILE 


163 


172 
162 
192 
123 
160 
148 


160 
192 
130 


ie 
140 


192 


225 
186 
186 
163 


198 
160 
193 


192 
193 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL+s INTERMED =F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNTION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED.=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO faqp JPRS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER y= 19745= TER» OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERALsSENIOR=FEMMF 
ALL INDUSTRIES 70 15 119 136 142 182 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 68 156 120 138 142 182 203 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 17 163 118 142 142 189 234 TRANSPORTS 
TRADE 16 137 94 120 138 136 194 COMMERCE 
SERVICE 6 146 124 135 136 142 19:5 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 151 127 138 144 164 169 S008 JEnePEUS 
100 10 499 23 aed 133 142 180 2034 234 100 A 499 
LESS THAN 100 9 ie 92 94 120 ie 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 31 169 13 142 168 189 211 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 39 145 oka 1355 140 158 185 TAUX DE NON=UNION 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 59 203 166 181 L9H 226 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 19 227 138 185 248 268 286 FABRICATION 
NON*=MANUFACTURING 40 voit 166 180 189 202 ik tl AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 21 oie 182 189 189 197 202 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 37 209 180 189 193 236 268 S00, Em ePEUS 
100 TO 499 9 205 180 180 185 Cait 300 100 A 499 
LESS THAN 100 13 185 138 166 161 205 233 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 43 207 180 188 193 229 268 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 16 192 138 159 180 205 264 TAUX DE NON=UNION 
COST CLERK=F COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*#FEMME 
ALL INDUSTRIES 5 155 120 127 161 170 196 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 4 ts 120 120 Tek 170 196 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
NON*UNION RATES 4 155 120 120 el, 170 196 TAUX DE NON@=UNION 


TABLE A 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
COST CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 13 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 9 
TRADE 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 
NON*UNION RATES 7 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 11 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 10 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE = 
ALL INDUSTRIES 24 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 22 
PUBLIC ADMIN 18 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 21 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 23 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


207 


196 
179 


213 
209 


all 
203 


l/l 


176 


176 


219 


218 
ele 


2e1 


220 


*x*x*x THUNDER 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


BAY *xx 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


155 


135 
135 


197 
155 


197 
135 


NEVI 


TSi7, 


TE 


197 


MoT 
190 


197 


197 


196 


173 
155 


OT 
ns 


197 
555 


157 
157 


157 


205 


205 
205 


2u5 


205 


201 


197 
L/S) 


224 
196 


201 
196 


TET 


177 


177 


221 


2e1 
221 


221 


221 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


225 


201 
196 


224 
249 


224 
249 


1968 


198 


198 


Zen 


eel 
221 


een 


221 


DECILE 


249 


277 
235 


e25 
Cua 


Gas 
ua, 


198 


198 


198 


249 


249 
221 


249 


249 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE RUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON@UNION 


DESSINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNTON 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN,SENIOR=m 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


FILE CLERKeF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


KEYPUNCH OPERATOR, SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVFR 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DU EMP. 


15 


13 


19 


i 


14 


18 


13 


2 


AVERAGE 


MOYENNE 


231 


231 


114 


147 


13S 


157 


150 


154 


7d 
134 


162 


Si) 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DFCILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


198 ele eat 
198 198 224 
198 198 212 
198 ele ALyil 
92 103 LS 
92 103 113 
92 98 113 
101 129 162 
101 106 135 
129 ts5 162 
106 135 162 
122 129 156 
156 156 174 
ats) tere 129 
129 156 162 
29 129 156 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


240 


268 


229 


240 


ya 


132 


132 


168 


155 


168 


168 


174 


181 
139 


181 


174 


DECILE 


268 


279 


268 


268 


158 


158 


148 


168 


162 


168 


168 


161 


190 
163 


190 


181 


EMPLOIS DE BUREAU 


DESSINATEUR,SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 En PEUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


COMMIS AU CLASSEMENT=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON#UNION 
TAUX D'UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 © 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF TST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
MANAGER,ADMINISTRATION#=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
ALL INDUSTRIES 7 204 162 15 208 esa 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING 6 205 162 5 208 231 250 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 204 162 17,5 208 231 250 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 1 204 162 WS) 208 231 250 TAUX DE NON*UNION 
MANAGER, ADMINISTRATION=M DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
ALL INDUSTRIES 86 270 179 213 250 299 384 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 275 173 200 250 555 400 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 72 269 185 213 250 295 382 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 18 319 215 236 267 382 548 TRANSPORTS 
TRADE il 260 192 208 245 295 346 COMMERCE 
FINANCE 9 197 DSH 162 176 226 271 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 262 157 176 268 299 463 SOG (ap TlRWS 
100 TO 499 14 301 2ei 250 285 532 384 100 A 499 
LESS THAN 100 63 264 165 208 240 288 382 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION UNION ET NON*UNION 
NON*UNION RATES 82 270 179 eave. 250 300 384 TAUX DE NON*UNION 
ORDER CLERK=F COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
ALL INDUSTRIES 15 138 85 104 il Gir/ 152 152 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUF ACTURING 15 138 65 104 137 Se 1S2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 11 UGH a 110 NSU Ts 137 152 152 TRANSPORTS 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 128 103 110 3i7, 1S2 152 100 A 499 
LESS THAN 100 4 164 83 83 104 140 330 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON#=UNION 


NON*UNION RATES 5 148 83 85 104 140 330 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC TEE 
ORDER CLERK=M WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES=HOMME 
ALL INDUSTRIES eu 188 120 142 214 222 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 206 TS ei4 214 een 25 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING ie 173 120 120 144 es 250 AUTRES QUE FABRICATIUN 
TRADE ie 178 120 120 144 250 250 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 Sy) 195 125 144 200 250 265 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 9 202 144 ei4 214 221 255 TAUX D'UNION 
NON=UNION RATES 12 MIT 120 120 142 231 250 TAUX DE NON*UNION 
SECRETARY, JR=F SECRETAIRE*JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 28 127 oie 110 Yet 137 103 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 26 129 CAS) 110 125 137 163 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 6 149 ie 121 Sidi 195 205 TRANSPORTS 
SERVICE ie 109 90 os 110 TS) els SFRVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LOO aC 499 2 143 101 it desi, 154 193 100 A 499 
LESS THAN 100 2 109 90 110 110 PS 121 MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 9 156 57, 137 154 163 205 TAUX NP'UNTON 


NON*UNION RATES 19 lee 90 101 112 125 Si TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xx* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGEEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHES 
SECRETARY, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE SECRETAIRE=SENIUR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 66 1$4 127 141 155 165 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ie 164 Ve25 140 162 168 221 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 54 tee 127 141 150 163 168 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 9 157 110 142 148 162 249 TRANSPORTS 
SERVICE 35 149 127 140 150 160 165) SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 159 139 145 156 168 178 500° ET PEUS 
100 TO 499 19) 159 110 142 160 166 2el 100 A 499 
LESS THAN 100 25 146 125 138 148 160 165 MOINS DF 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 13 75 156 162 168 168 221 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 53 149 25 140 149 160 168 TAUX DE NON*UNION 
STENOGRAPHER, JRF STENOGRAPHE=JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 68 129 107 118 128 NV N7/ 141 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNDUSTRIEL 
NON@=MANUFACTURING 66 128 107 118 126 TS i7; 141 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 5 136 107 122 126 162 162 TRANSPORTS 
FINANCE Val 120 107 107 ake) 135 138 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 44 130 L17 122 137 DSi7 141 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 30 131 107 122 129 141 162 SOO (21p (PLUS 
100 TO 499 55 130 Lal ys ee i, 137 DSi 100 A 499 
LESS THAN 100 5 109 104 107 107 107 tele MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES S2 Se 7 122 13i7 DSi 141 TAUX D'UNION 


NON*UNION RATES 16 119 107 107 ae1eS 123 138 TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lia 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, SRF WEEKLY / HEBDOMADATRE STENOGRAPHE=SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 72 145 124 133 144 156 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GRUUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7, 160 124 156 162 ie 181 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 55 141 tiee 1a 141 153 163 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 6 138 109 126 133 148 166 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 149 137 140 153 154 154 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ei 134 122 128 137 141 144 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 55 1S2 ee) 140 155 162 172 500 ET PLUS 
100 TO 499 18 148 WEST/ 137 Sf 154 165 100 A 499 
LESS THAN 100 1S isa 109 122 128 141 163 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 48 Lie Sf 140 153 162 172 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 24 131 109 vai2 132 141 148 TAUX DE NON*UNION 
STOCK=RECORDS CLERK=F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STUOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 17 128 81 92 125 162 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 11 149 125 125 162 162 162 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 6 89 81 81 90 V2 98 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 89 81 81 92 92 98 COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 97 81 90 92 98 125 MOINS DE 100 
UNION AND NON#=UNION UNION ET NON#UNION 


NON*UNION RATES 9 On 81 90 92 968 WAS TAUX DE NON=UNION 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK*RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRANSPORTATION 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TELEPHONE OPERATOR@=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / 
xxx THUNDER 


ev@eyie i oS whys 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xxx 


- 1—R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
26 178 148 154 160 208 22s 
8 196 154 168 208 ee 225 
18 170 145 153 158 165 249 
6 200 145 154 198 249 VY 
5 156 135 153 160 165 165 
6 191 153 168 184 208 225 
14 176 148 153 158 200 Cue 
6 cee 135 154 155 165 AISI/ 
UT 185 148 158 184 208 225 
9 165 isis MS) 154 165 257 
52 118 92 106 eg, 126 15 
8 140 100 116 1Ly7, 167 Tila? 
44 5 90 105 P19 126 13e 
12 99 8&7 87 94 107 120 
26 bast 107 116 123 126 13e 
(do 130 116 121 126 132 162 
14 Was) 102 ts 117 123 169 
17 100 81 90 100 107 120 
23 130 107 116 126 126 167 
29 109 87 94 115 120 a3 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 feu We) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TELEPHONISTE*FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GRUUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 feu WS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E la 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 
TYPIST, JRF WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 65 107 87 98 109 116 124 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 100 65 92 93 110 Hes FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 59 108 87 100 109 Dela, 125 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 1) 103 92 100 103 106 iS TRANSPORTS 
TRADE V/ 102 75 87 102 LACT 128 COMMERCE 
FINANCE 5 Ls 105 108 109 116 isl) FINANCE 
SERVICE 10 Pie 87 104 113 123 124 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 115 106 109 113 118 132 500 ET PEUS 
100 TO 499 16 109 91 98 104 bald a) 100 A 499 
LESS THAN 100 31 102 85 90 102 ENS r25 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 11 107 104 109 tS) 123 13e TAUX D'UNION 
NON@UNION RATES 54 105 87 93 106 ES) ies TAUX DE NON@UNION 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 79 133 105 116 128 150 162 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38 143 116 126 150 1 5i7, 162 FABRICATION 
NON@*MANUF ACTURING 41 123 100 113 119 128 Se AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTATION 4 132 100 100 126 140 163 TRANSPORTS 
TRADE 6 125 104 114 115 135 153 COMMERCE 
FINANCE ral tae 100 110 115 136 152 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 62 134 110 116 128 150 162 S00 eerie vis 
LOC To 499 5 134 100 126 128 155 163 100 A 499 
LESS THAN 100 te 127 104 105 115 140 161 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 47 140 116 120 150 EVI 162 TAUX D'UNIUN 


NON*UNION RATES 32 121 100 105 115 135 152 TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D"EMPL. 
CARPENTER,MAINTENANCE®=M 
ALL INDUSTRIES 55 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 25 
NON=MANUFACTURING 30 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 14 
LESS THAN 100 11 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 
NON*UNION RATES 
ELECTRICAL REPAIRMAN®=M 
ALL INDUSTRIES 124 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 79 
NON@MANUF ACTURING 45 
TRANSPORTATION 28 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 80 
100 TO 499 38 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 118 
NON*UNION RATES 6 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


- 1974 = 
1ST 

MEDIAN 
1ER 

MEDIAN 


DECILE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


- TABLEAU A 


METIERS D'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


SERVICES 


GROSSEUR 
500s Ea 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


NON*UNION 


TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


EVECTRIC TEN SO EN TRE Ten EIN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


AUTRES 


QUE FABRICATION 


TRANSPORTS 
SERVICES 


GROSSEUR 
00g eaD 
100 A 

MOINS DE 


UNION ET 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


NON=UNION 


TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


TABLE A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 67 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 45 
NON*MANUF ACTURING ae 
TRANSPORTATION alee 
TRADE 11 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 24 
100 TO 499 N7/ 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 56 
NON@UNION RATES 11 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 156 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 138 
NON@=MANUF ACTURING 18 
TRANSPORTATION its) 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 94 
10:0 Te 499 56 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 151 


= WAGE AND SALARY RATES / 
xxx THUNDER 


OCTOBER 1 = 1974 


TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xxx 


- 1€R OCTORRE 


1ST 1ST 35RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE 
HOURLY / HORAIRE 
5.66 4.31 Sie Dye 6.50 6.50 
SGie 5.00 Sig Si, 6.23 6.50 6.50 
5.14 4.30 4.31 Dime Shin 5.87 
SAE 5.29 3420) 55103 5.035 Dia 
4,72 4.30 4.30 4.31 SH) 5.87 
6.38 6.23 6525 6.50 6.50 6.50 
25/5 Die? 5.29 5.53 5.87 6.49 
4.94 4.30 4.31 5.00 5.50 5.50 
5.88 Sil 5.42 S367 6.50 6.50 
4,56 4,30 4.30 4.31 4.95 5.00 
6,16 5.45 SIR TMs! 6.43 6.50 6.50 
Oniet Soy 6.17 6.49 6.50 6.50 
elie EIS cis) 5.45 5.195 5.80 6.49 
5.69 Yq oye) S15 CIS) Se) 5.80 6.49 
Gro) S)eH/ 6.23 6.50 6.50 6.50 
6,06 5.42 Seo 5.87 6.43 6.49 
4,68 3.50 a5 0 4.00 SO 5.80 
6.21 Dee 5.78 6.43 6.50 6.50 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN®#H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 


TABLE 4 = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NU. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M HOURLY / HORAIRE TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 55 6.31 aos! 65235 6.50 6.50 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 49 6.58 Creth 6.23 6.50 6.50 6.50 FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 6 Beles BGG 5.25 Sages) 6.03 6.74 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 6.34 Seth 7/ 625 6.50 6,50 6.50 5O@. fear TIRWWE! 
100 TO 499 ies, 6,21 SG De) 6,03 6.43 6.49 6.49 100 A 499 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 5i 6.35 Creliy 6.25 6.50 6.50 6.50 TAUX D'UNION 
PLUMBER, MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 5.24 4.47 Die) dace S229 5.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING 8 5.24 4.47 Sed HOG) Bipeo 5.87 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 7 DAL) Dies 5.23 Das) ae! 5.87 TAUX D'UNION 
WELDER,MAINTENANCE=M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 76 Se /9 4.96 ge 5.60 6.50 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 58 Sots 4.96 5.42 5.66 6.50 6.50 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 18 SAO) 5e5 5.29 5.47 6.04 6.04 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 30 Owes 5.42 6.17 6.50 6.50 6.50 SOW (Ey PiWWS 
100 TO 499 16 Brean S125 Seo 5.42 6.43 6.49 100 A 499 
LESS THAN 100 30 S50 eye) 4.96 5.40 5.60 6.04 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON#=UNION 
UNION RATES 67 479 4.96 5.39 Bed) 6.50 6.50 TAUX D'UNION 
NON*UNION RATES 9 S.77 4.50 6.04 6.04 6.04 6.63 TAUX DE NON@UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS =| TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER Ls 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGiRE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORATIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIFRE 
ALL INDUSTRIES 18 6.16 S.27 Side) 6.16 6.39 6.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 6.24 3099 Si) 6.16 6.39 6266 $00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON*#UNION 
UNION RATES 18 6,16 Soret Soe) 6.16 6.39 6.66 TAUX D'UNION 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 45 2.94 2.00 2510.0 SY 3.14 4.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 4.00 Ces 2.57 4.71 4.71 4.71 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 33 2.56 2.00 2.00 2.50 3.08 3.14 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 26 2.46 2.00 2.00 2.16 3.08 3.08 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 3.78 2.98 3.08 3.14 4.71 4.71 S005 Tet sPEUS 
100 TO 499 13 2.05 2.00 2.00 2.00 2.00 2.35 100 A 499 
LESS THAN 100 3 2.60 2.16 2.28 2.30 2.57 Sree MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION UNION ET NON=UNION 
UNION RATES 31 5 US} 2.00 2.00 3.08 4.71 4.71 TAUX D'UNTION 
NON*UNION RATES 14 2.48 2.16 2.28 2.30 2.50 3.00 TAUX DE NON=UNION 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 43 4,58 4.19 4.66 4.82 4.82 4.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 32 4.71 4,50 4.66 4.82 4,82 4.82 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 11 4,19 2.25 2.44 4.99 4,99 4.99 AUTRES QUE FABRICATIUN 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 4.76 4,66 4,66 4.82 4,82 4.82 500 ET PLUS 
100 TO 499 a 4.35 2.25 4.50 4,82 4.99 4.99 100 A 499 
UNION AND NON=UNION UNION ET NON=UNION 


UNION RATES 41 4.61 4,50 4,66 4.82 4.82 4.99 TAUX D'UNTON 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO, OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES 119 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 91 
NON@=MANUF ACTURING 28 
TRANSPORTATION 18 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 54 
100 TO 499 Se 
LESS THAN 100 33 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES iS 
JANITOR=M 
ALL INDUSTRIES Uri 
INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 34 
TRADE 4 
PUBLIC ADMIN ira 
SERVICE 16 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 23 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 17 
NON*UNION RATES 20 


xx* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
1ST LST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
4,85 4.56 4,68 4.92 5.03 
4,88 4,56 4,68 4,86 Se iit 
4,78 4.05 4.09 4.99 4.99 
4,91 4.46 4.99 4.99 4.99 
4,53 4.05 4.05 4.05 5.09 
4,99 4,82 4,86 4.92 Breas: 
yea 4.56 4,56 4.68 4.93 
4.74 4,05 4,60 4.99 4.99 
4,86 4,56 4,68 4.92 5.09 
aS Oye als 4.50 ert 
4,15 Bos 3.62 LYRIS) 4.79 
3.54 2.50 2.50 3.40 3.50 
4,39 a7) 3,80 4.55 4.79 
4,20 2D 3.37 4.45 4.65 
4.32 3.80 3.94 3.94 HN oy 
Liesl) 2.50 5 S17 3.179 4.61 
4,38 SA) 3.94 4.55 4.79 
3.96 2.45 3,00 3.94 4.61 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 


GROSSEUR 
SOG (aap 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


CONCIERGE=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
SECURITY GUARD=M 
ALL INDUSTRIES 69 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 44 
NON=MANUF ACTURING 25 
PUBLIC ADMIN cS 
SERVICE 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 45 
100 TO 499 19 
LESS THAN 100 5 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 55 
NON*UNION RATES 14 
SHIPPING CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 80 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
NON=*MANUF ACTURING 63 
TRADE 46 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 10 
1/009 110 499 46 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON®©UNION 
UNION RATES 66 
NON*UNION RATES 14 


= WAGE AND SALARY RATES / 


*** THUNDER 


TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = 


BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTORRE 
1ST 1ST 35RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1FR 1ER 3F 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 

HUURLY / HORAIRE 
4,30 3.60 3.99 4.60 4,60 4.85 
4,65 4.60 4,60 4.60 4,69 4.86 
3.67 25 3,80 3.84 BGK) 4.03 
3,88 3.80 3.80 3.84 3.99 Bae) 
ae 4it 2.00 2.81 3.89 4.03 4.03 
4.55 Ligh) 4.60 4.60 4.60 4,86 
4.02 5567 3,80 3.89 4.50 4.85 
Sue 2.30 215 2.81 2.88 4,85 
4,39 3.80 Swe 4,600 4,60 4.69 
3.94 2.350 2.88 4.03 4,86 4,86 
4,65 3.08 4.12 4.97 5.5 5.15 
4,64 51010 aS 4.95 Sane 5.42 
4,65 3.70 4.12 5.12 Silt ets 
4,80 S22 4.75 Joes 5.15 5.15 
4,85 3,68 4.27 4.95 5.ee 5.42 
4,81 4,12 4,25 DelS 5.15 Sy ye) 
4,24 Siie5 3.60 4.13 4,85 Sie le 
4,81 4.12 4,25 55115 5.15 5.15 
Lich / S05 Swe 3.95 4,27 263 


TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


GARDIEN DE SECURITE 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSFMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON*UNION 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR 
500 ET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


UNION ET NON=UNION 
TAUX D'UNTON 
TAUX DE NON*UNION 


SERVICF OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON=MANUF ACTURING 

SERVICE 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
1.010 10. 499 


UNION AND NON@UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 

MANUFACTURING 

NON*MANUF ACTURING 


UNION AND NON*UNION 
UNION RKATFS 


TARLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


38 


28 
10 


28 


37 


44 


18 
26 
21 


27 
Af 


43 


V7/ 


12 


= TABLEAU A 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=35E CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 iy iPibws 
100 A 499 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNTION 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES*4E CLASSE 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS 
*x*k* THUNDER BAY xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 
cSt VST; 3RD 9TH 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECHEE 
1FR 1ER 3E 9E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 
HOURLY / HORAIRE 
6.63 5.69 6,09 6.76 6.86 7.82 
6.90 6,03 6.60 6.78 tose 7.82 
5.90 5.69 5.69 5.69 6.09 6.09 
(rear 5.69 6.03 6.76 Yess 7.82 
6,68 5.69 6.09 Oe Ie) 6.86 7.82 
Ses) 4,72 4.90 Srey 5.94 Gres 
Sei 5.43 5.59 5.94 6.11 6.24 
4,93 4.72 4.90 4.90 4.99 Soule 
4.96 4.90 4.90 4.94 4.99 Srerar 
Seo 4,72 4.90 4.94 5.94 6.24 
5.42 4.90 4.90 5.43 S59 ory thal 
3435 4.90 4.90 yg tr 5.94 Olea 
4,81 4.24 4,85 4.85 Brie 5.50 
4,86 3.69 4,85 4,85 550) 5.450 
4.75 4.24 4,24 4,85 4,85 5625 
4.82 4.24 4,24 4.85 hq Lil!) Big.) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORTATION 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


TABLE A 


NO, OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* THUNDER 


OCTOBER 1 


1ST 


=e pos 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xxx 


= 1ER OCTOBRE 


35RD 
MEDIAN QUARTILE 

SE 
MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


4.76 Sd 
4.98 6.45 
4.40 4.92 
4.40 4,60 
3.60 4,97 
4.90 5.00 
4.90 4,98 
4.35 5. se 
4,600 Seve 
4.90 5.32 
3.30 LA) 


OCCUPATIONS DE SFRVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS 
COMMERCE 
ADMINISTRKATIUN PUBLIWUE 


GROSSEFUR N'ETABLISSFMENT 
500 ET PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


UNION ET NON*UNION 
TAUX D'UNION 
TAUX DE NON=UNION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER T= 1974 5= VER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE MANUEUVRES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE 
LABOURER,NON=PRODUCTION=M HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD|H 
ALL INDUSTRIES 523 4,20 3.50 3.88 4.09 4,81 4.82 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUF ACTURING 153 4.30 Sie) Sie50 4.82 4.8e 4.90 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 370 4.15 3.66 3,88 4.09 4.43 4.81 AUTRES QUE FABRKICATIUN 
TRANSPORTATION 250 4,26 3.88 4,03 4.09 4,71 4.81 TRANSPORTS 
TRADE 26 Soil eme> 2.50 Ua SS 4,50 4.76 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 81 4.12 Sieh 3,86 BGG) 4.43 4.43 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 258 4.25 3.82 3.94 4.24 4,66 4.82 SO — aip IPILIUS 
100 TO 499 101 4,08 3.86 3.86 4.09 4,09 4.71 100 VA 499 
LESS THAN 100 164 4,18 2815 3.50 4.76 4,81 4.99 MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION UNION ET NON*UNION 
UNION RATES 441 4.34 3.86 4,03 4.24 4,81 4.82 TAUX D'UNTON 


NON*UNION RATES b2 3.44 Ares Seo 3.50 3.67 4.90 TAUX DE NON=UNION 


01.LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WURKER=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


x*x* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 19 = 1974" = VER OCTOBRE 


1ST ; isi 3RD 
DECTILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
TER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


O1.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


03.DAIRY FACTORIES 


**kDRIVFR@=SALESMAN,RETAIL=M 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


11 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


172 


172 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


= SER OCTUBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


138 


138 


149 


149 


173 


173 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


198 


198 


DECILE O3.FABRIQUES LAITIERES 
DECILEE 
**VENDEUR@LIVREUR,DETAIL 
203 INDUSTRIE 


GRUSSFUR D'ETABLISSEMENT 
203 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 35RD 9TH 
07.SOFT DRINKS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 07.BUISSUNS GAZEUSES 
NO, 1ER 1ER Si 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
*x*xDRIVER=SALESMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE **xVENDEUR*=LIVREUR 
INDUSTRY 20 224 154 W/E) 207 240 281 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 224 154 173 207 240 261 MOINS DE 100 


14,SAWMILLS 


MILLWRIGHT=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xk* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1) =" 197/45) = AER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER oF 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECILE 14.SCIERIFS 
9E 
DECILE 
MECANICIEN=MONTEUR 
6.45 INDUSTRIE 


36.GRAIN ELEVATORS 


CAR DUMPER TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CONVEYOR OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ELFCTRICAL REPAIRMAN©M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 
GRAIN CLEANEReM 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
GRAIN RECEIVER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
MILLWRIGHT=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


OILER & GREASER=M 


INDUSTRY 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


an 


499 18 


73 


iS) 


499 VS) 


54 


499 53 


18 


499 14 


14 


499 I) 


12 


= WAGE AND SALARY RATES / 


xxx THUNDER BAY xxx 
OCTOBER 1 = 1974 = 
1ST LST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN 
HOURLY / HORAIRE 
5.09 4.85 5.04 5.19 
5.18 5.04 5.13 Sag 
4.99 4.95 4.95 4.95 
Sree 5.29 See! S29 
ene! 5.29 5.29 5.29 
5.29 See Sige) Seo 
5.28 Spice 5.29 S29 
5.27 bial) Seite See? 
5.26 Eyqnicl Sqr 5.29 
5.60 Ss) 5 oie Sus 5.45 
5.60 SIGs 5.35 5.45 
4.968 4.95 4.95 4.95 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


4.95 


TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


36.,ELEVATEURS A GRAINS 


OUVRIER AU DECHARGEMENT=VEH DE TRANSP 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


NETTOYEUR DE GRAIN 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
499 


GROSSEUR 
100 A 


DECHARGEUR DE GRAIN 


INDUSTRIE 
GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
TOO VA 499 
MECANICIEN=MONTEUR 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
GRAISSEUR 
INDUSTRIE 


36.GRAIN ELEVATORS 


WEIGHER,GRAIN@=M 


INDUSTRY 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


A 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 


5.41 DieiCe S.e2d 5.41 S05: 


Serre 36.ELEVATEURS A GRAINS 
DECILE 
PESEUR,GRAIN 
5.53 INDUSTRIE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xkx*e THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DFCILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG iEE 36.COMMERCE DE GRUS 
NO. 1ER ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CASHIER,OFFICE=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 7 2S 68 100 100 142 143 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 108 68 100 100 115 143 MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 11 151 120 125 144 180 200 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 11 i5if 120 125 144 180 200 MOINS DE 100 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUK DE CHARIOT ELEVATEUR 
INDUSTRY 9 4.41 4.05 4.05 4.05 4,89 5.37 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M WEEKLY / HEBDOMADATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL =H 
INDUSTRY 10 142 121 142 142 147 147 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 142 vet 142 142 147 147 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY 33 155 134 142 152 176 180 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 155 134 142 1S 176 180 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK=M RECEPTIONNAIRE=H 
INDUSTRY 9 152 128 144 EIS) 164 ari) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 9 WS2 128 144 LSS 164 Wife) MOINS DE 100 


38.WHOLESALE TRADE 


SALESMAN,RETAIL=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


x*xSALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 

SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=m 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Ve 


12 


27 


27 


Si 


40 


10 


53 


40 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


167 


167 


194 


194 


202 


4,92 


4.25 


xxx THUNDER 


OCTOBER 1 1974 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xxx 


- 1£R OCTUBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


143 


143 


150 


150 


162 


150 


150 


160 


160 


180 


165 


165 


17S 


173 


200 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

BE 
QUARTILE 


ifn 


ae 


231 


231 


213 


DECILE 


200 


200 


250 


250 


238 


S22 


4.92 


38.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR=DETAIL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


*x*xVENDEUR=GROS 
INDUSTRIE 

COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*x*k*e THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST TST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39,CUMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1FR 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG TEE 
CASHIER@=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 65 139 98 121 130 164 193 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 65 139 98 121 130 164 NYS) 100 A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 37 193 130 154 194 214 269 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR N'ETABLISSEMENT 
20:0) iG 499 37 193 130 154 194 214 269 100 A 499 
MEAT PACKAGER=F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 26 140 104 134 134 160 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 26 140 104 134 134 160 160 100 A 499 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 118 185 15 148 183 237 ES) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


100 TO 499 118 185 115 148 183 PALIT 237 100 A 499 


40.RET TRADE*®MTR VEH REPATR 


BODY REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
MOTOR*VEHICLE MECHANIC©=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


xxSALESMAN,MOTOR VEHICLES=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
xxSALESPERSON,PARTS=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


30 


30 


55 


55 


38 


38 


18 


18 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


255 


233 


233 


C59 


265 


265 


166 


168 


*x*x* THUNDER 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1FR 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


BAY xx* 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


230 


230 


230 


230 


7S 


LTB 


87 


87 


230 


230 


230 


We) 


HS 


146 


146 


= TER OCTOBRE 
3RD 
MEDIAN QUARTILE 
oz 
MEDIAN QUARTILE 
230 234 
230 234 
230 24e2 
230 242 
200 266 
200 266 
186 196 
186 196 


24e 


242 


24ue 


242 


500 


500 


200 


200 


40.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 


REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRIE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


GROSSEUR 
MOINS DE 


MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


**xCOMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
**k* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
41.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE 41.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTIEE 
SALESPERSON,CLASS B-F WEEKLY / HEBDOMADATIRF COMMIS VENDEUSE,CLASSE 6 
INDUSTRY 20 80 65 65 74 84 101 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 20 B80 65 65 74 84 101 MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974" = ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 42.HOPITAUX 
NO. ; 1FR 1ER 5E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 4,81 3.87 4,43 5.07 5.07 5.10 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 7 4,86 3.87 4.79 5.07 5.07 5.10 500 ET PLUS 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADATRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 128 124 122 124 124 124 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 109 124 122 124 124 124 126 500 ET PLUS 
100 TO 499 19 Tes Tg 122 124 124 124 100 A 499 
COOK,HELPER=F AIDE=CUISINIERE 
INDUSTRY 17 130 127 127 W7/ 130 138 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 17 130 127 eM eu, 130 138 500) eT PES 
COOK, INSTITUTION=F CUISINIERE,ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 8 149 ES 136 n53 160 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 149 Sit 138 153 160 160 500 ET PLUS 
DIAGNOSTIC=RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNUOSTIQUE 
INDUSTRY 17 189 168 181 188 198 2e> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 7, 189 168 181 168 198 225 500 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 5/5 19 4.92 4.92 5.25 Sigei! Ege! INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


S00 AND OVER 8 ay 58) 4.92 Ie 5.25 Ere 5.31 5000 set SPEUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kkk THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIME 
LAUNDRYMAN,HEAVY DUTIES WEEKLY / HEBDOMADATIRE PREPOSE DE BUANDERIE+TRAVAUX LOURDS 
INDUSTRY 11 148 147 149 149 149 149 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 2 148 144 149 149 149 149 S00 RET PEWS 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES PREPOSEE DE BUANDERIE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 31 124 124 124 124 124 125 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 23 124 122 124 124 124 25 500) ET PLUS 
MEDICAL*=LAB TECHNICIAN=F TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 7 158 147 149 158 169 169 INDUSTRIE 
MEDICAL*=LAB TECHNOLOGIST =F TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB.MEDICAL 
INDUSTRY Si 207 168 196 207 220 227 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 31 207 188 196 207 220 ee7 500 een seus 
NURSE AIDE=F AIDE@INFIRMIERE 
INDUSTRY 103 126 122 124 eu, 127 aie INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 129 127 Ve eu ise ase 500 ET PLUS 
100 TO 499 TS 25 122 124 126 127 127 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY=F INFIRMIERE 
INDUSTRY 270 207 161 196 208 216 255 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 AND OVER 245 206 161 196 203 216 228 500 ET PLUS 
100 TO 499 25 216 196 196 216 eco 255 100 A 499 
NURSING ASSISTANT=F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 202 150 144 147 150 154 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 163 150 144 147 150 154 154 SO Osea US 


100 TO 499 39 eval 144 147 154 154 154 100 A 499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xk*x THUNDER BAY xxx 


CGTOBER 1h 197/45 = TER VOGTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
42.HUSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
ORDERLY,CERTIFIED=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRY 41 156 1S2 1S2 158 158 158 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 157 152 158 158 156 158 SOW {277 PALS) 
100 TO 499 14 155 150 152 158 158 158 100 A 499 
PSYCHIATRIC ATTENDANT=M PREPOSE DE SALLE (PSYCHIATRIE) 
INDUSTRY 49 163 158 164 164 164 164 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 49 163 158 164 164 164 164 S00) Eis PEUS 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 10 126 126 126 126 126 126 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 6 126 126 126 126 126 126 500 ET PLUS 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRY 20 4.98 4.90 4.90 4.94 4.99 Seti INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


500 AND OVER 15 4.99 4.90 4.90 4.94 Seria, Sik? 500 ET PLUS 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
*axk THUNDER BAY xxx 


OChOBER Si e=— 107.4 a= aE R Oe TORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.R8LANCHTSSAGE/NETTOYAGE ET PRESSAGE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
CHECKER@=F HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
INDUSTRY 5 2.24 2.05 2.25 eeeo (RAS) 2.40 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 2.24 2.05 2.25 2.25 Ae 2.40 MOINS DE 100 
MARKER@=F MARQUEUSE DE LINGE 
INDUSTRY 6 Bact 2.05 2.10 2.25 Ceo 2555 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 


LESS THAN 100 6 Zee 2.05 2.10 eee> Ane 2055 MOINS DE 100 


4S5.HOTELS=UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 
BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


CASHIER,DINING ROOM,ETC#=F 
INDUSTRY 

CHAMBERMAID 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


COOK=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 


ESTABLISHMENT 


LESS 100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


25 


10 


1) 


14 


14 


36 


10 


65 


= WAGE AND SALARY RATES / 


AVERAGE 


MOYENNE 


178 


163 
189 


150 


150 


127 


109 


132 


94 


xx* THUNDER 


OCTOBER St 


1ST 


- 1974 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


BAY xxx 


= 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


15 


141 
160 


TUS 


88 


80 


80 


ie! 


95 


74 


160 


151 
176 


120 


120 


90 


80 


80 
80 


150 


104 


176 


161 
186 


144 


144 


125 


120 
126 


90 


80 


80 


80 


180 


150 


35RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


199 


185 
199 


180 


180 


144 


120 
146 


104 


90 


94 


90 


le 


160 


DECILE 


203 


185 
Cues) 


180 


180 


146 


er 
150 


104 


94 


94 


90 


204 


180 


= TABLEAU A 


45.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
VOLO eA 499 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE, BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CAISSIERE,SALLE A MANGER+ RESTAURANT 
INDUSTRIE 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


COTLOBER SI e=—1974e=" TER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4S.HUTELS=UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE  OECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S .HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  DECILE 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE GOUVERNANTE D'HUTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 5 113 89 968 115 125 138 INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=F RECEPTIUNNISTE D'HOTEL=F 
INDUSTRY 22 107 90 92 107 120 127 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 109 78 100 112 127 138 100 A 499 
LESS THAN 100 i 106 90 92 107 120 120 MOINS DE 100 
HOTEL CLERK=M RECEPTIONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRY 12 109 80 92 96 108 185 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 117 48 80 108 185 185 MOINS DE 100 
HOUSEMAN NETTOYEUR DE LOCAUX 
INDUSTRY 7 134 68 110 150 151 162 INDUSTRIE 
KITCHEN HELPFR=F FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 25 78 68 72 80 88 88 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 14 8S 80 80 88 88 88 100 A 499 
LESS THAN 100 11 70 68 68 68 72 72 MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 14 88 80 80 90 92 98 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 87 60 90 90 92 92 MOINS DE 100 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINIERS 
INDUSTRY 7 222 168 178 209 250 307 INDUSTRIE 
WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY 83 2,18 2.00 2.00 2.25 Baas 2.45 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 34 2.23 2,00 2.00 2.25 2.45 2.45 100 A 499 


LESS THAN 100 49 eelS 2.00 2.00 2.25 eS) 2.e5 MOINS DE 100 


46.RESTAURANTS 


COOK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


KITCHEN HELPER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


100 


100 


100 


TABSE 


12 


12 


18 


18 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


134 


134 


88 


88 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*xx*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1974 = 1ER OCTOBRE 


Sa 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


110 V7 118 142 
1S Uo) 117 118 142 
68 an 96 96 
68 Tl 96 96 


HOURLY / HORAIRE 


1869 


189 


96 


96 


2.70 


2.70 


46.RESTAURANTS 


CUISINIERE D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


EIELE DE CUTSTNE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIFRES DE TRAVAIL = TARLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x**x THUNDER BAY xxx 


OCTORER 1 = 1974" 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC’ TRANSPORT= PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOTS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN, 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 122 21 20 34 6 4 27 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,403 1,156 721 451 575 B11 645 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % | % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 1.8 0.4 6.4 - - - 4.3 MOINS DE 35,0 
35,0 24.7 49.6 35.6 10.0 5.2 13.8 10.4 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 16,2 18.2 14,6 Oa? - 24.2 30.9 PLUS ME 35,0,MOINS DE 37.5 
37,5 42.4 29.3 5.4 64.3 90.1 62.0 27.0 S705 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.9 0.2 - ie3 Ser . 0.6 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 13.2 1.6 BT a7 23.1 1.0 - 24.2 40.0 
OVER 40,0 0.6 Oar 0.3 0.7 - - Ene PLUS NE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 98.6 99.2 98.2 98.7 100.0 100.0 96.7 5.0 
OTHER UNDER 5,5 - - - - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 ed 0.8 15 1.3 - - 1.6 5.5 
OVER 5,5 0.1 - 023 - - - 0.3 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 2,0 0.4 7.9 - - - 4.3 MOINS DE 7.0 
7:0 25.0 49.7 35.6 10.0 5.2 13.8 Le00 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 13.8 18.2 . 0.7 - Ze 30.9 PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 44.7 29.3 18.4 65.6 90.1 62.0 27 a0 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 0.6 - ~ es 3.7 - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 13,6 2.1 38.0 22.4 1.0 - 25.3 8.0 
OVER 8,0 0.1 0.3 - - - - 0.2 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD HOURS REPORTED 0.2 - - - - - 1.4 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK Bi0 36.1 370A 37.9 37.4 36.8 57 «5 HEURFS MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIERES DE TRAVAIL = TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x** THUNDER BAY xx 


OCTOBER 1 = 1974= JER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT= PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ATION TRADE FINANCE ADMIN, SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= ADMIN. 
INDUSTRIES TION TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SFRVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 119 el WG) 34 2 5 eu NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 10,373 4,684 1,882 Sites 4 877 1,736 NOMBRE D'EMPLOIS 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.7 cd = 0.1 c = Brae MOINS DE 35.0 
SAW 0.8 c 4.1 0.3 = o = B5i5,0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 0.2 = 1.0 = = = = PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 4.1 a = 19.5 o 1.7 WLI 5 LTEA I) 
OVER 37.5,UNDER 40,0 Mee! 1.2 2.4 0.7 25.0 O) S PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40,0 88.2 95.8 88.6 78.0 o 98,3 74.0 40.0 
OVER 40,0 Bre Gow 3.7 Tae = = 6.0 PLUS ODE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 0.2 = = = = C 1.2 4.0 
5.0 OS rei 99.6 a6 (2 98.9 25.0 100.0 90.0 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - = - = = = S AUTRES MOINS DE 5.5 
STS) Lats m - 0.9 = 2 5.6 Soe) 
OVER S25 1.1 c 4.6 is 2 = 0.5 PLUS DE S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOURS 
UNDER 7,0 0.6 1.0 0.1 = 2.6 MOINS DE 7.0 
0 0.8 = 4.1 0.3 = = 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7,5 - - G = = PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
7.5 4.1 = - 119i 5 = Wath Dre Gad 
OVER 7.5,/UNDER 8,0 On? 1.2 = 1.6 25.0 - c PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8,0 SUS 1/ 95.8 94,7 TUOY cI 98.3 81.3 8.0 
OVER 8,0 1.5 2.7 = 0.3 o a C PLUS p= Gao) 
NO STANDARD HOURS REPORTED 1.6 0.4 0.2 0.2 75.0 = 2.8 AUCUNE HEURE REGULIERE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40,0 40.1 40.0 DENS IS) 38.0 40.0 39.6 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35,0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 
37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 
40,0 
OVER 40,0 

DAYS PER WEEK 
4,0 
5.0 
OTHER UNDER 5,5 
5.5 
OVER 5,5 

HOURS PER DAY 
UNDER 7,0 
76 
OVER 7.0,UNDER 7,5 
7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 
B.0 
OVER 8,0 


NO STANDARD HOURS REPORTEN 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE R = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES REGULIFRES DE TRAVAIL = TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC= 
INDUSTRIES TURING 
TOUTES LES FABRICA= 
INDUSTRIES TION 

43 o 
2,981 = 
% % 
0.6 m 
0.5 = 
20 i 
18.5 
S50 = 
1.8 ~ 
Fibs if 
0.4 = 
1.4 = 
0.6 rs 
ae = 
23.0 = 
Sra) = 
SO a ~ 
0.5 o 
YE) 5 (= = 


- PAR GROUPE INDUSTRIFL 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTORER 1 = 1974= SER OCTORRE 
TRANSPORT= PUBLIC 
ATION TRADE FINANCE ADMIN, 
ADMIN, 
TRANSPORTS COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
4 33 - 1 
441 1,149 - 312 
% % % h 
- dis 7 - - 
- het = - 
- SENG 7 = 
- 9.3 = - 
100.0 ZT eal om 100.0 
- MoT - - 
100.0 94.1 - 100.0 
- 1.0 - = 
- LiGi/ - - 
- ek - - 
- Deel = a 
= 5407 - 
- ‘Ovent = - 
100.0 39.2 - 100.0 
- Loe = - 
40.0 385) - 40.0 


SERVICE 
SERVICES 


5 
1,079 


ho 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOIS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


MOINS 
PLUS 
PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 35.0 
35.0 

DE 35.0,MOINS DE 37.5 
has 

DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

S50) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

5.5 

PEUS DE 5.5 


HEURES PAR JOURS 


DE Sire.0 
Yaw 

DE 7.0,MOINS DE 7.5 
Was 

DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

DE a0 


AUCUNE HEFURE REGULIERE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TECHNICAL NOTES APPENDIX A - 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 


APPENDICE A NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements 
au Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la 
poste au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Dans tous les cas, pour chaque occu- 
pation visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier, 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur 
la "Classification canadienne descriptive des 
professions", qu'on appelle communément "C.C.D.P.", 
qui a été établie et publiée par le ministére de la 
Main-d'oeuvre et de 1l'Immigration en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans 
le questionnaire ont pour but d'aider les employeurs 
A identifier les emplois particuliers pour lesquels 
des renseignements sur les taux de salaire sont 
demandés. Ces descriptions ne doivent pas é6étre 
considérées comme étant des "normes" pour les emplois 
d'une industrie ou d'un établissement en particulier, 
étant donné que les fonctions et la somme de travail 
propres A certains emplois peuvent varier légérement 
d'un établissement a l'autre et d'une industrie A 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a 
eu recours dans le choix des occupations a inclure 
dans l'enquéte sont les_ suivants: 1' importance 
numérique, la prédominance dans l'industrie ou la 
collectivité, l'importance dans le procédé de 
production et la possibilité d'en donner une 
définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plut6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent 
plusieurs établissements ayant une succursale ou plus 
dans diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits fabriqués par certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales de 
l'entreprise ne tombent pas dans la méme classifi- 
cation industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique généra- 
lement A la derniére période normale de _  paye 
précédant le ler octobre de l'année de _ 1L'enquéte. 


period in which there were no strikes, unusual 
layoffs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report 
is presented mainly in two types of tables. Where 
the criteria for publications are met, the first 
group of tables, which present the cross-industry 
occupations, show for each selected occupation, the 
number of employees, the average, the lst and 9th 
deciles, the median, and the lst and 3rd quartiles 
for all industries surveyed in the community. The 
data are also shown separately for the following 
industry divisions: Manufacturing; Transportation, 
Communication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration and 
Service. Combined figures for the latter five 
industry divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 
as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 
information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


- 


c 


L'expression "période normale de paye" signifie une 

période exempte de gréves, de mises a pied 

exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. Les 

changements dans les salaires apportés le ler octobre 
XN Z Z ~ 

ou aprés ne sont pas refletes, méme quand leur effet 

est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les occu- 
pations pour l'ensemble de l'industrie, donne pour 
chaque occupation choisie le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi 
que le ler et le 3e quartiles pour toutes les 
industries visées dans la collectivité. Ty) Mel 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants: fabrication; transports, 
commmunications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que 
fabrication", qui comprend également l'abattage et 
les mines, bien que les données pour ces deux groupes 
ne soient pas publiées séparément. De plus, des 
renseignements semblables a ceux qui sont mentionnés 
ci-dessus, c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont 
donnés d'aprés l'affiliation syndicale et la taille 


de 1'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations 


choisies dans les bureaux, l'entretien, les services 
s 


et aux manoeuvres non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a ot 
les conditions de publication sont respectées, le 
nombre d'employés, la moyenne, le ler et le Ye 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, et 
selon la taille de 1'établissement. Au besoin, les 
renseignements sont donnés séparément pour les 
méthodes de rémunération au temps et au rendement. 
Les renseignements publiés sur les salaires s'ap- 
pliquent A des occupations choisies particuliéres 4 
chacune des industries de la collectivité visée par 
1'enquéte. 


Additional tables for Montreal, Toronto, 
Winnipeg and Vancouver show the frequency distri- 
bution of employees for the cross-industry occu- 
pations at specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours of work per day, per week and days per 
week, In addition, the average of standard hours per 
week is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. The 
survey coverage is indicated at the top of each 
table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management ; Personal Services; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education and 
Related Services and Religious Services are not 
covered, while in the Health and Welfare Services 
group only Hospitals are included. 


The definition of the areas included in this 
report is based on the Metropolitan and Community 
Areas as defined by Statistics Canada. 


rc 


D'autres tableaux pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg et Vancouver donnent la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, a des échelons de _ salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées, 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de méme 
que le nombre de jours de travail par semaine pour le 
personnel de bureau, le personnel hors des bureaux et 
les "autres" employés. Les renseignements sont donnés 
sous forme de pourcentages pour la fréquence de 
chacune des conditions de travail, c'est-ad-dire une 
décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours 
ouvrés par semaine. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indique la 
proportion d'employés dans les établissements qui ont 
fait rapport de cette condition (40 heures par 
semaine) par rapport au nombre total d'employés dans 
tous les établissements qui ont participé 4A 
l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est indiqué au 
début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les 
administrations locales, provinciales et fédérale. 
Sous la rubrique "Services" sont groupés les établis- 
sements qui satisfont au critére concernant la taille 
minimale dans les groupes suivants: services récré- 
atifs, services A la gestion des entreprises, 
services personnels et services divers. Les groupes, 
"enseignement et services connexes" et "organismes 
religieux" sont exclus, alors que dans le groupe 
"services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


La définition des territoires inclus dans le 
présent rapport se fonde sur le concept de la région 
métropolitaine et de la collectivité selon la 
définition qu'en donne Statistique Canada. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-Time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. "Average 
Straight-Time Earnings" is similarly defined, except 
that it applies to earnings paid to incentive workers 
under piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied (weighted) 
by the number of employees receiving each rate, the 
sum of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point above which 10 per cent and below which 90 per 
cent of total observations fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


n + 1, where et is the total number of 
10 
observations. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the first quartile is the 
point above which 25 per cent and below which 75 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 


n + 1, where ae is the total number (ohiid 
4 
observations. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail A la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés 
au temps et les gains normaux des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de 
rémunération au rendement sont établis séparément. 
Dans les industries ot les deux modes de rémunération 
sont courants, les données sont indiquées séparément 
pour les travailleurs rémunérés au temps et les 
travailleurs rémunérés au rendement; autrement, seuls 
les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée 
dans le présent rapport indique une moyenne pondérée 
des taux normaux payés au temps, dans une occupation 
donnée. L'expression "gains moyens normaux" est 
définie de la méme fagon, sauf qu'elle s'applique aux 
gains des travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon 
un autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) les 
taux de salaire ou les gains propres a une occupation 
par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1' occupation 
considérée. 


Premier décile (D1) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 90 p. 


100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, oy Ui 
10 


représente le nombre total d'observations. 


Taux de premier quartile (Ql) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 25 DeeeOOms aes 
observations et au-dessous duquel se trouvent 75 Pp. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n +1, ouneun" 

4 
représente le nombre total d'observations. 


Median Rate 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
observations fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by n+ 1, where "n" 

2 
is the total number of observations. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the third quartile is the 
point above which 75 per cent and below which 25 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
3(n + 1), where "n" dis the total number of 

4 
observations. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of observations arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point above which 90 per cent and below which 10 per 
cent of the total observations fall. More precisely, 
it is the point in the distribution represented by 
O(n eS ia where) ain) vas athe total number of 

10 
observations. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 


c 


Médiane 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 50 pe LOO 
des observations. Plus précisément, c'est le point 
de la répartition représenté par n+ 1, od "n" 

2 
représente le nombre total d'observations. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le troisiéme quartile est 
le point au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 25 ps 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ou 

4 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des observations selon un 
ordre croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessus duquel se trouvent 90 p.- 100 des 
observations et au-dessous duquel se trouvent 10 Pp. 
100 des observations. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), ou 

10 
"n" représente le nombre total d'observations. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 4 
la majorité des employés de bureau, hors des bureaux 
et "autres" employés de 1'établissement durant 
lesquelles les taux normaux de salaire sont 
accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont représentés sous forme de pourcentages,. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est obtenu 
en additionnant le nombre d'employés dans les éta- 
blissements ayant fait état de la semaine normale de 
travail (40 heures) et en exprimant la somme ainsi 
obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établis- 
sements qui ont répondu A 1'enquéte. Tous les 


of the characteristics of a given standard work week 
may not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Industrial Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method On classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and _ technical 


pourcentages sont arrondis au nombre entier le plus 
prés. Pour cette raison, la somme des pourcentages 
indiquant l'incidence des caractéristiques d'une 
semaine normale de travail donnée peut ne pas 
toujours correspondre exactement aA l'incidence du 
pourcentage général pour la condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent 
les moyennes des heures normales de travail par 
semaine, Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque’ catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures normales 
par le nombre d' employés indiqué pour chaque 
catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus 
par le nombre total d'employés. 


L'élément visé par 1'enquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini 
par Statistique Canada comme Gétant "l'entité 
exploitante pouvant faire rapport sur tous les 
éléments de la statistique industrielle de base" et 
cette définition est essentiellement celle qu'utilise 
le ministére du Travail du Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, dans 
quelques cas, le déclarant dans l'enquéte peut 6tre 
une subdivision ou une combinaison d'établissements, 
selon la disponibilité des renseignements sur les 
salaires et les traitements dans l'entreprise. Ainsi, 
le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entre- 
prises 4 établissements multiples sont subdivisées 
en plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la_ situation géographique des 
établissements. 


Classification des industries 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la définition 
que donne la Classification type des industries 
publiée par Statistique Canada. La méthode de clas- 
sification des employeurs et des établissements selon 
les industries est décrite dans 1'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés de bureau le personnel technique, 


staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "“non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


"Other" employees are found in four industry 
groupings. In transportation industries, "other" 
employees include all those travelling with the mode 
of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as 
pilot, co-pilot, driver, ship's officer, conductor, 
(eels In trade, “other" employees include those 
engaged in the actual selling of goods (i.e., SALES 
STAFF). In hospitals, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF. Finally, in local 
administration, "other" employees refer to FIREMEN 
and POLICEMEN. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


co 


professionnel et de surveillance, ainsi gue les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou A des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les 
employés hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de 
fonctions de surveillance et qui sont directement 
affectés A la production de biens et de services et i 
la fourniture de services d'entretien et de services 
auxiliaires étroitement associés aux opérations de 
production, 


Autres employés 


Les "autres" employés font partie de quatre 
groupes d'industries. Dans l'industrie du transport, 
les "autres" employés comprennent tous ceux qui sont 
affectés aux moyens de transport (c'est-Aa-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, les 
co-pilotes, les conducteurs, les officiers de navire, 
les" chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui 
sont affectés A la vente de marchandises (c'est-a- 
dire le PERSONNEL DE VENTE). Dans les hdpitaux, la 
catégorie des "autres" employés groupe les personnes 
chargées des SOINS AUX MALADES et les TECHNICIENS. 
Enfin, au niveau de l'administration locale, 
l'expression "autres" employés s'applique aux 
POMPIERS et aux AGENTS DE POLICE. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 
see SEO NG Cakes Weynerques/Non=synaugues))! 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie, pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, si 
la moitié ou plus de ces employés étaient assujettis 
A une convention collective. Aux fins du _ présent 
rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les 
cas ot moins de la moitié des employés étaient visés, 
les données fournies ont été incluses dans la 
catégorie des non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For all statistical measures (average, median, 
deciles, quartiles) to be published for an 
occupation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or more 
employees in two establishments, provided that more 
than 20 per cent of the total number of employees is 
reported by both establishments. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 


systems; other types are based on 
commission or mileage, 


o 


Conditions de publication 


Toutes les données statistiques (moyenne, 
médiane, déciles, quartiles) ne sont publiées rela- 
tivement a une occupation que si les taux s'appli- 
quent a au moins cing travailleurs dans trois 
établissements, ou a 10 travailleurs ou plus dans 
deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du _ total 
des travailleurs. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: 
éviter de réyéler les taux de salaire accordés par un 
établissement en particulier et faire en sorte que 
les données soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors des 
bureaux est le taux horaire en vertu duquel 
le travailleur touche un montant déterminé 
pour chaque heure de travail accomplie. En 
conséquence, dans le cas ou des taux 
horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, 
hebdomadaires ou mensuels sont indiqués, ces 
taux sont convertis en taux horaires. 
Toutefois, des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont parfois indiqués 
pour certaines occupations dans des 
industries ot prédomine ce mode de rémuné- 
ration. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le 
facteur de conversion est de 4 1/3 semaines 
par mois. Pour convertir les taux hebdo- 
madaires en taux horaires, on divise le taux 
hebdomadaire (exclusion faite de la rémuné- 
ration du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures 
normalement fournies par semaine. Tous les 
taux comprennent les indemnités de vie 
chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail A la piéce ou consistent en bonis 4 
la production ou au rendement; d'autres 
prennent la forme d'une commission ou d'une 
rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


Where board and lodging are customarily 
provided without charge, this is indicated. 
In the case of hotels and restaurants, the 
monetary value of meals and rooms, where 
provided free of charge, is included in the 
rates shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémen- 
taires de travail ne sont pas inclus dans 
les chiffres publiés sur les salaires. Sont 
également exclus les primes de poste, les 
bonis non rattachés a4 la production (sauf 
les indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémen- 
taires tels que l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déductions 
pour impdts, primes d'assurance-ch6émage, 
régimes de pension, etc. 


Quand la pension et le logement sont 
habituellement fournis gratuitement, le fait 
est indiqué. Dans le cas des hStels et des 
restaurants, la valeur monétaire des repas 
et des chambres fournis gratuitement est 
incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupations 
considérées,. Les taux des  débutants, 
stagiaires, apprentis, contremattres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus 
mais ceux des aides sont parfois indiqués 
séparément. 


Les taux des travailleurs A temps partiel 
fournissant moins de la moitié des heures 
normales ne sont pas inclus. 


Abbreviations Used in Occupational Titles 


ADMIN 

ASSEMBL 

AUT 

BUFF 

CIRC 

eu 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 

WIND 

WRK 


APPENDIX B 


- ADMINISTRATION 

- ASSEMBLER 

- AUTOMATIC 

- BUFFER 

- CIRCULAR 

- CLASS 

- CLEANING 

- COMPOSING 

- CUTTING 

- DRILL-PRESS 

- EMPLOYEES 

- EQUIPMENT 

- ERECTION 

- FEMALE 

- FABRICATING 

- HELPER 

- INSPECTOR 

- INSTALLER OR 
INSTALLATION 

- INTERMEDIATE 

- JUNIOR 

- LABORATORY 

- MALE 

- MACHINE 

- MECHANIC 


- METALWORKING 
- MULTIPLE SPINDLE 
= OPP ICER 

- OPERATOR 

- ORNAMENTAL 

- PLANT 

- POLISHER 

- PRESS 

- PRESSING 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- RECORDING 

- REPAIRMAN 

- ROOM 

- SERVICE 

- SINGLE SPINDLE 
- SENIOR 

- STRUCTURAL 

- TECHNICIAN 

- TRACTOR 

- TRAILOR 

- TRANSMITTER 
- WINDING 

- WORK 
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Abréviations des titres d'occupations 


COMP 
COMP! EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MET' QUES 
MULT, MULTI 
op 


ORNE 
OUV 
PROD 
RAD 
REG, REGL 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 
TELE 
TRACT 
VERT 


- AERONEF 

- AGRICOLE 
APPAREIL 

- ARCHITECTURE 
ARTICLES 

- CHAUFFEUR 

- CLASSE 

- COMPOSITION 

- COMPOSITEURS 
- CONDUCTEUR, CONDUC- 
- TRICE, CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

- EMPLOYES 
ENTRETIEN 

- FEMME 

- FABRICATION 

- GENERAL 

- HOMME 

- INSTALLEUR 

- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 

- MACHINE 

- MATERIEL 

- MECANICIEN 

- METAL 

- METALLIQUES 

- MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, 

- OPERATRICE 

- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

- PRODUCTION 

- RADIO 

- REGLEUR 

- REVETEMENT 

- ROTATIVE 

- SEULEMENT 

- STRUCTURE 

- SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


OLIVER 
(TWP) 


CENSUS OF CANADA, 197) 


PAIPOONGE 
(TWP) 


THUNDER BAY 


{THUNDER BAY 
(C.) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


THUNDER 
BAY 


B22 


WELCOME ISLANOS 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City 4 Ville principole 


BANLIEVE 


Rural (ae Rurale 


SCALE —ECHELLE 
! ° ' 2 3 4 
IN MILES Ei E i EN MILEES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


' ° ' 2 3 4 


RECENSEMENT DU CANADA, 197! 


NOTE 


The chart shown on the opposite page indicates 
the industries which were surveyed in the 35 
communities for which reports are available from the 
October 1, 1974 Survey of Wage Rates, Salaries and 
Hours of Labour. This chart was prepared prior to 
the tabulation of the results of the survey and 
represents the maximum amount of detail which could 
be publishable. However, in some instances, it was 
not possible to publish any information due sigy Jelena 
to a low rate of response and in part to the criteria 
for publication which are applied to the data. 


NOTE 


Le graphique paraissant au verso de la page 
ci-dessous donne les industries qui ont fait l'objet 
de l'enquéte dans les 35 collectivités pour 
lesquelles des rapports sont disponibles par suite de 
l'enquéte sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail, au ler octobre 1974. Ce 
graphique a été établi avant que les résultats de 
l'enquéte ne soient mis en tableaux et représente le 
plus grand nombre possible de détails pouvant €Gtre 
publiés, Dans certains cas, toutefois, il n'a pas été 
possible de publier des renseignements A cause, d'une 
part, d'un faible taux de réponse et, d'autre part, 
des conditions de publication qui sont appliquées aux 
données, 
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This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the 
list of industries which were surveyed within the 
30 communities. 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant Etre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
- Conditions de publication.) Priére de référer a 

1'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 
fait l'objet de l'enquéte dans les 30 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1975 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS © 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 
bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
Manoeuvres non affectés aA la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 
collectivités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1975, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant aA l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


V. Johnston 


Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


July 1976 


Juillet 1976 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also _ shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October 1, 1975: 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
Maintenance trades, service occupations and non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The industries presented in this report 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section of the report consists of three 
tables pertaining to standard hours of work for 
Office, Non-office and "Other" employees. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements, dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale 
de travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1975. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4A 
l'autre. Les données relatives A ces mémes occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les industries dont on a tenu compte dans le présent 


rapport ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux. exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1l'enquéte 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiére des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de  publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


ibs 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes the majority of 
employees in the Manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes Non- 
Manufacturing industry groups listed below 
in addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. - Includes the 
following industry groups of industries: 
Transportation (and incidental services) ; 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and cable) ; 
Electric Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 


Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 


Public Administration - Includes Federal, 
Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 
(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


La 
suivante: 


NOTE 


composition industrielle des groupes est la 


Toutes les industries - comprend toutes les indus- 
tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend la majorité des employés 
dans les industries manufacturiéres. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
autres que fabrication décrites ci-dessous en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, ete. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables) ; 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


. . . _s 
Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 


ments fédéral, provinciaux et municipaux,. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 

Service - il s‘agit surtout ici des services 


récréatifs, services extérieurs des entreprises 

(comptabilité, publicité, services techniques, 

etc.), universités et colléges; services person- 
. . A . 

nels et services divers en plus des hopitaux du 

groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIKE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK, JR=F 
ALL INDUSTRIES 66 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF AC TURING 62 
TRANSPORT, ETC. 14 
TRADE 19 
FINANCE 10 
SERVICE 19 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 26 
100 TO a99 19 
LESS THAN 100 21 
UNION AND NON®UNION 
UNION RATES 27 
NON*UNION RATES 32 
ACCOUNTING CLERK,JReM 
ALL INDUSTRIES i 


NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


124 


124 
136 
120 
122 
120 


122 
133 
119 


124 
125 


153 


ten THUNDER BAY eae 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTUBRE 
1ST 1ST 3RvU 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
1FR 1£R 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEODIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMITS DE COMPTARILITE. JUNIOR @FEMME 
101 107 114 135 160 TOUTES LES INNUSTRIES 
GROUPE TNDUSTRIEL 
101 106 116 135 158 AUTRES QUE FABRICATION 
101 107 134 163 169 TRANSPORTS, ETC. 
97 111 121 127 135 COMMERCE 
102 114 115 128 145 FINANCE 
101 105 107 135 160 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
102 105 114 135 158 §00 ET PLUS 
101 106 134 163 171 100 A 499 
101 113 120 127 135 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
101 105 107 139 169 TAUX SYNDIQUES 
108 114 121 134 154 TAUX NON=SYNOIQUES 


COMMIS DE COMPTASILITE, JUNIOR@HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
OES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALAIRFE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
keer THUNDER BAY xan 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 18ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUPEAL 
NQ. 1ER 1€R 3E€ 9E 
O'EWPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDTANE QUARTILE OECILE 
ACCOUNTING CLERK,SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 40 155 123 1390 140 170 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 181 141 165 175 200 215 FABRICATION 
NON=MANUF AC TURING 30 146 115 128 135 149 212 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 140 113 123 135 145 150 COMMERCE 
FINANCE 8 138 - = - - - FINANCE 
SERVICE 9 133 = CS = = - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
S00 AND OVER 18 1S4 124 133 140 153 226 S00 ET PLUS 
100 TO a99 7 169 - - - - - 100 A 499 
LESS THAN 100 15 149 113 123 141 170 200 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 13 162 124 128 130 214 226 TAUX SYNDIQUES 
NON"UNION RATES 21 153 115 133 145 170 200 TAUX NON@SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,SR=M COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 37 212 160 - 182 222 231 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 208 150 182 222 230 248 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 19 215 160 168 219 24s 280 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 243 219 219 240 258 280 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 185 o = = = . COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 214 164 214 222 231 248 500 ET PLUS 
100 TO 499 16 220 178 182 219 245 280 100 A 499 
LESS THAN 100 8 190 = - - - © MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNOICAT 
UNION RATES 17 234 219 222 226 245 258 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 17 198 150 178 185 230 256 TAUX NON@SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TAHLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUK DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER HAY «ex 


OCTOBER 1 = 1975 = LER NCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS FMPLYS. AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3€ 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE DECILE 


BOOKKEEPER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON@*UNION RATES 


BOOKKEEPER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF AC TURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 @ 11 


24 


23 


15 


van 


11 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


153 126 140 150 
150 - - - 
155 120 144 150 
154 129 144 150 
151 - > - 
153 os = = 
152 127 140 144 
155 127 140 150 
260 202 219 253 
260 S - 2 
294 - o- ° 
269 219 221 253 
258 202 219 250 


268 


341 


A NOTER? PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AIDE=COMPTABLE - SENIOR FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 190 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


AIDE =COMPTABLE, SENIOR=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@SYNDIQGUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


NES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE+ JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRADE 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON@=UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
CLERK,»GENERAL OFFICE,JR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUF AC TURING 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE 


OF 
EMPLYS. 


O'EMPL. 


AVERAGE 


MOYENNE 


108 


179 


192 


wwe THUNDER BAY xe 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


3RD 


QUARTILE 


SE 


DECTLE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


wEEKLY / HEBDOMADATRE 


96 107 112 
96 107 113 
96 96 110 
106 108 UTS 
106 109 113 
96 96 107 
90 104 108 
107 107 113 
92 107 112 


DECTLE 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TARLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL» JUNTOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
$00 eT PLUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNNIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A |= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY te 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE OECILE EMPLOIS OE BUREAU 
NO. 1ER 1ER BA 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEOTANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, INT=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED -F 
ALL INDUSTRIES 274 156 122 140 158 166 184 TOUTES LES TNNUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF AC TURING 270 156 120 140 158 166 179 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 42 181 122 150 188 216 230 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 124 104 107 120 140 145 COMMERCE 
FINANCE 63 142 122 137 144 151 158 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 116 161 141 194 161 171 176 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 168 160 164 166 179 179 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 147 155 133 141 NCS 166 176 $00 ET PLUS 
100 TO 499 95 169 141 154 166 179 216 100 A 499 
LESS THAN 100 32 124 104 107 115 133 154 MOINS DE 100 
UNION AND NON*©UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 158 170 146 160 166 179 208 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 47 uss 105 LAN 133 150 164 TAUX NON=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=M™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 74 178 151 166 179 188 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 203 - cd - - - FABRICATION 
NON|@MANUF ACTURING 67 ras 151 160 179 184 188 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i4 191 188 188 188 188 216 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 48 170 i5i1 160 176 79 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 176 1S 167 180 188 200 S00 ET PLUS 
100 TO 499 31 177 160 166 179 179 179 100 A 499 
LESS THAN 100 5 199 - - - - - MOINS DE 100 
UNION AND NON@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 66 Taz, 151 166 179 184 188 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 8 188 © cS m = ° TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xan 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE, SRF WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 93 187 152 172 184 195 219 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 89 187 151 1768 184 195 219 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 190 1S2 162 162 209 262 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 179 - = - a - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 46 191 178 178 184 195 210 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 66 186 162 1768 184 195 209 500 ET PLUS 
100 TO 499 22 193 ise 162 162 227 262 100 A 499 
LESS THAN 100 5 175 a = = = CS MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 62 197 178 178 195 209 219 TAUX SYNDIQUES 
NONPUNTON RATES 7 173 = 2 = = C TAUX NON@SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,SReM COMMIS DE BUREAU,GENERAL » SENIOR@HOMME 
ALL INDUSTRIES 107 215 184 200 213 226 248 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 236 189 196 236 268 286 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 89 211 184 200 213 217 236 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 58 214 204 209 213 217 231 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 23 202 178 184 200 212 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 87 213 189 200 213 221 248 S00 ET PLUS 
100 TO 499 16 224 144 210 225 237 283 100 A 499 
LESS THAN 100 4 204 - - = - - MOINS DE 100 
UNION AND NON*@UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 90 216 191 204 213 225 248 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 212 144 145 210 237 283 TAUX NON@=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
DiEMPL. MOYENNE 

COMPUTER OPERATOR, JR=F 
ALL INDUSTRIES 6 187 


ESTARLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 6 187 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 194 


COMPUTER OPERATOR,SR=M 


ALL INDUSTRIES 7 220 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 225 
UNION AND NON#*UNION 
UNION RATES 6 228 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 7 186 


INDUSTRY GROUP 
NON*MANUF ACTURING 6 L972 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 2) 168 


UNTON AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 186 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


OGTICBERM I= 1975 .— VER 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


xxx THUNDER BAY *x** 


A NOTERS 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 
We 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


EMPLOIS DE BUREAU 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 


= = TOUTES LES INDUSTRIES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = 500 JET seuus 

SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
- - TAUX SYNDIQUES 

OPERATFUR SUR ORDINATEUR=SENIOR 

= - TOUTES LES INDUSTRIES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
© = S00 esis 

SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
2 co TAUX SYNCDIQUES 


COMMIS AUX PRIX NE REVIENT*FEMME 


GROUPE INNDUSTRIEL 


QUE FABRICATION 


D'ETABLISSFMENT 
100 


ET NON@SYNDICAT 


= & TOUTES LES INDUSTRIFS 
- - AUTRES 
GROSSEUR 
- - MOINS DE 
SYNDICAT 
o = TAUX NON= 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE R, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SYNDIQUES 


PAGES "00 Fl 11 


"EXPLICATION 


TARLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPIOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 


COST CLERK=M 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*HOMME 


ALL INDUSTRIES 13 216 164 212 225 240 Zo5 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 213 - - - - FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 7 217 - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER if 220 - - - - - S00 ET PLUS 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 9 225 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 4 195 - - - - - TAUX NON#SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, JUNIOR]M DESSINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 179 157 168 176 189 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 178 - - - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 9 181 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTABLISSEMENT 
100 TO 499 iia 182 160 168 186 205 205 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 12 180 160 168 176 189 205 TAUX SYNDIQUES 
DRAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M DESSINATEUR,INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 29 241 210 227 246 246 280 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 6 227 - - - - - FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 23 245 219 236 246 246 280 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETARLISSFMENT 
100 TO 49g 25 244 218 236 246 246 280 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNNDICAT 
UNION RATES 27 242 210 227 246 246 280 TAUX SYNDTQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FEXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kek THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1—R 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
DRAUGHTSMAN,SENIOR=M WEEKLY / HEBDOMADATRE DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 41 278 253 267 274 288 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING uy 280 257 e74 277 295 295 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 10 271 233 267 267 ert, 306 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 29 276 243 274 274 295 295 S00 SET) Pius 
100 TO 499 10 274 257 267 267 280 288 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 35 273 243 267 274 284 295 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 6 306 = S S CS re TAUX NON#=SYNDIQUES 
FILE CLERK=F COMMIS AU CLASSEMENT@FEMME 
ALL INDUSTRIES 8 122 = S = a Co TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*=MANUF ACTURING 8 122 = a i - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 127 - = = = - 100 A 499 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR@=F 
ALL INDUSTRIES WS 148 106 116 148 163 188 TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUFACTURING WS 148 106 116 146 163 188 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 147 elie 120 148 (Se 188 S00 sears 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 14 141 106 116 145 152 188 TAUX SYNDIGUES 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 31 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6& ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION-POUR L'EXPLICATION 


AT THF BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = TER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE RUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGREE 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE OP.SUR PERFORATRICF DE CARTES,SENIOR=F 
ALL INDUSTRIES 34 167 139 vSi 168 169 184 TOUTES LES TNDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNODUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 7 168 168 168 169 161 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 19 165 134 140 163 Wal 184 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 13 161 139 156 163 163 184 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'FTABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 Ufa 168 168 168 176 164 500 El PieUSs 
100 TO 499 il2 155 13.9) 140 157 163 163 100 A 499 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 31 165 140 163 168 169 181 TAUX SYNDIQUES 
MACHINE OPERATOR(BB&C),JR=F OP.DE MACHINES,MEC,CALCUL @JR=F 
ALL INDUSTRIES 23 120 104 113 VU) 125 130 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 22 118 104 WN) 118 redls, 126 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 19 119 109 113 119 125 130 FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'FTARLISSFMENT 
500 AND OVER 20 122 109 113 119 eS 130 S00 aie us 
UNION AND NON#UNTON SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 4 TO) 2 = = = - TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICFE 8, PAGES 19 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@MANUF AC TURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON@UNTON 
NON*UNION RATFS 


MANAGER, ADMINISTRATIONeSF 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 


LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
NONSUNION RATES 


NOTE: 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


166 
138 
ea 


136 


144 


226 


256 


226 


226 


FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBE 
1ST 
DECILE 
1ER 
DECILE 
WEE 


Drs 


115 


kee THUNDER BAY wx 


R 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KLY / HEBDOMADAIRE 
125 140 181 
120 140 170 
A NOTER?: 


DECTEE 


184 


184 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.DE MACHINES, MEC »CALCUL=SR=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 

FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


DIRECTRICE ADMINISTRATIVE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON#SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MANAGER, ADMINISTRATION©M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 aio 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
OFFICE GIRL 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
SERVICE 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNTON 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


Si 


vw 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


300 


329 
289 
316 
302 
218 
269 


257 
328 
304 


318 
309 


143 


143 
143 


140 


144 


148 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee THUNDER BAY xxx 


OETOBER A= =197S = eR Oe 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


216 248 308 

216 265 350 

207 248 300 

TAS 250 308 

225 248 308 

225 250 308 
A NOTER: 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


368 


9TH 
DECIEE 

9E 
DEGILE 


382 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, 


EMPLOIS DE BUREAU 


DIRECTEUR ADMINISTRATIF 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 sea 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
499 
100 
SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 
EMPLOYEE DE BUREAU 
TOUTES LES INNDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 
COMMIS AUX COMMANDES@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


RAGES ie ii0)s Eaten 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


PROGRAMMER, JR=M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


PROGRAMMER,SR=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=*MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


14 


12 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET 


xxx THUNDER BAY xx 


OCTOBER 1 = 1975 = 
1ST 1ST 
AVERAGE, DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 
MOYENNE  DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
199 155 162 214 
204 160 162 214 
173 - - - 
207 - - - 
207 - - - 
268 - - - 
266 - - - 
ons = = 2 
274 = - - 
A NOTER? 


10 8&8 11 


1€R OCTOBRE 


3RD 


QUARTILE 


8 E 


MEDIANE QUARTILE 


221 


TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


223 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Be, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


- TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES@HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET SPEUS 


PROGRAMMEUR, SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 


GROSSEUR 
S00) Er 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES mi 0 MET mi 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS =~ TABLEAU A 
keke THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JRoF WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE »JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 49 153 127 141 1$4 167 173 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUP ACTURING 48 154 127 14.1645 154 167 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 172 = Oo = = - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 148 © - - - © FINANCE 
PUBLIC ADMIN 16 163 148 154 160 169 75 ADMINISTRATION PUBL YQUE 
SERVICE 23 146 125 Ver 147 167 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 158 143 153 154 169 175 500, ey PLUS 
100 TO 499 22 163 148 154 160 173 173 100 A 499 
LESS THAN 100 14 133 105 125 127 140 167 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNITON SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES iS 166 148 154 160 Viz) 175 TAUX SYNDIQUES 
NONeUNION RATES 30 148 120 127 147 167 75 TAUX NON©SYNDIQUES 
SECRETARY, SR=F SECRETATRE»SENIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 99 170 128 140 170 187 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNOUSTRIEL 
MANUFACTURING 18 184 138 149 181 221 235 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 81 167 126 136 169 187 202 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 191 © = ” - - TRANSPORTS, ETC, 
SERVICE 62 158 128 132 163 180 187 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 51 162 128 128 166 181 ele S00 SET CREUS 
100 TO 499 26 181 148 152 161 198 221 100 A 499 
LESS THAN 100 22 175 150 162 170 187 200 MOINS DE 100 
UNKON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDTCAT 
UNION RATES 35 156 124 128 136 181 226 TAUX SYNDTQUES 
NON*UNION RATES 62 179 149 165 174 198 212 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ARREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
STENOGRAPHER, JRF 
ALL INDUSTRIES 84 
INDUSTRY GROUP 
NON@*MANUF ACTURING 81 
FINANCE ate 
PUBLIC ADMIN 35 
SERVICE 32 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 28 
100 TO 499 46 
LESS THAN 100 10 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 58 
NON*UNION RATES 16 
STENOGRAPHER, SRF 
ALL INDUSTRIES 91 
INDUSTRY GROUP ° 
MANUFACTURING 15 
NON@=MANUF ACTURING 76 
PUBLIC ADMIN 28 
SERVICE 38 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
1,00} et0 499 40 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 58 
NON*UNION RATES 28 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


139 


139 
138 
141 
137 


140 
138 
139 


139 
139 


159 


TASS 
156 
163 
150 


160 
158 
156 


161 
154 


xx*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


UST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


122 131 139 150 
125 131 Ly) 147 
126 129 134 145 
25 136 142 Tse 
121 IS 136 144 
122 131 139 150 
121 131 136 151 
12S 127 139 144 
atest 131 137 151 
ee 126 139 145 
140 147 VSS ‘Tie 
2 172 ie 180 
140 147 154 164 
151) 154 160 TES 
140 144 149 154 
147 149 155 172 
140 142 160 173 
140 151 160 ype) 
143 147 149 154 


DEGIEE 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 


STENOGRAPHE, JUNIOR=F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE » SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, Ed PEWS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE OF REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A © WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
STOCK=RECORDS CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 20 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON=MANUFACTURING 12 
TRADE a 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER shal 
LESS THAN 100 7 
UNION AND NON*UNION 
NON®UNION RATES 13 
STOCK=RECORDS CLERK=M 
ALL INDUSTRIES 54 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 20 
NON=MANUF ACTURING 34 
TRANSPORT, ETC. 6 
TRADE 8 
SERVICE 1S 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 23 
100 TO 499 25 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 26 
NON*UNION RATES 26 
SYSTEMS ANALYST,SR=M 
ALL INDUSTRIES 4 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
Sit MSY f 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
143 92 120 140 169 
iat = - - - 
124 92 110 120 140 
123 92 110 120 140 
161 140 140 169 175 
120 - - ~ - 
130 92 120 132 140 
199 154 169 203 220 
217 168 203 214 233 
188 154 165 184 205 
225 - - - - 
177 - - - - 
173 154 156 169 188 
202 156 165 196 233 
202 144 185 205 212 
173 - - - - 
219 184 205 212 (2655) 
179 144 162 75 188 
310 - - - - 

A NOTERS 


9TH 
DEGTEE 

9E 
DEGTEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=F 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE TNNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO (yp (EWS 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


COMMIS A LA COMPTARILITE DES STOCKS=H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOC PSE PEs 
100 A 499 
MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDIQUES 
ANALYSTE EN INFORMATIQUF,SENTOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


PAGES™ 10) Eni! 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIVE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1FR 1ER oe 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIUE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE=FEMME 
ALL INDUSTRIES 61 132 100 cS Tasel 150 1S TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 151 - - - - - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 53 129 99 1S 127 148 V2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE iat NURI 92 96 BUS) 119 126 COMMERCE 
SERVICF 33 136 103 127 141 150 152 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR P'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 20 146 125 nS2 149 150 164 500 ET PLUS 
100) 0 499 28 132 103 113 126 144 Siz, i000 A 499 
LESS THAN 100 15 Tit 92 99 106 US) 159: MOINS DE 100 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES tJ) 139 107 126 141 150 167 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 27 125 96 106 120 148 155) TAUX NON=SYNDIQUES 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR=F DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR@F 
ALL INDUSTRIES Ve 158 1535 154 154 165 165 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON|=MANUFACTURING 12 158 155 154 154 165 165 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE ie 158 "53 154 154 165 165 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 10 157 147 154 154 165 165 $00 ET PLUS 
UNTON AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
NON*UNION RATES v2 158 155 154 154 165 165 TAUX NON=SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TYPIST, JR=F 
ALL INDUSTRIES 109 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 32 
NON=MANUF ACTURING wi 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 12 
SERVICE 48 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 61 
100 TO 499 24 
LESS THAN 100 24 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 38 
NON*UNION RATES 67 
TYPIST,SReF 
ALL INDUSTRIES 78 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON=MANUF ACTURING 67 
TRADE 5 
FINANCE 20 
PUBLIC ADMIN 13 
SERVICE 29 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 68 
LESS THAN 100 8 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
NON@*UNION RATES 33 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 


AT THE RACK OF THE PUBLICATION, 


kx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = IER OC 
1ST Si 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1FR 1ER 

MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
138 107 adil 148 
149 127 150 150 
133 107 SUE) 132 

ele7, - - = 
116 ih) 94 15 
143 111 127 154 
150 127 150 155 
128 107 Tet 122 
116 91 108 SSS 
146 LS UAl 143 150 
5 98 SUS) Sir 
137 118 125 157 
144 125 135 145 
136 118 125 BH 7/ 

126 - - - 
130 114 en 127, 
132 125 125 2) 
143 ele 143 145 
138 118 125 137 

129 - - - 
133 112 125 135 
144 125 143 145 

A NOTER?: 


Abt 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


WSy7/ 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By 
A LA FIN DE LA PURLICATION,POUR L'EXPLICATION 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE , JUNIOR@F EMME 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
S007 Ree eeus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@SYNDTQUES 


DACTYLOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
TOUTES LES TNDUSTRIFS 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBL TQUE 
SERVICES 


GROSSFUR D'ETABLISSFMENT 
EO {aie {ells} 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 


TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


PAGES lt Melee ie! 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OLTORER t=" 1975 = VER ZOCTOBRE 


NO. OF ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEC ILEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE GE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER=MENUISTIER D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 100 Cia 4,76 4.76 5.52 6.16 6.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 6.36 5.67 6.17 6.50 6.50 6.95 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 73 5.22 4.76 4.76 5.09 5.66 6.16 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 50 5.06 4.76 4.76 4.76 5.52 5.66 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 13 5.44 4,08 5.27 5.94 6.16 6.16 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 24 6.35 5.69 6.17 6.50 6.61 6.95 SOCpET PLUS 
100 Tu 499 70 5.27 4.76 4.76 5.09 5.67 6.16 100 A 499 
LESS THAN 100 6 Syoer/ = = - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 96 5.57 4.76 4,76 5.52 6.16 6.50 TAUX SYNDIQUES 
ELECTRICAL REPAIRMAN=M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 139 6.52 Seo 6.23 6.64 6.80 TeaOT TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 81 6.45 5.69 6,23 6.64 6.64 6.84 FABRICATION 
NON*MANUFACTURING 58 6,63 5.91 6.16 6.53 7.00 8.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC, 39 6,83 6,03 osu 6.68 Voor Bawa TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 13 6.07 5.69 5.91 5.94 6.38 6.46 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 91 6,53 6.03 6.34 6.64 6,68 6.84 500 ET PLUS 
100 TO 499 44 6,53 5.65 5.94 6.38 Peel Olr, 8.01 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 135 6.54 5.97 6.34 6.64 6,80 7.07 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE.DE REFERER A L'"APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MAINTENANCE TRADES 


MAINTENANCE MACHINIST=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON@=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
L000 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


69 


169 


ity 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
6.49 6,03 6.29 6.49 6.50 
6.60 6.23 6.49 6.50 6,63 
6.351 6,03 6.03 6.29 6,29 
6.34 6.03 6.29 6.29 6.29 
6.34 6,03 6.23 6.29 6.50 
6,46 - - - - 
7.02 6.63 6.63 7.20 7.20 
6.50 6,03 6.29 6.49 6.50 
6.52 5.94 6.23 6.50 6.50 
6.46 6.00 6.23 6.50 6.50 
6.99 5.94 6.80 Tee 7.29 
7.14 6.80 6.80 Twos oe) 
6.47 6,23 6.50 6.50 6.50 
6.36 5.67 5.94 6.43 6.49 
8.92 - - - - 
6.52 5.94 6.23 6.50 6.50 

A NOTER: 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES*OUTILS D'ENTRETIFN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Eyles exaus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN=MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FARRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00), Em Pius 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES iO) Esto miat 


NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1FR 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
PAINTER,BRUSH=M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 35 5.79 S9 5.55 5.85 Cig! 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 22 6,00 5.55 5.65 6.13 iq iil 
NON=MANUF ACTURING 13 5.44 5.07 5.40 5.78 5.85 
SERVICE 12 5.40 55.07 Sele) 5.69 5.78 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 19 6.07 5.60 5.85 6.31 6.31 
100 TO 499 AI SiG Si 5 0i7 25 107 5.67 5.78 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 34 5.81 5.40 5.60 5.85 Greil 
PIPE FITTER,MAINTENANCE -M 
ALL INDUSTRIES 66 6,29 5.54 Cyn 7 6.43 6.50 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 58 6.36 Gxt 6,23 6.50 6.50 
NON=MANUF ACTURING 8 5.80 - = = S 
SERVICE 8 5.80 - - - - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 50 6.33 5.54 6.17 6.50 6.50 
100 TO 499 16 6.19 5.45 5.65 6.43 6.43 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 65 6,29 5.54 6.17 6.49 6.50 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


METIERS D'ENTRETIENS 


PEINTRE AU PINCEAU*SH 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INODUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) SET PeUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, bt BEUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


DES ARBREVIATIONS FT SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xx** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGUEE 
PLUMBER, MAINTENANCE @M HOURLY / HORATRE PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 6.60 = = o c = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE TNNDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 8 6.60 - = — - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
100 TO 499 5 7.09 - me ae a = 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 8 6,60 - - - - - TAUX SYNDIQUES 
WELDER, MAINTENANCE ©M SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 66 (SSI Soin 6.38 6.50 6.50 7.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 38) 6.54 (op Ts 6.43 6.50 6.50 Lhe FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 13 6.70 5.52 6.29 6.38 Vols 185 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 32 6,41 6.17 6.23 6.50 6.50 6.50 5010" Vet eEUs 
100 TO 499 18 6.48 BeOS So 6.38 6.49 Ue 10/07 FA 499 
LESS THAN 100 16 gwlst 6,43 6.43 7.20 ALY) 7.60 MOINS NE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON=SYNDICAT 
UNION RATES 65 i 4ehi/ S)q7/ 6.38 6.50 6.50 7.40 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARRREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
BOILER OPERATOR=M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 17 (ie 5.99 6.16 6.39 6.43 6,66 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 97, 6.31 5.99 6.16 6.39 6.43 6.66 FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES Ae Gyo 5.99 6.16 6.39 6.43 6.66 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 112 3.62 2558 3.28 LYS CAS) 3.98 4.12 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING S) 4,10 - > - - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 103 3.58 Baer) 3.28 Bie 3.93 4.12 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 5 3,69 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 90 3.59 Cine 3.28 BY AL) 4,12 4.12 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER wD 3.96 a3} 3.73 3.73 4.12 4,12 S00 eter eus 
100 TO 499 29 Ly lle 2.44 Cea 3.28 Bare) 3550 100 A 499 
LESS THAN 100 8 2.56 C C - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 98 Sian CRT) 3.28 35 1/2) 4.,1e 4,12 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 5 3.04 2.40 2.45 3.07 3.50 Oia TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABHKREVIATTUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PIJBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT=M 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 36 
NON*MANUF ACTURING 24 
SERVICE 20 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 39 
100 TO 499 19 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 49 
NON*UNION RATES Ua 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR©=M 
ALL INDUSTRIES 89 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 66 
NON@MANUF ACTURING 23 
TRANSPORT, ETC. 13 
TRADE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 49 
100 TO 499 22 
LESS THAN 100 18 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 89 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 

1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1FR 1—R 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

HOURLY / HORAIRE 
4,58 4.30 4.39 4.76 4.82 
4.74 4.50 4,68 4.82 4.94 
4.35 4.15 4.30 4.30 4,50 
4,26 3.60 4.30 4.30 4,50 
4,63 4,30 4.30 4.68 4.82 
4.60 3,60 4.50 4,82 4.94 
4.70 4.30 4.47 4.82 4.82 
4,09 2.90 3.60 4.50 4.50 
5.42 4,85 5.08 5.15 6.03 
5.33 4,85 5.02 SoS 6.03 
5,68 4,90 5.09 6.14 6.14 
6.06 6,14 6.14 6.14 6.14 
5.19 4,80 4.90 4.90 5.49 
5,27 4,84 4.92 5.15 5.15 
5.67 5.02 5.08 6.14 6.14 
5.51 4,80 4.90 5.49 6.05 
5.42 4,85 5.08 Sails 6,03 
A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 em ee EUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON@=SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSFEUR 
S00 Eat 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


PAGES #10 SE eit 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OETOBER 17 =) 1975) = JERR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
DO'EMPL.,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
JANITOR=M HOURLY / HORAIRE CONCIERGE =H 
ALL INDUSTRIES 53 4.50 3.60 4,03 5.00 5.00 5.00 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 50 4.52 3250 4.93 5.00 5.00 5.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 3.55 - > - - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9 4.82 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 4,60 4,03 4,03 5.00 5.00 5.00 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 27 505 5.00 5.00 5.00 5.00 ice) S00 ET PLUS 
100 TO 499 19 4,08 3.60 3.98 4.03 4.39 4,62 100 A 499 
LESS THAN 100 7 3.61 - - 2 = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 44 4.60 3.88 4.03 5.00 5.00 5.00 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 4,05 - - - - - TAUX NON=SYNDIQUES 
SECURITY GUARDeM GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 57 4,49 3.55 4.32 4.47 4.85 5.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 Area 355 Liq SIs) 4.61 5.09 5.48 FARRICATION 
NON=MANUFACTURING 30 4,52 4.32 4.39 4.39 ASAT 4,83 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 18 4.48 4.32 4.32 4.47 4.47 4.83 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 286 4,39 4,39 er aur 509 5.94 S00 ET PLUS 
LOO To 499 28 4.14 3.55 3.55 4.32 4.74 4,85 100A 499 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 31 4,48 4.32 4.39 4.47 4.50 aera TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 18 4.94 2.50 4,85 4.95 5.48 6.00 TAUX NON=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF AHKRREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDTX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLFAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGGIE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORATIRE COMMIS A L'EXPEDITION@=H 
ALL INDUSTRIES 62 4,83 Goo 4,64 4.80 5.06 5.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 14 4.95 4,09 4.75 4.95 5.41 6.23 FABRICATION 
NON=MANUF AC TURING 48 4,80 4,43 4,64 4.77 4.92 5,30 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 4,89 4,77 4.77 4.92 4.92 By ant) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 4,95 4.43 4,49 4.65 5.60 6.00 COMMERCE 
SERVICE 8 4,37 = = = S = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
500 AND OVER 10 $223 4.39 4.95 5.06 5250 6.23 500 ET PLUS 
100 TO 499 31 4,77 4,64 4.77 4.80 4,92 4.92 100 A 499 
LESS THAN 100 on 4,74 4,09 4.49 4.65 S41 6.00 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNTON SYNDICAT FT NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 53 4,85 4,43 4,64 4.80 4.95 5.41 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 9 4,72 S = = o - TAUX NON=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES*2F CLASSE 
ALL INDUSTRIES 43 6,83 Sa 5 6.68 6.78 (aqkhs! oe TOUTES LES INNDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING en 6.99 6,60 6.76 6.78 Woas Teo FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 16 6.56 Eas 5.75 6.75 6.91 ot)! AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 16 6.56 Bin tS: 365 6.75 Ore 6.91 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
500 AND OVER 26 Om 6,60 6.75 6.76 7.95 Tee SO 0S Seite PIEUS 
100 TO 499 16 6.50 ofS Sauls 6.78 6.78 rei) 1010 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON@SYNOICAT 
UNION RATES 41 6,83 6,03 6.68 6.78 6.91 Voss TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE AR, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDTX B ON PAGES 10 8&8 11 A LA FIN DE LA PURBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xax THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 © 1975 = 1€R OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGUEE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E CE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CL=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 48 5.93 5.54 5.65 5.94 6.22 6.28 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 28 6,04 505 5.94 6.05 6.24 6.39 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 20 By tf 7/ Sa ey! 5.54 5.65 5.84 6.28 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE Ws) 5.80 5.54 5.54 5.84 6,20 6.28 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 25 597 5.54 505 5.84 6.20 6.24 S00 Sense eus 
100 TO 499 23 5.99 5.43 5.63 6.06 6,28 6.39 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=@SYNDICAT 
UNION RATES 38 6.01 5.63 5.65 6.05 6.24 6.39 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 10 5.60 4.91 5.54 5.54 5.84 5.84 TAUX NON#=SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
o 
ALL INDUSTRIES 19 5.30 4,85 4,85 5.30 EGeh) 6.35 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING al 5.04 4.85 4.85 5.02 Sias0) 5.30 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 8 SOs - a i = = AUTRES QUE FARRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 8 5.41 - =) me = - 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 1S 622 4.85 4,85 5.08 5.30 6.35 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxe THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D' EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORATIRE 
ALL INDUSTRIES 224 5.43 4.10 4,87 5.07 5.50 7.45 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 85 6,14 4.64 4,94 6.15 eS oQs 
NON@=MANUF ACTURING 139 5.090 Dah 4,82 Soy 5.59 5.50 
TRANSPORT, ETC. 47 5.18 4.99 5.01 5.07 5.50 5.50 
TRADE 43 4,66 3.50 3.85 4.65 5.28 6.48 
PUBLIC ADMIN aii 5.38 4.92 5.39 5.39 5.50 5.50 
SERVICE 4 4,53 = = o = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 67 See 4.98 5.01 5.07 Dau) Sin) 
100 TO 499 27 4,92 4,60 4.92 4.94 5.02 5.03 
LESS THAN 100 130 5.65 3.66 4.70 5.50 7.45 voods 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 210 5.56 4.70 4.92 5.20 Soe 7.45 
NON*UNION RATES 13 Lge} 3.00 Ses 3.50 3.80 4,00 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCCUPATIONS NDE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 SET Preuss 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT FT NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET 


SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER,NON=PROUDUCTION=M 
ALL INDUSTRIES 472 4.96 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 127 5.03 
NON@=MANUF ACTURING 345 4.93 
TRANSPORT, ETC. 196 5.08 
TRADE 49 4,86 
PUBLIC ADMIN 90 4.70 
SERVICE 10 4.49 
ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 201 4.74 
1005 STG: 499 180 5.09 
LESS THAN 100 91 5519 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 460 5.00 
NON*UNION RATES 12 3.40 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFFR TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 


AT THE BACK OF THE PIJRLICATION, 


zee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1€R OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD=H 
4,43 4,66 4.82 5.25 5.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
4,49 4,82 4.82 5.96 6.05 FABRICATION 
4,43 4,56 4.80 Belay, 5.96 AUTRES QUE FABRICATION 
4,49 4.56 4.89 5.96 5.96 TRANSPORTS, ETC, 
2550 4.20 5.25 5.85 5.85 COMMERCE 
4,39 4.53 4.69 4.87 4.87 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
3.60 4.33 4.66 4,78 4.80 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.43 4.56 4.82 4.87 4,89 500 ET PLUS 
4,53 4.69 4.73 5.96 5.96 100 A 499 
3,00 4.65 5.85 6.05 6.05 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
4,49 4.69 4.82 5.25 5.96 TAUX SYNDIQUES 
2.50 2.55 3.00 4,39 4.47 TAUX NON=SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBPOLES. 


MANOEUVRES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
01.LANDSCAPE GARDENING EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LANDSCAPE WORKER=M HOURLY / HORAIRE JARDINIER PAYSAGISTE 
INDUSTRY 10 3.96 2.30 3.00 4.00 5.00 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 3.96 2.50 3.00 4.00 5.00 5.00 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


NO. OF 
03.DAIRY FACTORIES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRIVER=SALESMAN,RETAIL©M 
INDUSTRY eu 
ESTAPLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 el 


A © WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


236 


236 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDTAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


203 


203 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PIIRKLICATION, 


210 24 
210 24 
A NOTERS: 


= TABLEAU A 


OCTOBRE 
3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 03.FABRIQUES LAITIERES 
SE 9E 
E QUARTILE DEGHEE 
VENDEUR*@LIVREUR,DETAIL 
1 261 268 INDUSTRIE 
GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
1 261 268 MOINS DE 100 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 


4 LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS FT SYMROLES. 


11 


07,SOFT DRINKS 


*&*DRIVER@=SALESMAN@=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


MACHINE=TENDER CREWeM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


18 


12 


2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


254 


254 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTORRE 
1ST 1ST 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDTAN QUARTILE DECTEE 07.ROISSONS GAZEUSES 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE x*xVENDEUR@=LIVREUR 
218 236 236 261 289 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
218 236 236 261 289 MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE EQUIPE DE MACHINE®H 
4.20 4,65 5.76 Se 5.49 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
4.20 4.65 5.76 Sue) 5.89 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES VOREN eit 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


OCMOBERMI S=21975e=.ERROGTOBRE 


NO. OF tS 1ST 3RD 9TH 
34,.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 34,TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1ER 1ER 36 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TRUCK*@DRIVER, TRACT*TRAILER=M WEEKLY / HEBDOMADATIRE CHAUFF=CAMION,TRACTEUR SEMI =-REMORQUE 
INDUSTRY 39 242 196 202 264 264 308 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 “ff 242 196 202 264 264 308 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


36.GRAIN ELEVATORS 


CAR DUMPER TENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


CONVEYOR OPERATOR=M 
INDUSTRY 

ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
INDUSTRY 

GRAIN CLEANER=M 

. INDUSTRY 

GRAIN RECEIVER=M 
INDUSTRY 

MILLWRIGHT=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


OILER & GREASER=M 
INDUSTRY 
WEIGHER,GRAIN@=M 


INDUSTRY 


NOTES 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


30 


499 24 


Ve) 


20 


128 


20 


14 


499 it 


10 


16 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975°=— ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
hOURLY / HORATRE 
6.10 5,00 6.29 6.29 6.56 
6.06 5.00 5.00 6.29 6.63 
Bote 5.25 5.85 5.85 Sos 
6,78 6,53 6.68 6.68 6.80 
6622 Gye) 5.95 6.29 6.29 
6,19 SBCs) 595 5.95 (oh) S7/ 
OS 6.80 6,80 7.14 ores! 
Was 6,84 7.14 Wee Yok? 
518 Ge) 595 5a BQN) 
6.74 6,65 6.65 6.75 6.80 
A NOTER?: 


9TH 
DECILE 

9E 
DEETRE 


5.95 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


Jo.ELEVATEURS A GRAINS 


OUVRTIER AU DECHARGEMENT=VEH DE TRANSP 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
INDUSTRIE 

ELECTRICIEN O'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

NETTOYEUR DE GRAIN 
INDUSTRIE 

DECHARGEUR DE GRAIN 
INDUSTRIE 

MECANICIEN*MONTEUR 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GRAISSEUR 
INDUSTRIE 
PESEUR,GRAIN 


INDUSTRIE 


PAGES™ 10)MET © 161 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


NO. OF 
ELECTRIC POWER EMPLYS. 
NO. 

DUEMPIES 
ELECTRICAL REPAIRMAN@=M 

INDUSTRY 13 
ESTABLISHMENT SIZE 

100° “TO 499 13 


- WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


=—"9 7 5e= JERVOCTOBRE 


1ST 


DECILE QUARTILE MEDIAN 


1FR 


DECILE QUARTILE 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE RFFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PURLICATION, 


3RD 9TH 
QUARTILE DECTEE 
SE 9E 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


7.07 7.07 8.01 8.01 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
7.07 7.07 8.01 8.01 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


11 


38.,WHOLESALE TRADE 


CASHIER,OFFICE=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


MATERIAL HANDLER,GENERAL@=M 
INDUSTRY 


SIZE 
THAN 100 


ESTABLISHMENT 
LESS 


ORDER FILLER@=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


ORDER FILLER|M 
INDUSTRY 
RECEIVING CLERK=™ 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


NOTE: 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


10 


10 


12 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1FR 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
L17 - - - - 
Neik7, - = - - 
212 15) 153 184 257 
212 i) LS) 184 PAST! 
1577. - - - - 
157 - o - - 
143 - = - - 
143 = = Z ae 
200 120 180 192 240 
182 - o o o 
182 cd = - =- 
A NOTER?: PRIERE 


9TH 
DECILE 

GAZ 
DECIEE 


266 


DE REFERER A L'APPENDICE BR, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


38.COMMERCE DE GROS 


CAISSIERE N'ENTERPRISE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR ND'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INOUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


MANUTENTIONNATRE,EN GENERAL ©H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDFS<=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARLISSFMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRIE 

RECEPTIONNATRE =H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
38.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 38.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE OECILE 
SALESMAN,RETAIL=M™ WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR@DETAIL 
INDUSTRY 10 176 138 150 169 203 207 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 176 138 150 169 203 207 MOINS DE 100 
**SALESMAN,RETAIL©M *xVENDEUR@=DETAIL 
INDUSTRY 8 372 = = = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 372 - S o - = MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE*M VENDEUR=GROS 
INDUSTRY 30 203 152 164 185 231 e7n INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 24 213 152 164 222 243 275 MOINS DE 100 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRY 10 4,85 ael7 4.49 4.49 5.60 5.64 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 4,87 - - - - - MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRY 30 4.47 LAE) 3.85 4.26 5.20 5.28 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 30 4,47 S650 Bel) 4.26 5.20 5.28 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


© WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY *xx* 


OCTOBER 1 © 1975 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
39.RETAIL FOOD STORES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
NO. 1ER 1ER Liz 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGTEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE 
INDUSTRY 58 172 136 144 166 202 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 58 172 136 144 166 202 210 100 A 499 
MEAT CUTTER=M COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 33 223 160 184 224 256 286 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 33 223 160 184 224 256 286 100 A 499 
MEAT PACKAGER@F EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRY 23 166 136 144 166 174 202 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 23 166 136 144 166 174 202 100 A 499 
SALES CLERK=M COMMIS VENDEUR 
INDUSTRY 103 194 154 168 176 229 ase INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 103 194 154 168 176 229 232 LOO RA 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kxe THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1FR OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
4O,RET TRADE*MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4O.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 40 301 260 310 310 310 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 40 301 260 310 310 310 310 MOINS DE 100 
MOTOR@VEHICLE MECHANIC=M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 62 310 310 310 310 310 310 INDUSTRIE 
ESTARLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 62 310 310 310 310 310 310 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M *x*xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY ey 282 156 190 270 360 394 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 282 156 190 270 360 394 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 17 259 200 266 266 266 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 17 259 200 266 266 266 276 MOINS DE 100 
NOTE: FOR FXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIFRE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX Bb ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD STH 
41.RETAIL TRADE*OTHER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECIUE 41.COMMERCFE DE DETAIL@AUTRE 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
CASHIER=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CATSSIERE 
INDUSTRY 27 105 1/33 96 110 120 140 INDUSTRIF 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL @=H 
INDUSTRY 15 233 163 208 254 254 260 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
LESS THAN 100 15 233 163 208 254 254 260 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS AF COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRY 38 112 90 94 100 140 140 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 38 112 90 94 100 140 140 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS BF COMMIS VENDEUSE,CLASSE B 
INDUSTRY 81 125 94 UE) 130 140 145 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 27 104 90 94 98 143 130 MOINS DE 100 
SALESPERSON,CLASS CoM COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRY 8 166 - S a = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 166 - ms - - - MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR | 'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PURLICATION,. NES ARREVIATIONS ET SYMROLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 =-1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 18T 3RD 9TH 
42.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE  DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE  ODECILE 42.HOPTTAUX 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
CARPENTER, MAINTENANCE =M HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 5.72 - > . . - INDUSTRIE 
CHAMBERMAID WEEKLY / HEBDOMADAIRE FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 135 152 148 149 149 157 157 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 AND OVER 103 151 148 149 149 157 157 500 ET PLUS 
100 To 499 32 154 150 150 156 157 157 100 A 499 
COOK ,HELPER@F AIDE=CUISINIERE 
INDUSTRY 13 158 151 153 156 159 164 INDUSTRIE 
COOK, INSTITUTION@F CUISINIERE-ETABLISSEMENT CUMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 17 176 156 163 it 189 195 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 11 165 156 156 163 fra 177 500 ET PLUS 
DIAGNOSTIC*RADIOLOG TECHN=F TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 15 240 222 223 235 256 278 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 240 222 223 235 256 278 500 ET PLUS 
ELECTRICAL REPAIRMAN©M HOURLY / HORATRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 5.97 - - - - . INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42,HOSPITALS 


MEDICAL*LAB TECHNOLOGIST =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


NURSE AIDE=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
NURSE,GENERAL DUTY°F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
NURSING ASSISTANT<F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
10:0 0 499 
ORDERLY,CERTIFIED=™ 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ORDERLY, UNCERTIFIED=M 


INDUSTRY 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
APPENDIX B ON PAGES 10 & 


PLEASE REFER TO 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


34 


34 


126 


106 


459 


404 
55 


266 


2ie 


54 


aie 


27 


it 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


247 


247 


158 


158 


259 


262 
238 


TAS) 


174 


182 


184 


184 


184 


11 


*xe*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER MIs —1975e= 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


217. 230 243 
217 230 243 
156 156 158 
156 156 158 
241 248 260 
243 249 261 
211 227 237 
169 171 178 
169 171 178 
178 178 181 
177 182 183 
177 179 182 
176 176 189 
A NOTER: 


1—R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

35 
QUARTILE 


268 


268 


161 


161 


267 


273 
246 


178 


178 


187 


192 


192 


192 


9TH 
DEGIEE 

9E 
DEG e 


268 


268 


161 


161 


282 


282 
264 


181 


178 


Meh 7/ 


192 


192 


192 


PRIERE DE REFERER A 


42,HOPITAUX 


TECHNICIENNE=SPECIALISTE LAB MEDICAL 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETABLISSFMENT 
SO0R SE Te PiaUs 


AIDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
INFIRMIERE AUXILTAIRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) em Rus 
A010 A 499 
GARCON DE SALLF D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 seme Riau 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL -NON@CERTIFIE 


INDUSTRIE 


L'APPENDICFE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY «x#&x% 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 18T 1ST 3RD 9TH 
42.,HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42,HOPTT AUX 
NO, 1ER 1ER We 9E 
D'EMPL., MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SEAMSTRESS,»LINEN ROOM WEEKLY / HEBDOMADATRE OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRY 10 156 151 154 155 160 160 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 To 499 7 ey e - 7 - - 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL&=M HOURLY / HORAIRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=2E CLASSE 
INDUSTRY 12 6,50 2615 SS 6.68 6,91 6.91 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 11 6,37 5.75 5.75 6.68 6.91 6.91 100 A 499 
STATIONARY ENGINEER, 3RD CLem MECANICIEN DE MACHINES FIXES@=3E CLASSE 
INDUSTRY 13 5.84 5.54 5.54 5.84 6,06 6.28 INDUSTRIE 
WASHING MACHINE TENDER] WEEKLY / HEBDOMADAIRE BLANCHISSEUR A LA MACHINE 
INDUSTRY i1 175 173 173 174 176 162 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
43,LAUNDERIES & CLEANERS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
DRIVER=SALESMAN=M 
INDUSTRY 6 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
FLATWORK FINISHER@LAUNDRY =F 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
MARKER =F 
INDUSTRY 5 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 5 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


186 


186 


x*x* THUNDER BAY #®*%* 


OCTOBER 1 = 1975 = 1&R OCTOBRE 


1ST 1ST 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 


HOURLY / HORAIRE 


3RD 
QUARTILE 

SE 
MEDIANE QUARTILE 


ne 43.BLANCHISSAGE/NETTOYAGE ET PRESSAGE 
Ee 
VENDEUR=LIVREUR 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
CALANDREUSE DE LINGE*BLANCHISSAGE 
2.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'FETARLISSEMENT 
2.50 MOINS DE 100 
MARQUEUSE DE LINGE 
= INDUSTRIE 
GROSSEUR 9D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES OR ELT ay 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


45.,HOTELS@UNDER 200 EMPL'S 


BARTENDER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


BEVERAGE WAITRESS 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


CASHIER, DINING ROOM,ETC =F 


INDUSTRY 
CHAMBERMAID 

INDUSTRY 

ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE? 


SIZE 
THAN 


SIZE 
THAN 


SIZE 
TO 
THAN 


SIZE 
To 
THAN 


100 


100 


499 
100 


499 
100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


18 


22 


cal 


33 


32 
24 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


L977 


205 


161 


136 


Ley 
137 


104 


103 


102 
103 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OCTOBE 
1ST 
DECILE 
1ER 
DEGTUE 
WEE 


180 


96 


96 


xxe THUNDER BAY xxx 


Re a9/7:5 = VERO C 
1ST 
QUARTILE MEDIAN 
1ER 
QUARTILE MEDIANE 
KLY / HEBDOMADATRE 
188 190 
168 168 
168 168 
120 134 
120 140 
96 102 
96 102 
96 108 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


TOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


222 


108 
108 


rae yat 


109 
114 


~ TABLEAU A 


4S.,HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


GARCON DE TABLE,BOTSSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE,BOISSONS 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


CATSSIERE,SALLE A MANGER,RESTAURANT 
INDUSTRIE 


FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 

MOINS DE 100 


PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


wee THUNDER BAY xen 


OCTOBER 1 = 1975 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF iST 1ST 3RD 9TH 
45.HOTELS@UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45. HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COOK=M WEEKLY / HEBDOMADATRE CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY is 185 156 160 176 199 210 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 6 189 - os S = o MOINS DE 100 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER@F GOUVERNANTE D'HOTEL OU D'INSTITUTION 
INDUSTRY 4 137 = » = a Gs INDUSTRIE 
HOTEL CLERK=F RECEPTIONNISTE D'HOTEL@F 
INDUSTRY 20 122 96 96 130 1368 145 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 9 133 - = = = = 100 A 499 
LESS THAN 100 il 113 96 96 108 132 i132 MOINS DE 100 
HOTEL CLERKeM RECEPTIONNISTE D'HOTEL@H 
INDUSTRY 7 125 = = = O = INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER=F FILLE OE CUISINE 
INDUSTRY 23 102 96 96 101 107 114 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 14 103 96 96 99 114 114 100 A 499 
LESS THAN 100 9 101 = = o = = MOINS DE 100 
LAUNDRYWOMAN,LIGHT DUTIES BLANCHISSEUSE,TRAVAUX LEGERS 
INDUSTRY 8 106 C2 a = = = INDUSTRIE 
SUPERVISOR,CHEFS AND COOKS=M SURVEILLANT,CHEFS ET CUISINTIERS 
INDUSTRY 7 269 = - = - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,/POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
wkxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975 © 1&R NCTURBRE 


NO. OF TST, 1ST 3RD 9TH 
4S.HOTELS*UNDER 200 EMPL'S EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 4S.HOTELS=MOINS DE 200 EMPLOYES 
NO. 1FR 1ER 3E 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
INDUSTRY 6 106 - o - = - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 6 106 - - = = CO 100 A 499 
WATTRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUSE 
INDUSTRY Se Zeia)S 2.40 2.40 2.40 2.05 Aeit> INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 22 2.47 2.40 2.40 2.40 2.40 2.75 100 A 499 
LESS THAN 100 30 Sek) 2.40 2.40 2.52 2,05 2.90 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
xx*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 116 19 20 33 5 4 26 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 4,517 766 747 407 578 1,040 930 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x x x x x x 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 ve O57 5.0 - - - Sav MOINS DE 35,0 
35.0 32.0 38.1 30.3 13.5 8.3 30.8 54.2 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 11.9 19.3 14,3 2at - 18,2 8.8 PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
37.5 36.1 35.2 5.8 46,4 90.5 Si. 17.2 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.8 - . 6.6 - - 0.4 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 15.0 5.9 44,6 29.7 ea - 14,7 40.0 
OVER 40.0 0.4 0.8 - 1.0 ~ - 0.4 PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4,0 ° - - - - - - 4.0 
5.0 98.7 99.2 97.5 97.5 100.0 100.0 98.6 5.0 
OTHER UNDER 5.5 - - - - . - - AUTRES MOINS DF 5.5 
5.5 ee 0.8 2.4 255 - - 0.8 5.5 
OVER 5.5 0-1 - - - - - Gel PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 21 0.7 | - - - 3.8 MOINS DE 7,0 
7.0 S208 38.1 30.3 13.5 8.3 30.8 54.6 750 
OVER 7.0,UNDER 7.5 9.7 19.3 - 4.2 - 18.2 a.8 PLUS ODE 7.0,MOINS DE 7,5 
7.5 40.1 35.2 1727 47.4 90.5 S1.1 17.2 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8,0 eh - - On7 - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 15.6 6.7 44,6 34,2 ice - 14.9 B.0 
OVER 8,0 0.0 - - - - - 0 PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 0.2 - 0.1 - - - 0.5 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 36.5 37.4 38.0 37.5 5655 36.2 HEURES MOYFNNES PAR SEMAINE 


TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
k** THUNDER BAY *%* 


OCTOBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC] TRANSPORT, PUBLIC 
NON*OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ENG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ene COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 109 19 18 ayy - 5 26 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES 9,212 4,441 1,616 749 - 718 1,419 NOMBRE D'EMPLOYES 
% x x % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 0.0 0.0 = - - - - MOINS DE 35.0 
LSTALY 0.9 - 4.3 = - = 1.2 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37,5 = - - = - - = PEUSS DEN 35). 0p MOINS OE 137-25 
BUS 1.5 - - 16.6 - raripl S 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40,0 0.5 = a0 0.3 = - = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40,0 
40.0 94.3 98.7 88.2 81.3 - O79 94.9 40.0 
OVER 40,0 Voit 1.2 = 1.7 2 o 3.9 PLUS DE 40,0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.0 o = - - = = 4.0 
5.0 Olae 98.8 951.9 ies = 100.0 96.1 5.0 
OTHER UNDER 5,5 = - - = - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 1.6 1.2 aa 2.5 = = 3.9 5.5 
OVER SES 5 0.2 S - = c - = PEUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7,0 0.0 0.0 = - - = a MOINS DE 7.0 
Uo) 0.9 = 4.3 o - a 1.2 7.0 
OVER 7,.0,UNDER 7,5 0.1 G = ice - - a PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
al) 1.5 = - 16.6 - hep! = 7.5 
OVEF 7,5,/UNDER 8,0 0.0 = - One - - o PLUS DE 7.5,MOINS DE 8,0 
8.0 96.3 100.0 Chl or 81.4 = ites) 98.7 8.0 
OVER 8,0 O01 = = 0.4 - = PEUSS DE si,0 
NO STANDARD WORK WEEK 1.9 -) 4.5 0.1 = = 0.1 PAS DE SEMAINE NORMALE 


AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 40.0 3957 ais - a) 40.1 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 


NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 

OVER 35.0,UNDER 

OVER 37.5,/UNDER 
OVER 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5-/UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 
AVERAGE HOURS PER 


wEEK 


TABLE 8 = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INOUSTRIEL 


xxx THUNDER BAY *** 


OCTUBER 1 = 1975= 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
INOUSTRIES TURING ETc TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETE COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
44 - 5 31 - 1 
3,566 456 1,095 - 323 
x 3 4 ne x % 

0.5 - - 1.6 - - 

01 > —! 0.4 = = 

15.2 = = 49.6 - - 

22.2 = - 29.9 - - 
53.4 = 89.7 L601 - 100.0 

2.0 - YO) 5) aeysl = - 

Oat - Bora 7 90.3 - 100.0 

0.7 = - Cn - - 

1.7 = 10.3 vert - - 

0.5 - - 1.6 a - 

0.5 - 1.6 - = 

15.2 - - 49.6 os * 

Lise = - 0.4 as om 
64.0 = 100.0 46.4 - 100.0 

6.6 - = 0.4 - = 

39.3 - 40.8 38.4 - 40.0 


- TABLEAU B 
SERVICE AUTRES FMPLOIS 
SERVICES 
7 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
1,692 NOMBRE D'EMPLOYES 
% 
HEURES PAR SEMAINE 
- MOINS DE 35.0 
o 35.0 
= PLUS NE 35.0,MOINS DE 37.5 
a 37.5 
27.5 PLUS DE 37.5,/MOINS DE 40.0 
58.9 40.0 
- PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
- 4,0 
86.3 5.0 
- AUTRES MOINS DE 5.5 
= eye) 
= PERUSE DEMS > 
HEURES PAR JOUR 
2 MOINS DE 7,0 
o gt?) 
os PEUS DE P7507 MOINS) DE i> 
C Ws) 
Clore PLUS DE 7.5,/M0INS DE 8,0 
58.9 8.0 
= PLUS DE 6.0 
EG T/ PAS DE SEMAINE NORMALE 
39.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, iS conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
Products made by some companies, all branches of the 
company may not come under the same industrial 
classification, as defined by Statistics Canada. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term "normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 
Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
l"Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas 6tre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement A l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations A inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, l'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"l'établissement" plutd6t que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales -de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises aA pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. : 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 
these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information published applies 
to selected office occupations, maintenance trades, 
service occupations and non-production labourers. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 
characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or 
salary intervals for all industries combined. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 


distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
a'utilité publique; commerce, finance, assurances et 


immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cing derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique "Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semblables 
a ceux qui sont mentionnés ci-dessus, c'est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d@'aprés 1l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a certaines occupations choisies dans 
les bureaux, l'entretien, les services et aux manoeuvres 
non affectés a la production. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, la ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des occupa- 
tions choisies particuliéres & chacune des industries de la 
collectivité visée par l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada contiennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, aA des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages for 
the incidence of each condition of work, that is, a 
breakdown of what is considered a normal work week in 
terms of hours per day, per week and days per week. 
In addition, the average of standard hours per week 
is also shown for the industry as a whole as 
well as for the main industry groups’ such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading "Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
Major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 


and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 


are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "autres" employés. Les 
renseignements sont donnés sous forme de pourcentages pour 
la fréquence de chacune des conditions de travail, c'est-a- 
dire une décomposition de ce qui est considéré comme une 
semaine normale de travail, en fonction des heures de 
travail par jour, par semaine et du nombre de jours ouvrés 
par semaine. De plus, la durée normale moyenne du _ travail 
par semaine est donnée pour l'industrie en général, de méme 
que pour les principaux groupes d'industries, par exemple, 
la fabrication, les transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a 1l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes Suivants: services récréatifs, services Aa la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre" seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate" as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where "n" is 

10 
the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where Ny eS aS 

4 
the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 
normaux moyens (travail a la piéce et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés A ile 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au _ temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux" est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans 1'occupation considérée, 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ey “Got 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par ni 1, OuNem 

4 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n" is the total number 

2 
of rates. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, ateis the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 
"n" is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n+ 1), where "n" 


10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other" employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum aS a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + 1, ou 

2) 
"n" représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n+ 1), ot "n" 

4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1), od "n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées A la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant: lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis. dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement a l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to percentages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics" and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. Ina few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément _visé par l'engquéte 


Le "déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "1entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans 1'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite dans 
l'introduction a la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office" employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 
asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In trans- 
portation, "“other" employees include all those 
travelling with the mode of conveyance (ie, 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, "other" 
employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF), In public administra- 
tion, "“other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration, 
Finally, in service, the "“other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether or 
not 50 per cent or more of these employees were 
covered by a collective agreement. For purposes of 
this report, only the figures for those occupations 
where it was indicated that 50 per cent or more of 
the employees were covered by a collective agreement 
were included in the union category. Where it was 
indicated that less than 50 per cent were covered, 
the figures reported were included in the non-union 
category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés a la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants. sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres" employés comprennent ceux qui sont 
affectés aA la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans l'administration publique les 
"autres" employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis- 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 1'indus- 
trie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et le 
nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis a une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ot 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ou 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 
Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 
rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement A une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cing travail- 
leurs dans trois établissements, ou A 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques importantes 
des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les  formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ot prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail A la piéce ou 
consistent en bonis a la _ production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-production 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


In hotels and restaurants, the monetary 
value of meals and rooms, where provided 
free of charge, is included in the rates 
shown. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for 
beginners, learners, apprentices, 
improvers, foremen and lead hands are not 
included, although rates for helpers, which 
are sometimes requested on the reporting 
forms, are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés a la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


Dans les hotels et les restaurants, la valeur 
monétaire des repas et des chambres fournis 
gratuitement est incluse dans les taux indiqués. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs a temps partiel fournis- 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus,. 


(1) 


(2) 
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Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the report 
is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occupa-~ 
tional title, 

e.g., *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 
inventory of stock and requisitions merchandise 
from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of products 
to assist customers in making a 


selection. 
Class C - Requires detailed knowledge of 
salesmanship. 


HOTELS AND RESTAURANTS 


Rates shown include value of meals where 
provided free of charge. 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
ne parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT -—- 
un astérisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l‘occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 

Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 
Vendeur(se) - 

Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement a la réserve ou a 


l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les produits 
pour aider la clientéle a faire son choix. 

Classe C - Doit connattre 4 fond les produits et étre 
trés habile dans la vente. 


HOTELS ET RESTAURANTS 


Les taux indiqués comprennent la valeur des repas 
lorsque fournis gratuitement. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFF 
CIRC 
CL 


DRILL-PR 
EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


METALWORK, 
METALWRK 

MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 

PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 

PRODUCT, PROD 

RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 

TRANSMIT 

WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 


ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 


BOOKKEEPING - BILLING - 


CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 


MULTIPLE SPINDLE 


OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 


SINGLE SPINDLE 


SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 
cL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 


INST 
INSTALL 
INTERMED 


MEC, CALCUL 
MET 

MET! QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OuUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 

REVETE 
ROTAT 

SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 

TRACT 

VERT 


AERONEF 
AGRICOLE 
APPAREIL 
ARCHITECTURE 
ARTICLES 
CHAUFFEUR 
CLASSE 
COMPOSITION 
COMPOSI TEURS 


CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


CONFECTIONNER 
CONFECTIONNEUR 
CONSTRUCTION 
DECORATIVES 
ELECTRIQUE 
ELEMENTS 
EMPLOYES 
ENTRETIEN 
FEMME 
FABRICATION 
GENERAL 

HOMME 
INSTALLEUR 
INSTALLATION 
INTERMEDIAIRE 
LABORATOI RE 
MACHINE 
MATERIEL 
MECANICIEN 


MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


METAL 
METALLIQUES 
MULTIB ROCHE 


OPERATEUR, OPERATRICE 


ORNEMENTS 
OUVRIER 
PRODUCTION 
RADIO 
REGLEUR 


REPARATEUR, REPARATRICE 


REVETEMENT 
ROTATIVE 
SEULEMENT 
STRUCTURE 
SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 
VERTICALE 
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REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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NOTE: 


APPENDICE D 


LOCALITE 
* =] = e 
_ 4 3 $ 2 2 8 
Le A q 2 Pe cee eee 
zl ge Oe ae 38 3 a ee 8 ¢£ 3 ao 
ee ee ee ee eee Sa ee eS Se bee ee 
bee oe 5 2 6 5 PF 8 se te ae = ee 
© $64 ¢@5 2 € 5 2 se 2S 5 eR eee a 2 eee 2s ee 
42 5 ¢ 93.8 5 8 2 9 2 & 6 fe ae ee ees ee ee Bo ae ee 
so 6s < § 6 66 3 $ 5s ; oe} oh Sa ee rex a 2 ee Pe te ae © 8 65 
eee Se) eo) eee eos acc omee se ee ee Se Gr Ee ) BPS ee te ae 
Industrie G& 6, (6 => Fev tli-a? Gi "S) Sie ee omen ene cas nm iB 7 = 6 & ee © Ms = 
01. Architecture paysagiste |e | ® =| @ @ @ @|e@ e@|@ 
02. Abattage et préparation de la viande e@ iL C ] 6 | @ Ei | ® | @| @ @ @'e@/\e 
03. Fabriques laitiéres e@|e eo; | |e|o Ihc eel @2, @'0@2'0@260'0'06'0/|\@ 
04. Industrie du roisson cs) i ic sia ie = “ae al ee es Ib Ns = = | | C ) 
05. Industrie des grains = CJ =| di | @|@ mile &, |@ @ @| @ @ @ | 
O6.,_Boulangeries @|@e| | Ewile _|@/|@|e| @ @ @ CK ) @|o|@e@ 
07. Boissons gazeuses @ | | (|@\'|@|@|e@| |@ @ | 6 @ | @ @| | 
08. Brasseries — = ae: >= : ee @ | @ | | ee iz) | | ® e@ @ @ | 
09. Fabriques de chaussures e@ (casi | i 2 | r | - @ | | 
10. Bas, chaussettes et autres tricots- - -_ e| | os i Uk sie Ce @ @ a | 
11. Vétements d’hommes __ - i | @ | @|®@ @ | e@ ®@ 
12. _Vétements de femmes _ : = in | cal | | |@ @ C ) C ) 
13. Vétements d’enfants @| iz) 4 ut 
ieee or ame = = el. : L r e° 
15. Meubles — = | @ | | I | | @ ) & @ 
16. Boitesetsacs Se Bi s@:| il | e@ | @ | | @| 
17. Imprimerie et édition := | @.¢ @ | | i @ eo @ @ I @ @ | 
18. Industrie du fer et de Vacier Be - ¢ | @ i | alt @ [ 
19. Produits métalliques de charpente s : - | [e i ®@ i ® |@/|e 
20. Produits métalliques d'’archit. et d’orn. | @ | a) = [ @ C ) | | @ ale 
21. Estampage, matricage, revéte des métaux Pak fe Ca | a | () | | ) i ale 
22. _ Fil métallique et ses produits ee |e | Te: i [oe r) | 
23. _Ateliers de méchanique _ 7 | @ | | | @] @ CK ) 
24. Matériel agricole “| | @ fi? 
25. Machines et matériel divers _ = —. al @ | le | e@ im) | e@ @ | 
26. _Avions et éléments P= bey i g | [ ea C) | | | u al 
27. Piéces et accessoires d’automobiles | | | | @ ®@ Ils | 
28. Construction et réparation de navires : ec @ [ il [ | a | i @ [ alle 
29. Matériel de télecommunication = lf . | pe |@) a | e | | ib @ | 
30. Matériel électrique industriel 7 = | @ | i @ = Ca | @ | 
31. Raffineries de pétrole = | ® ®@ e ee | 
32. Produits chimiques industriels : &@ | | a ll @ @ @ ties 
33. ~ Transports par eau a a | @ | : @ aeoe)|t ii [ | @ It | 
34. Transports Par camion a 3 a ; on ) | C) [ @ | @ I ( ) i @|@ @ @ | @\|\e@ @ | C ) C) C) If 
35. Transports par autobus i | ie ae ip | - i _@ | @ [ ul 
36. Elévateurs a grains Z ——_ in | (Poa ® =| | @ @ { ais 
37. _Radiodiffusion et télédiffusion Es Loa C ) | es | | a) @ | = @ | fered x) if | ® | i e @ | | je 
38. Commerce de gros i= ra _@ 6 _@ C e@ @ '@\|e@ 6 | @|@ @ eee 6 ai| ie 
39. Commerce de détail d’alimentation 4S : | @ _ @ | e (ie | | @ | © | @ e@ @. ( ) e@ @90' 8@ 
40. _Réparation de véhicules automobiles Ss | @ uN ® | @ ®@ | | ® Ie @ @ x) @ © @ 6@ 0 @ ®@ ix) | tL 
41. Commerce de détail — autre @ @ t ) @ @ | e@ @ | ® @ ®@ | @ @@ 86 @. | 
a ae a E (@ @ @/ @) 9 @ 6) CE SE BE OK OE EK EK OE OE See 
43 Blanchissage, nettoyage et pressage ne | | ® @ | ® | Ie [ ee @ @ @ @ ®@ | @ @ e@ @ | 
44. Hotels — 200 employés et plus aes | e | ee re | a Hite | @ ) @ ®@ @| = 
45. Hétels — moins de 200 employés + | e@ im | tJ | ® | i) ie e | @ | CJ ee. x) C) C ) [ WE) |@ @® @ @ @ 
46. Restaurants Wee =“ |@|@ | @ i C ) | @ | @ im ) y i ® 6 x Bi { ) | 6 @ 66° 6 c) | 
47. Services d’immeubles etdelogements | ® @ @ | @ ® @,|e@' @e@ | il e@ @'@ @ iL [ 
| | ut | dl | i wel ia pl i alm ng a 


NOTE: 


pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


Chacune des 47 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les /30 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries 


- 


october 
octobre 


16 


a 


taux de salaire, 
traitements et 


heures Ce travail 
octobre 1976 


wage rates, 
salaries and 
hours of labour 


october 1976 


n des enquétes 
sur le travail 


nnées 
ail Canada 
wa, Canada 


Ottawa, Can 


Minister: Ho 


n. John Mu : n. John Munro 
Deputy Min Srslee : T.M. eacies s-ministre: T.M. Eberlee 


fale Labour Travail 
Canada Canada 


© Minister of Supply and Services Canada 1977 
Available by mail from 


Printing and Publishing 
Supply and Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


or through your bookseller. 


Catalogue No. L2-5/1976-15 Canada: $2.00 
ISBN 0-660- 01031 - 3 Other countries: $2.40 


Price subject to change without notice. 


© Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1977 


En vente par la poste: 


Imprimerie et Edition 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada K1A 0S9 


ou chez votre libraire. 


N° de catalogue L2 - 5/1976 -15 Canada: $2.00 
ISBN 0-660-01031-3 Autres pays: $2.40 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS TABLE DES MATIERES 


FOREWORD AVANT-PROPOS 
CONTENTS OF THE REPORT CONTENU DU RAPPORT 
TABLE A —- TABLEAU A - 
I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
Occupations dans l'ensemble de l'industrie 
II - Wage and Salary Rates - Industry Occupations II - Taux de salaire et de traitement - Occupations 


par industrie 


Industries presented in II: Industries présentées dans la partie II: 
*see footnote at end of table. *yvoir renvol a la fin de la table. 
1. Landscape Gardening Ol. Architecture paysagiste 

36. Truck Transport 36. Transports par camion 
39. Grain Elevators 39. Elévateurs a grains 
42. Electric Power 42, Electricité 
43. Wholesale Trade 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Motor Vehicle Repairs 45. Réparation de véhicules automobiles 
46. Other Retail Trade 46. Commerce de détail - autre 
47. Hospitals 47. H6pitaux 
48. Laundries & Cleaners 48. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels - Under 200 Employees 50. Hdtels - moins de 200 employés 
55. Savings & Credit Institutions 55. Epargne et crédit 

TABLE B - Standard Hours of Work TABLEAU B - Durée normale du travail 

I - Office Employees I - Employés de bureau 
II - Non-Office Employees Il - Employés hors des bureaux 

IIL - "Other" Employees III - "Autres" employés 

APPENDIX A - Technical Notes APPENDICE A - Notes techniques 

APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 

This Report ce rapport 
APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included in APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 


This Report comprise dans le présent rapport 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 


industrial coverage for each community disponibles et les industries étudiées 
and Canada. dans chaque collectivité et au Canada. 
*The industries listed represent the maximum amount *Les industries. indiquées représentent le plus grand 
of data which are publishable for this community. nombre possible de détails pouvant 6tre publiés pour 
(See Technical Notes - page 8 - Criteria for cette collectivité. (Voir Notes techniques - page 8 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for the - Conditions de publication.) Priére de référer a4 
list of industries which were surveyed within the l'Appendice "D" pour la liste des industries qui ont 


26 communities. fait l'objet de l'enquéte dans les 26 collectivités. 


FOREWORD 


This 1s one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and _ service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1976 
wage and salary survey, which covers’ establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding to 
the Department's survey is greatly appreciated and we 
wish to express our thanks to them. We also wish to 
thank Provincial Departments of Labour for their 
co-operative efforts in making this report a success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de rapports 
de collectivités renfermant des renseignements sur les taux 
de salaire, les traitements et les heures de travail dans 
un certain nombre d'occupations dans les secteurs des 


bureaux, des services et de l'entretien, d'emplois de 
manoeuvres non affectés a la production et d'emplois 
d'industries particuliéres. Une liste des autres 


collectivités pour lesquelles on peut obtenir des  rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été obtenus au 
moyen de l'enquéte du ministére du Travail sur les salaires 
et les traitements, au ler octobre 1976, enquéte qui vise 
les établissements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer en répondant a l'enquéte du ministére. 
Nous voulons aussi remercier les ministéres du Travail 
provinciaux pour leur collaboration afin d'assurer le 
succés de ce rapport. 


June 1977 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


Juin 1977 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on wage 
rates and salaries in this community for selected 
cross-industry and specific industry occupations. 
Information pertaining to standard hours of work for 
office and non-office employees is also shown. The 
information covers the last normal pay period prior 
to October l, 1976. 


The subject matter of this report is as follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and_ service 
occupations and labourers by major industry group. 
The tables included here show employment and wage and 
salary rates for approximately 81 office occupations, 
maintenance trades, service occupations and _ non- 
production labourers, whose duties and responsibil- 
ities are similar from one industry to another. The 
data for these same occupations are also shown on a 
size of establishment and on a_ union/non-union 
basis. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number of 
industries. The jobs generally vary from industry to 
industry. The data for these occupations are shown 
by establishment size. The industries presented were 
determined to be the most relevant to the community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables pertaining 
to standard hours of work for Office, Non-office and 
"Other" employees. The information is shown in the 
form of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and _ per 
day. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseignements finals 
sur les taux de salaire et les traitements dans la 
collectivité, selon des occupations choisies dans 
l'ensemble de l'industrie et dans certaines industries 
particuliéres. Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les employés hors 
des bureaux sont aussi présentés. Ces renseignements 
portent sur la derniére période normale de paye antérieure 
au ler octobre 1976. 


La matiére du présent rapport se répartit de la fagon 
suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux sections. 
La premiére section renferme des tableaux de renseignements 
sur les emplois dans les secteurs des bureaux, de l'entre- 
tien et des services et les emplois de manoeuvres, selon 
les principaux groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi, de méme que les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 81 occupations de bureau, métiers de 
l'entretien, occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les taches et 
les responsabilités sont semblables d'une industrie 4 
l'autre. Les données relatives 4 ces mémes, occupations 
sont également présentées selon la taille de 1'établis- 
sement et l'affiliation syndicale. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de_ rensei- 
gnements sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines industries. 
Les occupations varient généralement d'une industrie 4a 
l'autre. Les données relatives 4 ces occupations. sont 
présentées selon la taille de 1'établissement. Les 
industries dont on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux exposant la 
durée normale du travail pour les employés de bureau, les 
employés hors des bureaux et pour les "autres" employés. 
Les renseignements sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et par 
semaine. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling the 
information included in the report. They also 
explain the nature and content of tabular material 
presented, the terms used in the report, the criteria 
for publication and the general characteristics of 
the data. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 1'enquete 
et décrivent les méthodes employées pour recueillir les 
renseignements fournis dans le rapport. Elles expliquent 
aussi la nature et la matiere des tableaus présentés, les 
termes employés dans le rapport, les conditions de _ publi- 
cation et les caractéristiques générales des données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each of 
the industrial divisions used in the tables are as 


follows: 


the 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions described 
below. 


Manufacturing - Includes all manufacturing 
groups, namely: food and beverage, tobacco 
products, rubber and plastics products, 
leather, textiles, knitting mills, clothing, 
wood, furniture and fixtures, paper and 
allied industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic mineral 
products, petroleum and coal products, 
chemical and chemical products and miscel- 
laneous manufacturing industries. 


Non-Manufacturing - Includes the _ industry 
groups listed below (i.e., 4 to 8), in 
addition to Logging and Mining. 


Transportation, etc. = Includes the 
following groups of industries: Transpor- 
tation (and incidental services); Storage; 
Communication (radio and television, 
telephone, telegraph and cable); Electric 
Power, Gas and Water Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail Trade. 
Finance - Includes Financial Institutions; 
Insurance and Real Estate Industries. 

Public Administration - Includes Federal, 


Provincial and Municipal governments but not 
foreign government services in Canada. 


La 
suivante: 


NOTE 
composition industrielle des groupes est la 
Toutes les industries - comprend toutes les indus- 


tries se trouvant dans le cadre des groupes 
Fabrication et Autres que Fabrication tels que 
décrits ci-dessous. 


Fabrication = comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: industries 
des aliments et boissons, tabac, caoutchouc, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, meuble et des 
articles d'ameublement, papier et produits con- 
nexes, imprimerie et édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machinerie (sauf 
le matériel électrique), matériel de transport, 
industrie des appareils et du matériel élec- 
triques, produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, industrie 
chimique et produits connexes et les industries 
manufacturiéres diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les industries 
décrites ci-dessous (par exemple, 4 4 8) en plus 
des exploitations forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transports, etc. = comprend les groupes 
industriels suivants: transports et services 
auxiliaires; entreposage; communication (radio- 
diffusion et télévision, services téléphoniques, 
services télégraphiques et de cables); 
électricité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros et le 
commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises financiéres et 
les secteurs de l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les gouverne- 
ments fédéral, provinciaux et municipaux. 
N'inclut pas les services de gouvernements 
étrangers au Canada. 


Services - The most important major groups 
of industries included are Recreational 
Services; services to Business Management 


(accountancy, advertising, engineering, 
etc.); Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 


addition, Hospitals are included from the 
Health and Welfare Services group. 


Service - il s'agit surtout ici des _ services 
récréatifs, services extérieurs des entreprises 
(comptabilité, publicité, services techniques, 
etc.), umiversités et colléges; services person- 
nels et services divers én plus des hdpitaux du 
groupe santé et d'oeuvres sociales. 
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OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTUEE 
ACCOUNTING CLERK, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE COMPTABILITE, JUNIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 70 148 I5V7/ 122 140 162 186 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 178 - = » - - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 62 144 pals 122 139 160 175 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. LT, 161 nea 135 164 LS 191 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE el 55 {iS 120 133 150 155 COMMERCE 
FINANCE 7 148 - = = 2 = FINANCE 
SERVICE 16 129 110 117 120 124 173 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 pe 118 122 140 155 222 500 ET PLUS 
20) Oe 499 24 154 118 125 SST 175 Mal 100 A 499 
LESS THAN 100 24 138 114 Pe5 136 155 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 31 BeyT/ 7 121 MET/ 184 222 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 39 141 115 127 140 155 162 TAUX NON=SYNDIQUES 
ACCOUNTING CLERK,JR=M COMMIS DE COMPTABILITEs, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 5 Lyi 2 = = © a TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=*MANUF ACTURING 5 eon = = = = - AUTRES QUE FABRICATION 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
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NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
ACCOUNTING CLERK,SR=F 
ALL INDUSTRIES eye 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 14 
NON*MANUF ACTURING 39 
TRADE i 
FINANCE 8 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
100 TO 499 11 
LESS THAN 100 As) 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 
NON*UNION RATES is) 
ACCOUNTING CLERK,SR=M 
ALL INDUSTRIES 29 
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MANUFACTURING 11 
NON=MANUF ACTURING 18 
TRANSPORT, ETC. 13 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 
LESS THAN 100 13 
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UNION RATES 20 
NON*UNION RATES 8 
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172 


185 
TES) 
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134 


148 167 190 
187 222 251 
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134 165 185 
139 144 LSia 
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130 139 218 
159 165 186 
139 148 243 
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241 264 284 
251 284 294 
Aso 243 281 
241 248 269 
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A NOTER? 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,SENIOR@FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICES 


GROSSEUR 
S00 Et 
100 A 

MOINS DE 


N'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE+,SENIOR@=HOMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR 
500 ET 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 
100 


SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#SYNOTQUES 


PAGES® TO FETs 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTUBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER, SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE=COMPTABLE,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 18 178 ses 140 160 226 238 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 15 - - = S - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING iS lige: Ney, 146 160 203 226 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 150 oF = - - - COMMERCE 
SERVICE 5 203 = = - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 170 Vet 136 US7 rail es 238 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 16 dine 127 138 ENT/ 203 238 TAUX NON=SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR=M AINE=COMPTABLE,SENIUR=HOMME 
ALL INDUSTRIES £3 spl) 219 275 300 389 395 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING U 302 = co - - - FABRICATION 
NON=*=MANUF ACTURING 6 339 - - - - - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 ee = - - - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 12 S17, 219 245 298 389 395 TAUX NON#=SYNDIGQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION QF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kee THUNDER BAY xxx 


GCETOBER 2 = 19767= VERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO, 1ER 1ER ye 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL,JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 99 145 114 en 145 158 A075) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 8 NAY = S = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING Chal 142 114 127 144 156 169 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 22 UST Vey, 145 156 175 183 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 134 105 123 132 150 160 COMMERCE 
FINANCE WC) 143 122 127 142 158 165 FINANCE 
SERVICE 13 138 110 2) 146 150 Eyal SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER OY 162 140 146 iss NAS) 188 S00 Emm PIEUS 
1010 R eno 499 5 138 114 127 We 157 158 100 A 499 
LESS THAN 100 29 130 105 lilo Wet! 140 162 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 32 160 124 145 151 176 188 TAUX SYNDIQUES 
NON*=UNION RATES 67 137 112 126 133 153 160 TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,JR=M COMMIS DE BUREAU,GENERAL, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 19 204 die 149 209 256 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INOUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 13 182 p32 139 197 eng 247 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 182 - = - 2 - TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 9 246 2 - = = = SOC Etim PLUS 
LESS THAN 100 8 174 = os - = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES U3 226 139 197, 250 260 269 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 7 een! im = = a = TAUX NON#SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L"APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE GUARTILE DECTEE 
CLERK,GENERAL OFFICE+INT@F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMTS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=F 
ALL INDUSTRIES S51 NT AL 144 154 ie 191 199 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 187 > = co = - FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 344 173 145 154 ve 194 199 AUTRES QUF FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 43 203 151 164 213 234 249 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 145 116 126 138 156 7S COMMERCE 
FINANCE 60 160 143 154 160 165 TPs) FINANCE 
PUBLIC ADMIN 158 7A) 149 die 185 192 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 55 160 134 152 156 162 192 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 135 174 149 154 163 186 197 500 Sete PEUS 
100 TO 499 St 182 145 165 185 199 220 L010 A 499 
LESS THAN 100 65 152 119 138 156 162 173 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 244 182 149 158 165 MOT 213 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 98 154 132 144 157 165 ws TAUX NON#=SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=™ COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED=H 
ALL INDUSTRIES 68 2i1 156 185 208 eae 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON@MANUF ACTURING 62 206 156 180 UGK) 213 267 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2e 215 219 210 210 e135 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 166 = = - = - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 25 185 163 172 197 199 199 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 226 167 210 210 264 291 S00 Eee us 
100 TO 499 uy 195 172 185 199 199 199 100 A 499 
LESS THAN 100 6 168 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON=UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 60 aiN7/ 168 199 210 238 282 TAUX SYNDIQUES 
NON=UNION RATES 7 165 = = = = - TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 
NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
DIvEMPIErS 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
ALL INDUSTRIES V25 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 11 
NON=MANUF ACTURING 114 
TRANSPORT, ETC. 22 
TRADE 11 
FINANCE 14 
PUBLIC ADMIN 59) 
SERVICE 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 78 
100 TO 49g 28 
LESS THAN 100 ue 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 37 
NON*UNION RATES 32 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR=M 
ALL INDUSTRIES 105 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING U7 
NON=MANUF ACTURING 88 
TRANSPORT, ETC. 61 
PUBLIC ADMIN VT/ 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 80 
100 TO 499 10 
LESS THAN 100 15 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES ot 
NON*UNION RATES 14 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


201 


182 
203 
207 
183 
187 
ent 
186 


208 
195 
179 


219 
178 


eal 


Silet 
239 
24e 
220 


250 
283 
234 


a52 
242 


OCTOBERMIN=s1:9\7/65= 


1ST 
DECILE 

1ER 
DECILE 


xxx THUNDER BAY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBNDOMADAIRE 


165 


130 
169 


212 


189 


212 


177 200 
140 170 
181 200 
TAT 218 
160 180 
shin fis 181 
200 206 
200 206 
sahil Vail 
160 175 
200 229 
160 NET 
228 239 
274 Eyl! 
en9 239 
228 Ve) 
200 aia 
228 239 
259 rye) 
203 2355 
228 239 
203 231 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


eg, 


259 


259 
256 


PRIERE SDESRERERERIEA 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
5.00 Seer US 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR=HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ete Pinus 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


x*k* THUNDER BAY *xx* 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE ODECILE QUARTILE MFDIAN QUARTILE  ODECILE 
NO. 1FR 1ER 3e 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  ODECILE 
COMPUTER UPERATOR,JR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 9 193 - é « “ 2 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUFACTURING 6 166 - s, 2 A 2 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 209 - = z = pe 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 5 218 - - ~ = = 
COMPUTER UPERATOR,JR=M 
ALL INDUSTRIES 6 258 s = 2 22 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 258 - - = # = 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 6 258 - - - - = 
COMPUTER OPERATOR, SR=M 
ALL INDUSTRIES 6 265 - - - 2 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 277 - - = - = 
COST CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 6 189 - ° = - - 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 5 180 - - 3 = sa 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 5 185 - - a = ss 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BUREAU 
OPERATRICE SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON#=SYNNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR=JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00, En ePeus 


SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OPFRATEUR SUR ORDINATEUR=SENTIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 Ene eeus 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT*=FEMME 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX NON=SYNDIQUES 


L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK=m 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 
DRAUGHTSMAN, JUNIOR=M 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


Wo 


10 


ve 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


Zon 


aml 
237 


248 
255 


264 
230 


209 


189 
190 


ers 


212 


xkk*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = JER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


164 187 264 300 
L773 188 eit 229 
164 182 229 229 
i 182 216 229 


9TH 
DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
SE 
DECILE 
COMMIS AUX PRIX DE REVIENT=HOMME 
BS TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 
= AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- 500 SS Eee us 
- MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
S TAUX SYNDIQUES 
= TAUX NON=SYNDIQUES 
DESSINATEUR, JUNIOR 
243 TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
- ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
243 SOO) lene TALUS} 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
243 TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 FT 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx*e THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1°= 1976 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
ORAUGHTSMAN, INTERMEDIATE=M™ WEEKLY / HEBKDOMADATIRE DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 40 259 205 234 267 272 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 287 272 Ze 283 291 319 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 30 249 199 222 257 267 304 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 251 187 222 234 304 304 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 18 25 218 240 267 267 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER ie) 270 218 272 272 283 Sl 500 ET PLUS 
100 TO 499 XS CATS 222 239 267 267 304 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 38 261 218 239 267 283 304 TAUX SYNDIQUES 
ORAUGHTSMAN, SENIOR=M DESSINATEUR,SENIOR 
ALL INDUSTRIES 45 319 255) 269 334 344 355 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNDUSTRIEL 
MANUFACTURING 30 334 277 334 334 355 355 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 1 290 ane 255 289 306 338 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 286 - = a oO - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 294 - - - - - SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 27 335 302 334 334 355 355 500 ET PLUS 
100 TO 499 9 296 © = - - = 100 A 499 
LESS THAN 100 ¢) 293 = = = = - MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 33 328 289 302 334 344 555 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 12 295 248 255 CU 308 354 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDJAN QUARTILE DECIUE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. DEIR 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
PTEESCEERIC=S WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS AU CLASSEMENT =FEMME 
ALL INDUSTRIES re 139 10 114 146 149 160 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 12 139 LYS | 114 146 149 160 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 130 = = - - - SERVICES 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 8 152 = GC = = = TAUX SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES, JUNIOR=F 
ALL INDUSTRIES 20 164 125 134 153 184 210 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 18 157 125 134 152 170 210 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 8 155 o = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 shit fS) 134 137 170 210 222 500 ET PLUS 
100 TO 499 5 141 = = C = c 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 19 166 127 134 170 210 222 TAUX SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, SR=F OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES,SENIOR@=F 
ALL INDUSTRIES 27 198 159 173 193 225 225 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 13 226 219 225 ees (rae) 237 FABRICATION 
NON@MANUF ACTURING 14 DT bliss! 159 173 U79 184 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER US} 219 184 219 225 225 237 SOW Ts LAWS 
100 TU 499 det 172 1S 73 Te) 179 ee) 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 26 199 159 LS 193 225 225 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 10 EFT 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 6B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MACHINE OPERATOR (BB&C),JR=F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C),SR=F 
ALL INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON*=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


OFFICE MANAGER=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NOe 
D'EMPL. 


ai 


21 
1S 


a7, 


20 


1e 


iat 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


T37 


HY 
BIS) 


USi7 


135 


P79 


202 
162 


55 


161 


232 


241 


213 


227 


OCTOBE 


18ST 
DECIUE 

1FR 
DECTLE 


kx*k THUNDER BAY xxx 


me 3) OAS 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


es 


123 
126 


126 


Tes 


129 


166 


126 Si, 
126 137 
126 137 
128 AeSi7 
126 TST 
150 168 
188 237 
188 22 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


142 


142 
142 


142 


142 


205 


265 


9TH 
DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
9F 
DECILE 
OP .DE MACHINES, MFC,CALCUL=JR=F 
152 TOUTES LES INDUSTRIFS 
GROUPE INDUSTRIEL 
152 AUTRES QUE FABRICATION 
142 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
154 100 A 499 
SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
151 TAUX NON=SYNDIGQUES 
OP.DE MACHINES, MEC,CALCUL =SR=F 
235 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 
- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNNICAT 
- TAUX NON=SYNDIQUES 
DIRECTRICE DE BUREAU 
279 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*@SYNDICAT 
279 TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
OFFICE MANAGER=M 
ALL INDUSTRIES 44 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 7 
NON=MANUFACTURING 37 
TRANSPORT, ETC. 11 
TRADE 12 
FINANCE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 6 
LESS THAN 100 37 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 43 
ORDER CLERK=F 
ALL INDUSTRIES 9 
INDUSTRY GROUP 
NON@MANUF ACTURING U 
TRADE 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 190 9 
UNION AND NON©UNION 
NON*UNION RATES 9 


NOTES 


AT THE BACK-OF THE PUBLICATION, 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 18ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
Lye 2e5 250 297 381 
350 - - - - 
Ly) 225 250 294 369 
389 269 294 331 450 
299 231 242 ent 330 
294 204 247 255 332 
407 - - a = 
315 225 250 297 369 
328 2e5 250 300 381 
128 ° - - 5 
126 - - - - 
126 - - - S 
128 - = - - 
128 - ~ = ~ 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


9TH 
DECILE 
9E 
DECIEE 
DIRECTEUR DE BUREAU 
450 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- FABRICATION 
450 AUTRES QUE FABRICATION 
S77 TRANSPORTS, ETC. 
385 COMMERCE 
361 FINANCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- 10:00 A 499 
450 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
450 TAUX NON=SYNDIQUES 
COMMIS AUX COMMANDES=FEMME 
- TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
- AUTRES QUE FABRICATION 
- COMMERCE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
- TAUX NON#=SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*x* THUNDER BAY xxx 


CETOBER Wy= 1976 = TER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE 
NU. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


ORDER CLERK=M 


ALL INDUSTRIES 14 (ar) 164 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 10 252 161 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 9 241 o 
UNION AND NON=UNION 
UNION RATES 9 244 - 
PROGRAMMER; JR=M 
ALL INDUSTRIES 8 206 o 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 7 201 = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER U/ 214 - 
PROGRAMMER, SR=M 
ALL INDUSTRIES 10 292 239 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING Ul 279 - 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 8 303 = 
UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 7 295 = 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


COMMIS AUX COMMANDES=*HOMME 


167 215 276 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
215 276 281 286 FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - ° 500 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PROGRAMMEUR, JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FARRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - - 500 ET PLUS 


PROGRAMMEUR,SENIOR 


259 262 Silia 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 

cS = ° - AUTRES QUE FABRICATION 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

= = SI - 5005 ET PEUS 


SYNDICAT FET NON@=SYNDICAT 
TAUX NUN#=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


EMPLOIS DE BUREAU 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
kk*x THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY, JR=F WEEKLY / HERDOMADATIRE SECRETAIRE»JUNIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 47 172 Ve 143 170 190 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=@=MANUF ACTURING 44 170 127 141 168 190 196 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 191 138 139 181 250 267 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 14 180 166 170 183 190 190 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 153 120 135 159 168 174 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 185 160 168 174 193 234 SWOOP Tsay (ALIS) 
100 Tov 499 22 185 133 164 181 190 250 100 A 499 
LESS THAN 100 1S 143 120 Hes 138 158 194 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES ee 178 139 168 176 190 190 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 26 167 120 135) 159 193 250 TAUX NON#=SYNDIQUES 
SECRETARY,SR=F SECRETAIRE,SENIOR@=FEMME 
ALL INDUSTRIES 96 189 146 eye) 186 208 250 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 247 o = - = - FABRICATION 
NON@=MANUFACTURING 87 183 144 150 184 206 230 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 209 15 194 225 246 260 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 169 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN be) 210 194 199 206 230 230 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 56 171 144 148 loo 186 203 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 47 184 139 146 i STF al 262 5.00 ee eeeuS 
100 TO 499 2s 207 172 186 206 ees 260 100 A 499 
LESS THAN 100 24 180 150 158 180 194 208 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 32 164 139 144 148 157 206 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 64 201 158 NPT 190 223 260 TAUX NON*SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, JR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


STENOGRAPHER, SR=F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX K ON PAGES 10 & 11 


TABLE A 


OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


AVERAGE 


MOYENNE 


SS 


195 
176 
tT 


182 
178 


OCTOBER 1 = 1976 


1ST 
DEGIEE 

1ER 
DECILE 


xxx THUNDER BAY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


= JER CCROBRRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


130 


138 Use 
Si], se 
135 145 
U5 163 
130 WS 
USi7, Siz 
134 es 
141 147 
137 TS, 
143 149 
168 176 
229 229 
167 176 
176 176 
145 168 
168 183 
170 176 
161 178 
166 176 
161 163 
A NOTERS 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


169 


DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECGTEE 


170 


= TABLEAU A 


EMPLOIS DE BURI 


STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FARRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUSLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PEUS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


STENOGRAPHE,SENIOR@FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUF FABRICATION 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO ap TARWS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY x** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Lys JE 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STOCK*RECORDS CLERK=F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=F 
ALL INDUSTRIES 20 194 124 130 196 234 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 236 196 234 234 234 288 FABRICATION 
NON@=MANUF ACTURING 8 132 a = = a = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 127 o = - oS - COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 74 aS f25 130 196 288 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
NON*UNION RATES 11 169 124 ells) 138 196 288 TAUX NON=SYNDIQUES 
STOCK*RECURDS CLERK=M COMMITS A LA COMPTABILITE DES STOCKS=H 
ALL INDUSTRIES 33 229 V7.5 ans 228 244 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 253 = = = - © FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 24 220 175 201 220 228 254 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 250 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE iv 201 = S = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 8 246 = - = = - S00 Eie Pe EUsS 
100 TO 499 19 225 183 ple) 228 228 273 100 A 499 
LESS THAN 100 6 220 o m = - = MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT FT NON*SYNDICAT 
UNION RATES el 241i Cah) 228 228 256 295 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES ae 208 ie 1S 201 226 254 TAUX NON@=SYNDIQUES 
SYSTEMS ANALYST,SR=M ANALYSTE EN INFORMATIQUE,SENIOR@=HOMME 
ALL INDUSTRIES 7 30S o = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 7 305 > a O = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
NON*UNION RATES 6 ley = = o = - TAUX NON#=SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B&B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS NE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TELEPHONE OPERATOR=F WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE =F EMME 
ALL INDUSTRIES 59 Ese 126 136 154 156 168 TOUTES LES INDUSTRIES 
INOUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 186 S C = = - FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING S2 146 126 134 1S i 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 10 130 104 T15 128 136 156 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 14 145 | 5d 135 145 Si YT ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 154 140 148 157 158 164 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 19 159 132 147 158 158 raili 500) Et iPEuUS 
L010 0 499 28 153 134 145 Lit 15i7, 168 100 499 
LESS THAN 100 We isa 109 Malis) 127 143 NS 7/ MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 38 156 133 145 154 158 180 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 21 142 VS vei, 143 162 164 TAUX NON=SYNDIQUES 


TRANSCRIBING MACHINE UP,SR=F 


ALL INDUSTRIES 14 162 145 

INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING 13 161 145 
SERVICE au 163 194 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 164 - 


UNION AND NON*UNION 
NON*UNION RATES 6 164 - 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE,SENIOR=F 


154 160 TAY 181 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
154 160 166 WT AUTRES QUE FABRICATION 
154 162 V7 177 SERVICES 
GROSSEUR ND'ETABLISSFEMENT 


A NOTER: 


= = MOINS DE 


100 


SYNDICAT ET NON*=SYNDICAT 
- - TAUX NON=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


PAGES 10 ET 1% 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*x*x THUNDER BAY xxx 


OCTOKER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIUNS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGIEE EMPLOIS DE BUREAU 
NU. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST, JR=F WEEKLY / HEBDOMADATRE DACTYLOGRAPHE, JUNIOR@FEMME 
ALL INDUSTRIES 95 166 121 139 158 207 218 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 205 180 205 213 216 218 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 59 142 115 127 142 158 164 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 ih eite) . - - - - TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 22 p35 120 124 137 142 150 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 14 alii ise 145 Ws2 164 164 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE te 141 110 Ty 151 159 164 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 42 196 145 184 213 218 218 S00 Ei ee eus 
100 TO 499 25 146 111 35 158 163 164 100 A 499 
LESS THAN 100 28 138 ihe) 124 139 143 150 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
UNION RATES 56 184 132 159 188 218 218 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 39 139 aL 127 141 149 158 TAUX NON=SYNDIQUES 
TYPIST,SR=F DACTYLOGRAPHE ,SENIOR=FEMME 
ALL INDUSTRIES 55 153 ee 132 153 162 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 2) 188 = = = = = FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 46 146 tie 129 145 158 162 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 134 = = cS S - COMMERCE 
FINANCE des 142 126 eT 132 147 169 FINANCE 
SERVICE 17 149 122 138 156 162 162 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 28 158 ea 145 154 162 209 S00 SETS PEUS 
100 TO 499 13 149 126 129 145 169 170 100 A 499 
LESS THAN 100 14 146 118 126 140 161 185 MOINS DE 100 
UNION AND NON#*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 23 165 ee 156 162 170 209 TAUX SYNDTQUES 
NON#UNION RATES 23 14e 121 126 140 ise 169 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE J.A PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES AKREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTERsMAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
LOR 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON#=UNION 
UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


OF 
EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 


me 


U3 


148 


89 
Se 
38 
11 


89 
Sz 


148 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


*kk* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER ofa 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


6.01 6.32 7.45 8,70 
7.45 outa 8.29 Shs 10 
5.94 Gre li7 6.39 Th SiO) 
6.17 6.17 6.32 6.52 
6.39 6.39 yee) 6.59 
6,01 Wien 8.70 8.82 
5.94 6.17 6.32 6.59 
6,16 6.32 7.45 8.70 
6.74 e535 8.29 8.86 
7.78 8.29 8.86 9.06 
6.46 6.74 ole) 7.68 
6.74 UGS 7.64 le} =H) 
6.11 6.11 6.46 Sift) 
6.74 8.23 8.86 296 
6.59 6.81 7.64 8.19 
6.74 7.53 8.29 8.86 


9TH 

DECILE 
9E 

DECILE 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


METIERS O'ENTRETIENS 


CHARPENTIER=MENUISIER D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 Fen PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
TOUTES LES TNDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
MAINTENANCE MACHINIST®©=M 
ALL INDUSTRIES 79 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 41 
NON*MANUF ACTURING 38 
TRANSPORT, ETC. 14 
TRADE 22 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER C7 
100 TO 499 an 
LESS THAN 100 29 
UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 79 
MILLWRIGHT=M 
ALL INDUSTRIES 168 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 151 
NON*MANUF ACTURING 17 
TRANSPORT, ETC. 14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 101 
100 TO 499 65 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 168 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


HOURLY / HORAIRE 


xx*x THUNDER BAY 


US 7ioe= 


OCTOBER 1 
1ST 1ST 
DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


7.64 8.70 
7.68 8.33 
7.39 8.97 
6.74 7.39 
9.22 9.22 
8.29 8.70 
Woe 7.48 
7.68 9.22 
7.64 8.70 
7.80 8.33 
8.23 8.33 
7.74 7.80 
7.74 8.03 
8.29 8.70 
Uo) 8.13 
7.80 8.33 
A NOTERS: 


wkaK 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

aie 
MEDTANE QUARTILE 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.-MACHINES=OUTILS D'ENTRETIEN=H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INOUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
OO tai LUIS} 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN@MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
S00 SSE PUSS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


GOTOBER 1 =" 1976 = JER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 138T 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECTEE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER SE Che, 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PAINTER, BRUSH=M HOURLY / HORATRE PEINTRE AU PINCEAU*H 
ALL INDUSTRIES 30 Voll Seo0 6.20 6.79 8.49 8.49 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iS 8.18 7.29 1a89 8.49 8.49 8.49 FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 15 6.12 §.38 5.85 6.20 6.20 1/2) AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 5.81 5.06 Spey) Sy leh) 6.20 6.20 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETARLISSEMENT 
500 AND OVER U7 7.55 5.85 5.89 8.49 8.49 8.49 500 ET PLUS 
100 TO 499 te 6.48 5.58 6.20 6.20 6.79 V689 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 30 oils) 5.58 6.20 6.79 8.49 8.49 TAUX SYNDIQUES 
PIPE FITTER,MAINTENANCE=M TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 66 Bree 6.81 Uo 8.29 8.70 8.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING ol Bes 6.84 8.23 8.70 8.70 8.70 FABRICATION 
NON*MANUF ACTURING 5 6.47 = = = = C AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 48 8.40 7.71 8.29 8.70 8.70 8.70 00S eamRieuis 
1010/0 499 16 7.34 6.54 6.81 6.84 8.27 8.33 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 66 8.12 6,81 Varial 8.29 8.70 8.70 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER, MAINTENANCE=M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9 Vay = - - = c TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON=MANUF ACTURING 9 7.07 2 o = = - AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSFMENT 
100 TO 499 6 Tf Me) a o 2 cS = 100 A 499 
UNION AND NON#UNION SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 9 7.07 = iS = = = TAUX SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A 
NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
TOOL AND DIE MAKER=M 
ALL INDUSTRIES 26 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 26 
WELDER,MAINTENANCE=M 
ALL INDUSTRIES 104 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 47 
NON=MANUF ACTURING 57 
TRANSPORT, ETC. 8 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 73 
LOOM eT 499 15 
LESS THAN 100 16 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 104 


NOTES FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AN 
PLEASE REFER TN APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DECILE 


7.78 


7.78 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


OUTILLEUR#AJUSTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


SOUDEUR D'ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 
MOINS DE 


499 
100 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 
OECHOBER 1 = 1976 = TER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER BE 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
HOURLY / HORAIRE 
7.70 7.78 7.78 7.78 7,78 
7.70 7.78 7.78 7.78 7.78 
8.18 6.81 7.50 eae 8.70 
8.38 7.48 8.27 8.70 8.70 
8.02 6,04 7.39 Pads Be 
6.64 - = - = 
8.36 7.590 Vos 8.79 8.70 
Toe 6.81 6.81 UE 8.27 
Woks 6.56 6.64 7.88 8.85 
8.18 6.61 7.590 8.52 8.70 
D SYMBOLS, A NOTERS 
10) St 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
BOILER OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES WK) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 17 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 17 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 18 
CHARWOMAN 
ALL INDUSTRIES 99 
INDUSTRY GROUP 
NON=MANUF ACTURING o5 
SERVICE 83 
ESTABLISHMENT SIZE 
S00 AND OVER 30 
LU) 78) 499 20 
LESS THAN 100 49 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 47 
NON*UNION RATES 51 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCTOBER 1 = 1976 


1ST 
DECTRE 

1ER 
DECTEE 


kee THUNDER BAY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


- 1E€R OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDTIANE 


HOURLY / HORATRE 


Tas Bietis 
7.68 8.13 
7.25 8.13 
Tons Seis 
3.05 3.28 
3.05 3.28 
3.05 Ree 
irate Rete 
3.28 3.28 
2.75 3.05 
3.28 4.12 
2.75 3.05 
A NOTER? 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


ial 
DECREE 

9E 
OECILE 


OCCUPATIONS NDE SERVICE 


CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
SOO ETI MPL US 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


FEMME DE MENAGE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
WW lear TEE) 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON@SYNDICAT 
TAUX SYNDTQUES 
TAUX NON#=SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMRBOLES. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


TABLE A 
xxx THUNDER BAY *xe 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
CLEANER,INDUSTRIAL PLANT=M HOURLY / HORATRE 
ALL INDUSTRIES Be 5.83 4.50 5.73 6.23 6.47 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 39 6.21 5.73 5.74 6.29 6.47 
NON*MANUF ACTURING 13 4,68 4.45 4.50 4.50 4.50 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 34 5.80 4.50 4.50 6.29 6.47 
10.0) 310 499 16 Sr 85 5.73 Bae) 5.73 5.82 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 49 SGI) 4.50 ous) 6.23 6.47 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR=M 
ALL INDUSTRIES dens 6.22 4,80 6.10 6.50 6.79 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 97 6.55 6.10 6.33 6.79 6.79 
NON*=MANUFACTURING 26 4.99 4.1e 4.12 4,80 6.07 
TRANSPORT, EITC. 13 4.24 4.12 4.12 4.12 4,12 
TRADE 10 5.62 4,80 4.90 4.90 6.95 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 59 6.72 6.48 6.72 6.79 6.79 
100 TO 499 25 6.19 5.73 6.20 6.28 6.37 
LESS THAN 100 of) 5.48 4,12 4.12 5.75 6.32 
UNION AND NON*#UNION 
UNION RATES a 6.25 4.12 6.10 6,50 y/o) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


NETTOYEUR D'USINE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INNUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
S00 PE REUsS 

100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 |= 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST UST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS NE SERVICE 
NO. 1FR 1ER 3E 9F 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGEE 
JANITOR=M HOURLY / HORATRE CONCIERGE=H 
ALL INDUSTRIES iS Sewie CES) 3.88 5.00 5.99 Ware TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON*MANUF ACTURING alata 57202 5 } 3.88 5.00 Sick) Wade) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 Baile) - - - - - COMMERCE 
SERVICE 64 4.20 2.75 3.46 4.03 5.00 5.14 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 60 6.04 5.00 5.00 5.99 Thee) TiS 500) 7, REUS 
100 TO 499 13 4,24 3.88 4,03 4,03 4,16 4.97 100 A 499 
LESS THAN 100 40 3.74 2.75 3.03 3.46 4.55 5.14 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
UNION RATES 70 5.80 4.03 5.00 5.26 Vase Pose TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 43 LIP HTALS) a T/S 3.05 3.46 4,55 S544 TAUX NON=SYNDIQUES 
SECURITY GUARDeMm GARDIEN DE SECURTITE 
ALL INDUSTRIES 65S 4.72 3.00 4.32 4.90 So Greely: TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 21 big 10) sig Sil Sins) 5.84 Oral 6.26 FABRICATION 
NON=MANUFACTURING 44 4.26 Sie OiG 3.00 4.39 4.90 4,97 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 12 4.58 4,39 4,39 4,39 Qo 4.97 ADMINTSTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 sreat Wie 4,32 4.90 4.90 4.95 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 26 5.24 4.39 4.39 4.90 Seo 6.42 500° ET PLUS 
LOO LO 499 37 4,46 3.00 3.00 4,67 4.97 6.17 10:0: 9S 499 
UNION AND NON®*UNTON SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
UNION RATES 33 4.72 4,52 4,39 4.90 4,97 5.74 TAUX SYNDIQUES 
NON©UNION RATES 32 4,72 Be OO) 3.00 4.95 5.90 6.26 TAUX NON#=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1FR OCTOBRE 
NO. OF iST 1ST 3RD 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
NO. 1ER 1ER 3E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
SHIPPING CLERK=M HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 64 5.27 3676 5.16 5.33 Eos} 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 16 So) a> 4,04 6.09 6.05 
NON*MANUF ACTURING 48 5.18 55059 5.16 5.30 SYA e) 
TRADE 12 Dye dae Le) Ese) 4.60 6,08 
SERVICE 6 4,63 = - oy = 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 6.50 = - - - 
100 TO 499 38 5.26 5.16 516 55.55 5255 
LESS THAN 100 21 5.09 3.41 4,04 5.30 6.09 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 50 5.42 4,60 5.16 5.33 yous) 
NON=UNION RATES 9 4.29 - - - - 
STATIONARY ENGINEER,2ND CL=M 
ALL INDUSTRIES 45 8.36 6a75 7.36 8.66 EIS) 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 30 95.09 7.96 8.66 9.22 10.02 
NON=MANUF ACTURING 15 6,89 Sle eas) 7.56 9B) 
SERVICE 10 6.65 5.03 6.75 6.75 Ost 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 28 65.93 6.75 7296 9.22 10,02 
100 TU 499 14 Tee 7.56 7.36 rare) 6.66 
UNION AND NON*UNION 
UNION RATES 44 8.40 6.75 7.56 8.66 ese) 
NOTE: FOR EXPLANATIUN OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS 


PEEASE REFER TIO 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


9TH 
DECILE 

9E 
DEGIEE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


COMMIS A L'EXPEDITION®H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
SERVICES 


GRUSSEUR 
5010 SET 
100 A 

MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
PLUS 

499 

100 


SYNDICAT ET NON*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHTNES FIXES=#=2E CLASSE 

TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INODUSTRIEL 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

SERVICES 

GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 

500 EneP EUS 

1/00) Sava 499 


SYNDICAT ET NON#*SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 10 ET 11 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


x*k* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS, AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN GUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL=M HOURLY / HORATRE MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3F CLASSE 
ALL INDUSTRIES Lf 6.92 5.74 6.03 Gre D 7.92 ig ei! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE JTINDUSTRIEL 
MANUFACTURING 16 7.78 6.90 6.90 Vowe 7.98 Be Sl FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING et 6.26 yoru 5.74 6.14 Orr Graal AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 15 6.09 5.74 5.74 5.74 6.71 6.71 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR ND'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 15 Yala 5.74 5.74 7.98 8.31 8.31 i) Om entire IeWS 
LOO aio 499 22 6.78 5.74 6.71 6.71 6.90 ave 100 A 499 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 36 6.91 5.74 5.99 6.71 7.92 68.31 TAUX SYNDIQUES 
STATIONARY ENGINEER,4TH CL=M™ MECANICIEN DE MACHINES FIXES=4E CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 6.44 6.52 6.32 6.50 6.69 6.76 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INNUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 6.49 - - - - - FABRICATION 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON=SYNDICAT 
UNION RATES 9 6.49 - - - - - TAUX SYNDTQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TRUCK DRIVER,/LIGHT + HEAVY=M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON=MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
S500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON®*UNION 
UNION RATES 
NON*UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


x*x* THUNDER RAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDTANE QUARTILE 


HOURLY / HORATIRE 


5.04 5.60 6.64 Votds 
5.38 6.33 Yas 8.90 
5.04 5.50 6.36 iho vk 
5.04 5.10 5.70 6.20 
3.74 4.25 Sore) 6.14 
elon! 5.39 Sock) Big Siw 
Sig ok! 6.36 7.58 Toile 
4.40 4,93 Sao Sq 7/ 
4.46 5.41 6.20 7.48 
S51 5.70 6.70 Laur} 
3.40 LIF (fs) 4.93 6,00 


OCCUPATIONS NE SERVICE 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON#SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON=SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
zee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE MANOEUVRES 
NO, 1FR 1ER SE 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
LABOURER,NON*=PRODUCTIUN=M HOURLY / HORATIRE MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD#H 
ALL INDUSTRIES 606 5.42 4,12 4,87 See. 6.06 6.47 TOUTES LES INDUSTRIFS 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING iNteye! 6,15 5.69 5.69 6.47 6.47 OD FABRICATION 
NON=MANUF ACTURING 443 5.16 4.12 4,87 5.02 5.46 6.06 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. edd 4.93 4.12 4,12 5.02 Soe 5.46 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 3ASS 3.09 4,40 5.035 7.34 7.34 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN WT/S) ors) 4.39 4,87 4.91 6.96 6.06 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 4.68 ed ~ = = o SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 266 5.47 4,39 4.87 Sree 6.47 6.47 SVO SE US 
100 TO 499 142 5.43 4,91 5.08 5.28 5.69 6.23 100 A 499 
LESS THAN 100 198 EG Exe) 4,02 4.12 6.06 6.06 7.05 MOINS DE 100 
UNION AND NON*UNION SYNDICAT ET NON@=SYNDICAT 
UNION RATES 587 EIQ U/ 4.12 4,87 S.oe 6.06 6.47 TAUX SYNDIQUES 
NON*UNION RATES 19 3.90 3.00 Be fi) 4,00 4.00 4.50 TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTEs FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Q1.LANDSCAPE GARDENING 


LANDSCAPE WORKER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO, 
DYEMPL. 


10 


100 10 


A = WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xx*k THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


DECILE QUARTILE 


1 


= 1976) =" JER) OCTOBRE 


1ST 


1ER 


HOURLY / HORAIRE 


3.00 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


3RD 9TH 


MEDIAN QUARTILE DECILE 01.ARCHITECTURE PAYSAGISTE 


3E CAE 


MEDIANE QUARTILE DECILE 


JARDINIER PAYSAGISTE 


3.00 4.00 5.500 5250 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.00 4.00 5.50 5.50 MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIJATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xx** 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
$6.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
NO. 1FR 1ER 3F 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECTEE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL=M HOURLY / HORATRE MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL#=H 
INDUSTRY 9 eyoteyt| a = = C ae INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 heft cS = = Ke 2 MOTNS NDE 100 
TRUCK*=DRIVER,TRACT=TRAILER=M WEEKLY / HERDOMADATRE CHAUFF*CAMION,TRACTEUR SEMI =REMCRQUE 
INDUSTRY 10 224 208 228 228 228 228 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 224 208 228 22h 228 228 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY=M HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR DE CAMTON,CAMIONNETTE 
INDUSTRY S35 6,01 5.05 5.70 6.20 6.20 7.00 INDUSTRIF 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 53 6.01 5.05 5.70 6.20 6.20 7.00 MOINS DE 100 
NOTES FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ARREVIATIONS ET SYMBOLES. 


42.ELECTRIC POWER 


ELECTRICAL REPAIRMAN=M 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
LINEMAN=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


METER READER=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SUBSTATION OPERATOR=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTES 


499 


499 


499 


499 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


WS) 


135 


39 


39 


10 


10 


11 


11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


AVERAGE 


MOYENNE 


FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMROLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTCBERTT = S1976e=S TERS OCTOBRE 
1ST iST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORATRE 


7.64 7.64 8.69 8,69 
7.64 7.64 8.69 8.69 
8.03 8.93 8.03 8.69 
8.03 8.03 8.03 8.69 
6.59 6.59 6.59 6,59 
6.59 6,59 6.59 6,59 
7.64 7.64 7.64 9.66 
7.64 7.64 7.64 9.66 
A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE 6B, 


Geel ERECT RET We 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETARBLISSEMENT 
100 A 499 


RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


COND INSTALLATIONS DE SOUS=STATION 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 0) Eee 1 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBNLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*k*k THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER Se 9E 
D'EMPL, MOYENNE DECILE QUARTILE MENDIANE QUARTILE DECIEE 
CASHIER, OFFICE *F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERE D'ENTERPRISE 
INDUSTRY 7 Si a S - = oS INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETARBLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 130 - - - = - MOINS DE 100 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE=M VENDEUR AU COMPTOIR=GROS 
INDUSTRY 16 esi 168 208 213 280 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 237 168 208 213 280 306 MOINS DE 100 
MATERIAL HANDLER, GENERAL=M MANUTENTIONNAIRE,EN GENERAL@=H 
INDUSTRY 10 234 150 189 243 243 310 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 234 150 189 243 243 310 MOINS DE 100 
ORDER FILLER=F COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=F 
INDUSTRY 8 154 - - = = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 154 - - - - - MOINS DE 100 
ORDER FILLER=™ COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES=H 
INDUSTRY le CNG) 180 180 192 276 276 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 le 219 180 180 192 276 276 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIGNS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE Ry, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, NES ABREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DF SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SALESMAN, WHOLESALE =M 
INDUSTRY 26 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 26 
SHIPPING CLERK=M 
INDUSTRY 9 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 28 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


266 


266 


xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
1ST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRFE 


200 230 rleyil 344 

200 230 231 344 

HOURLY / HORAIRE 

Sadie 3.85 Sie5) 6.14 

Brekke 3.85 5.25 6.14 
A NOTERS 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


346 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, 


43.COMMERCE DE GROS 


VENDEUR#=GROS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS A L'EXPEDITION=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


O'ETABLISSEMENT 
100 


PAGES al OM Esp stat 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44,RETAIL FOOD STORES 


CASHIER*=FULL TIME=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
MEAT PACKAGER=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 
MEAT PACKAGER=M 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TOU 


SALES CLERK=FULL TIME=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 Tu 


NOTE: 


499 


499 


499 


499 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DUEMPIES 


68 


68 


ei 


27 


28 


28 


123 


123 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
*xxk* THUNDER BAY xxx 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTORRE 
1ST EST 3RD 

AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 

1ER 1ER 35 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

WEEKLY / HEBDOMADATRE 
189 1S2 LW7it 190 211 
189 152 Ves 190 211 
222 180 N92 222 243 
222 180 192 222 243 
188 iMSy) 171 182 195 
188 159 ily) 162 195 
218 172 186 213 247 
218 172 186 213 247 
A NOTER?S 


9TH 
DECILE 

9E 
DECTEE 


224 


224 


279 


ZU 


224 


224 


260 


260 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


- TABLEAU A 


44,COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 


CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
1:00 aA 


D'ETABLISSEMENT 
499 


EMPAQUETEUR DE VIANDE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
100 A 


D'ETABLISSFMENT 
499 


COMMIS VENDEUR=A PLEIN TEMPS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


PAGES 10 ET 11 
L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xxx 


OCTOBER  19=" 1976"=" TERS OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE=MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 4S5,REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER os 9E 
D'EMPL,. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BODY REPAIRMAN=M WEEKLY / HEBDOMADATRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY Cif 355 350 350 360 364 364 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ai 354 350 350 360 364 364 MOINS DE 100 
MOTOR=VEHICLE MECHANIC#=™M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY ST 359 350 350 360 364 364 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 35 358 350 350 360 364 364 MOINS DE 100 
SALESMAN,MOTOR VEHICLES=M VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 21 255 150 255 255 255 385 INDUSTRIE 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES=™ **xVENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 20 373 200 325 400 400 400 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 NS) 359 200 325 400 400 400 MOINS DE 100 
SALESPERSON,PARTS=M COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 34 259 WTAY/ 240 250 316 326 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 245 eT 230 250 PUT) 316 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE A, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46,RETAIL TRADE=OTHER 


CASHIER=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS Be=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


100 


100 


100 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
DREMP I. 


62 


26 


12 


64 


64 


130 


55 


MS 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE 


AVERAGE 


MOYENNE 


151 


150 


AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xex THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OC 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


99 HOS 1153 
82 106 106 
124 124 132 
98 107 114 
98 107 114 
98 126 WLGE! 
a 93 103 
136 145 146 


TORRE 


3RD 


QUARTILE 


x43 


QUARTILE 


124 


160 


145 


126 


160 


9TH 
DECILE 

9E 
DECIEE 


124 


124 


195 


140 


169 


46.COMMERCE DE DETAIL@=AUTRE 
CAISSIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTTONNATIRE=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 
INDUSTRIE 


GROSSEUR N'ETARLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE 8B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMTS VENDEUR,CLASSE B 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 14 


A LA FIN DF LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRATTEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
46.RETAIL TRADE=OTHER EMPLYS. 
NO, 
D'EMPL. 
SALESPERSON,CLASS Ce#F 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 
SALESPERSON,CLASS C=M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 
**xSALESPERSON,CLASS CoM 
INDUSTRY 39 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY=M 
INDUSTRY 15 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


128 


128 


174 


174 


290 


xx*e THUNDER BAY xxx 


lei wlehalt Sh WEN) oS 
1ST 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECJLE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


11S 116 120 
DS 116 120 
170 1:95 270 
HOURLY / HORAIRE 
3.74 4,25 4.93 
4,03 4,25 7246 
A NOTERS 


1&R OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


55 


390 


DECILE 


145 


448 


PRIERE DE REFERER A 


46.COMMERCE DE DETAIL*AUTRE 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


**xCOMMIS VENDEUR,CLASSE C 
INDUSTRIE 

CHAUFFEUR DE CAMION,CAMIONNETTE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


CARPENTER, MAINTENANCE =M 


INDUSTRY 
CHAMBERMAID 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 
COOK,HELPER=F 
INDUSTRY 
COOK, INSTITUTION@F 
INDUSTRY 
NURSE AIDE*F 


INDUSTRY 


TO 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 
NURSE,GENERAL DUTY=F 


INDUSTRY 


TO 


ESTABLISHMENT SIZE 


100 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 10 & 11 


TO 


TABLE A 


60 


499 24 


10 


ne 


108 


499 104 


171 


499 49 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


AVERAGE 


MOYENNE 


157 


168 


158 


192 


172 


172 


274 


27e 


OCTOBER 1) =" 1976" = 


1ST 
DECIEE 

1ER 
DECILE 


xxx THUNDER BAY xxx 


1ST 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


MEDTAN 


MEDI ANE 


HOURLY / HORATRE 


WEEKLY / HEBDOMADATRE 


149 


Sit 


15S 


163 


159 


159 


259 


250 


149 149 
57 Wye! 
55 WES 7 
ETE) 186 
161 MTP i/ 
161 ard 
264 270 
260 270 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


174 


164 


209 


177 


178 


283 


279 


DECTEE 


174 


164 


209 


178 


178 


298 


303 


47 ,.HOPTTAUX 


CHARPENTIER@=MENUISTER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 

FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GRUSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


AINDE*CUISINIERE 
INDUSTRIE 
CUISINTERE-ETABLTISSEMENT COMMUNAUTATRE 
INDUSTRIE 
AINDE*INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


INFIRMIERE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFEMENT 
100 A 499 


PRIERE NE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47,HOSPITALS 


NURSING ASSISTANT =F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 To 


ORDERLY,CERTIFIED=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


STATIONARY ENGINEER, 3RD 
INDUSTRY 
WASHING 


INDUSTRY 


NOTES 


AT THE BACK OF 


MACHINE TENDER=M 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NU. 
DVEMP Es 


144 


499 54 


31 


499 14 


14 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8& 11 
THE PUBLICATION, 


1—ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 

ule 
QUARTILE 


187 


198 


200 


198 


204 


209 


- TABLEAU A 


47,HOPITAUX 


INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


GARCON DE SALLE D'HOPITAL,CERTIFIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
100 A 499 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES=3E CLASSE 
INDUSTRIE 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX NE SALATRE ET TRAITEMENTS 
xxx THUNDER BAY xxx 
OCTOBER, 15 =" 19:76" = 
Sit 1ST 
AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADATIRE 
181 dives 176 178 
191 181 184 187 
188 Nay, 182 182 
198 186 192 200 
167 - - = 
169 - - - 
HOURLY / HORATRE 
6,07 5.74 5.74 Sas 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
178 - - - 


A NOTERS 


PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR 


INDUSTRIE 


L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
|. 'EXPLICATION 


NES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


zee THUNDER BAY xxx 


OCTOBER =" 1976 = LER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 
48.,.LAUNDRIES & CLEANERS EMPLYS. AVERAGE DECILE 
NO, 1ER 
D'EMPL. MOYENNE DECILE 
CHECKER=F HOU 
INDUSTRY 9 Cio C2 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 2.935 = 


FLATWORK FINISHER=LAUNDRY =F 


INDUSTRY VT 2.71 2.65 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 dey! 2505 
MARKER@F 
INDUSTRY 7 2et? - 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 2.79 = 


PRESSER,MACHINE=*LAUNDRY =F 
INDUSTRY ANB 2.68 2.65 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 11 2.68 2.65 


NOTEs FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1ST 3RD 9TH 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE,NETTOYAGE ET PRESSAGE 
1ER SF 9E 
QUARTILE MEDIANF QUARTILE DEGIEE 
RLY / HORATRE EXAMINATRICE DE LINGE 
= o © = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
CS - = MOINS DE 100 


CALANDREUSE DE LINGE=BLANCHISSAGE 
2.73 US ahs) 2.83 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
AaUy) Aisin 2.75 2.83 MOINS DE 100 


MARQUEUSE DE LINGE 
- - - = INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
- - - oF MOINS DE 100 


REPASSEUSE A LA MACHINE*RLANCHISSAGE 
2.65 2.65 2a15 2.75 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.65 2.65 eas eel> MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 10 ET 11 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY *x* 


OCTGBER 1 © 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SO.HOTELS*UNDER 200 EMPLS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SO.HNTELS=MOINS NE 290 EMPLOYES 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BARTENDER=M WEEKLY / HERBDOMADATRE BARMAN 
INDUSTRY 11 NE 120 15 144 225 240 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 10 aSea7, 120 NM / 144 225 240 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITER HOURLY / HORAIRE GARCON DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 14 4.87 4.99 4.90 4.90 4,90 5.00 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 4,87 4,90 4.90 4.90 4,90 5.00 MOINS DE 100 
BEVERAGE WAITRESS FILLE DE TABLE,BOISSONS 
INDUSTRY 25 4.18 SK! 3.30 4.15 4.90 5.50 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 22 4,28 2.98 3.30 4.90 4.90 5.50 MOINS DE 100 
CASHIER,DINING ROOM,ETC#=F WEEKLY / HEBDOMADATRE CAISSIERF,SALLE A MANGER,/RESTAURANT 
INDUSTRY 12 109 104 104 104 106 132 INDUSTRIE 
CHAMBERMAID FEMME NE CHAMBRE 
INDUSTRY 25 103 80 106 106 109 116 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 NS) 97 80 80 106 106 106 MOINS DE 100 
COOK=M CUISINIER D'ETABLISSEMENT 
INDUSTRY 8 162 = = = 2 = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 8 162 = = = = CS MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 8 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLFS. 


SO.HOTELS=UNDER 200 EMPLS 


HOTEL CLERK=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


HOTEL CLERK~=M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


KITCHEN HELPER@F 
INDUSTRY 

WAITRESS 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


100 


100 


100 


TABLE 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL, 


13 


10 


55 


20 


A 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX 


kee THUNDER BAY xxx 


PLEASE REFER TU APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


DE SALATRE ET TRAITEMENTS 


OCTOBER 1 = 1976 = 
1ST 1ST 
AVERAGE OECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 
MOYENNE DECILE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADATRE 
120 106 106 112 
sb 106 106 106 
etl = a = 
123 = = = 
KUURLY / HORATRE 
2.56 - - = 
2.82 2.60 2.65 2.90 
2e19 2.60 2.60 2.65 
A NOTERS 


1ER OCTOBRE 


3RD 
QUARTILE 
3E 


MEDIANE QUARTILE 


9TH 
DECILE 

9E 
DECILE 


145 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


- TABLEAU A 


SO.HNOTFLS=MOINS DE 200 EMPLOYES 


RECEPTTONNISTE N'HOTEL=F 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSFMENT 
MOINS DE 100 


RECEPTTONNISTE D'HOTEL=H 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


LIES pS feWhesi ints 
INDUSTRIE 

SERVEUSE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR 
MOINS DE 


D'ETABLISSEMENT 
100 


PAGES 19 ET 11 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMROLES. 


SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. 


ACCOUNTING CLERK, JR=F 


INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 
ACCOUNTING CLERK, SR=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


CLERK,GENERAL OFFICE,JR=F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


499 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT=F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT SIZE 


100 TO 
LESS THAN 


499 
100 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR=F 
INDUSTRY 
CREDIT OFFICEK,F 


INDUSTRY 


NOTES: 


TABLE A 


NO. OF 
EMPLYS,. 
NO. 
DYEMPE. 


19 


16 


60 


27 


33 


14 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, 


- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 


AVERAGE 


MOYENNE 


148 


148 


168 


168 


144 


160 


164 


LES 7 


187 


199 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B UN PAGES 10 & 11 


xk THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 


1ST 


- 1976 = 


1ST 


DECILE QUARTILE 


1ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIAN 


1£R OCTOBRE 


3R 
QUART 
3E 
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INDUSTRIE 
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COMMIS DE BUREAU,GENERAL,SENIOR@=FEMME 
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TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITFMENTS = TABLEAU A 
xkx* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST Si 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECTLE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.,EPARGNE ET CREDIT 
NO, 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE NECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CREDIT OFFICER,M WEEKLY / HERDOMADATRE NDIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 19 237 179 202 228 278 302 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 es 237 179 191 253 266 302 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER=M DIRECTEUR DE AUREAU 
INDUSTRY 10 294 204 247 253 332 381 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR N'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 297 - - - - - MOINS DE 100 
STENOGRAPHER, JR=F STENOGRAPHE, JUNIOR=FEMME 
INDUSTRY 15 141 126 135 145 148 151 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 140 126 135 144 147 150 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER,SR=F STENOGRAPHE,SENIOR|FEMME 
INDUSTRY 6 180 - - - - - INDUSTRIE 
TELLER=F CAISSIEFRE 
INDUSTRY 160 136 126 129 135 140 154 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEVUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 96 141 128 TSH 141 150 158 100 A 499 
LESS THAN 100 64 133 122 126 130 139 150 MOINS DE 100 
TYPIST, JR=-F DACTYLOGRAPHE , JUNI OR=F FEMME 
INDUSTRY 22 135 120 124 137 142 150 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSFUR D'ETARLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 131 sel) 121 127 141 141 MOINS DE 100 
NOTE: FUR EXPLANATION OF ABBREVIATIUNS AND SYMROLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE By, PAGES 10 ET 11 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'FXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE FT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
x*xe THUNDER BAY *** 
OCTOBER 1 = 1976 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
SS.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE SS.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEOIANE QUARTILE DECILE 
TYPIST, SR=F WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE,SENIOR=FEMME 
INDUSTRY 13 142 126 127 132 147 169 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ARBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 10 & 11 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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TABLE B = STANDARD HOURS OF WORK = HEURES NORMALES DE TRAVAIL = TARLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP = PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x*k*x THUNDER BAY xx 


OCTOFER 1 = 1976= 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUF AC= TRANSPORT, PUBLIC 
NON=OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ENC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOIS HORS DES BUREAUX 
TOUTES LES FABRICA= TRANSPORT, ADMIN, 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER UF REPORTING UNITS 120 18 22 36 6 4 21 NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NUMBER OF EMPLOYEES Terie 4,443 2,824 855 62 929 1g LGUs NUMBRE D'EMPLOYES 
% % % % x % % 
HUURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35,0 - - - & - - - MOINS DE 35,0 
35.0 ol - 3.0 2.8 32.3 - 0.8 35.0 
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APPENDIX A 
TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on the 
Canadian Classification and Dictionary of Occupa- 
pations, commonly referred to as the "C.C.D.0.", 
which was developed and published by the Canada 
Department of Manpower and Immigration in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in the 
reporting schedules are designed to help employers 
identify the specific jobs for which wage information 
is requested. The descriptions are not to be 
construed as "standards" for jobs in any particular 
establishment or industry, as the specific duties and 
work loads involved in some occupations may vary 
slightly from plant to plant, as well as from 
industry to industry. 


The most important criteria used in selecting 
the occupations to be surveyed are the following: 
numerical importance, prevalence throughout the 
industry or community, importance in the production 
process, and capability of clear definition. 


Employers are asked to submit returns on _ the 
basis of "establishment" rather than for "company" or 
"enterprise", as many companies are of a multiple- 
unit type having one or more branches in different 
localities. Moreover, because of the variety of 
products made by some companies, all branches of the 
company may mot come under the same_ industrial 
classification, as defined by Statistics Canada's 
Standard Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by this 
survey with the exception of Agriculture, Fishing, 


Hunting, Trapping, and Construction. Only the 
Logging industry is covered in the Forestry 
division. 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établissements au 
Canada ayant 20 employés ou plus, est menée par la poste au 
moyen d'un questionnaire adressé aux employeurs. Dans tous 
les cas, pour chaque occupation visée par l'enquéte, le 
questionnaire renferme une bréve description du travail qui 
lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées sur la 
"Classification canadienne descriptive des professions", 
qu'on appelle communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par le ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration en collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées dans le 
questionnaire ont pour but d'aider les employeurs a 
identifier les emplois particuliers pour lesquels des 
renseignements sur les taux de salaire sont demandés. Ces 
descriptions ne doivent pas @étre considérées comme étant 
des "normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les fonctions 
et la somme de travail propres a certains emplois peuvent 
varier légérement d'un établissement 4 l'autre et d'une 
industrie a l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on a eu 
recours dans le choix des occupations 4 inclure dans 
l'enquéte sont les suivants: l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 1'import- 
ance dans le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport pour 
"1'établissement" plutét que pour "l'entreprise ou la 
compagnie", car bon nombre de compagnies comptent plusieurs 
établissements ayant une succursale ou plus dans  diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des produits 
fabriqués par certaines compagnies, il se peut que toutes 
les succursales de l'entreprise ne tombent pas dans la méme 
classification industrielle définie par Statistique Canada 
dans le manuel "Classification type des industries". 


Tous les grands secteurs d'activité industrielle sont 
visés par l'enquéte, a l'exception de l'agriculture, de la 
péche, de la chasse, du piégeage, et de la construction. 
Dans la branche des foréts, on ne tient compte que de 
l'abattage. 


The wage statistics generally apply to the last 
normal pay period preceding October 1 in the survey 
year. The term “normal pay period" means a pay 
period in which there were no strikes, unusual lay- 
offs or other abnormal conditions. Wage changes 
occurring on or after October 1 are not included, 
even where such changes are made retroactive. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this report is 
presented mainly in two types of tables. Where the 
criteria for publications are met, the first group of 
tables, which present the cross-industry occupations, 
show for each selected occupation, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, the 
median, and the lst and 3rd quartiles for all 
industries surveyed in the community. The data are 
also shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Communi- 
cation and other Utilities; Trade; Finance, Insurance 
and Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
"Non-Manufacturing", which also includes Logging and 
Mining even though figures are not published for 


these two groups separately. In addition, similar 
information as described above, averages, deciles, 
etc., is shown on a union/non-union basis and by 
establishment size for each of the selected 
occupations. The wage information applies to 
selected office occupations, which are published on a 
weekly basis, and maintenance trades, service 


occupations and non-production labourers which are 
published hourly. 


The second main group of tables, which present 
non-office occupations for a number of selected 
industries show, where the criteria for publications 
are met, the number of employees, the average, the 
lst and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles by occupation for the industry as a whole 


as well as by size of establishment. Information, 
where applicable, is shown separately for time and 
incentive methods of ‘wage payments. The wage 


information published applies to selected occupations 


characteristic of each specific industry surveyed 
within the community. 


La statistique des salaires s'applique générale- 
ment 4a la derniére période normale de paye précédant le 
ler octobre de l'année de l'enquéte. L'expression "période 
normale de paye" signifie une période exempte de gréves, de 
mises a pied exceptionnelles ou d'autres conditions 
anormales. Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme quand leur 
effet est rétroactif. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus dans le 
présent rapport sont présentés principalement dans deux 
séries de tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, qui 
présente les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 
donne pour chaque occupation choisie le nombre d'employés, 
la moyenne, le ler et le 9e déciles, la médiane, ainsi que 
le ler et le 3e quartiles pour toutes les industries visées 
dans la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries suivants: fabri- 
cation; transports, communications et autres services 
d'utilité publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. Les chiffres 
réunis pour ces cinq derniéres branches d'industries 
paraissent également sous la rubrique ‘Autres que fabri- 
cation", qui comprend également l'abattage et les mines, 
bien que les données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements semb Lables 
a ceux qui sont ment ionnés ci-dessus, € est-a-dire 
moyennes, déciles, etc., sont donnés d'aprés l'affiliation 
syndicale et la taille de 1'établissement pour chacune des 
occupations choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies dans les 
bureaux, qui sont publiés en taux hebdomadaires, et 
l'entretien, les services et aux manoeuvres non affectés a 
la production qui sont publiés en taux horaires. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui présente les 
occupations hors des bureaux dans un certain nombre 
d'industries choisies, donne, 1a ot les conditions de 
publication sont respectées, le nombre d'employés, la 
moyenne, le ler et le Ye déciles, la médiane et le ler et 
le 3e quartiles, d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, et selon la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour les méthodes 
de rémunération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations choisies particuliéres 4 chacune des industries 
de la collectivité visée par l'enquéte. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver and 
the Canada reports contain additional tables which 
show the frequency distribution of employees for the 
cross-industry occupations at specific wage or salary 
intervals for all industries combined. 


Three separate tables present standard hours of 
work per day and per week as well as days per week 
for Office, Non-Office, and "Other" employees. The 
information is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. In addition, 
the average of standard hours per week is also’ shown 
for the industry as a whole as well as for the main 
industry groups such as Manufacturing, Transporta- 
Eton. rade etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) bears to 
the total number of employees in all the establish- 
ments having responded to the survey. The survey 
coverage is indicated at the top of each table. 


The heading ''Public Administration'’ in the 
cross-industry tables inc ludes the municipal, 
provincial and federal levels of government. Under 
the heading "Service" are included establishments 
meeting the minimum size criterion in the following 
major groups: Recreational Services; Service to 
Business Management; Personal Services; Universities 
and Colleges; and Miscellaneous Services. The 
groups, Education and Related Services (except 
Universities and Colleges) and Religious Services 
are not covered, while in the Health and Welfare 
Services group only Hospitals are included. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, Winnipeg, 
Vancouver et le Canada cont iennent des tableaux 
additionnels qui donnent la répartition des employés dans 
les occupations pour l'ensemble de l'industrie, 4 des 
échelons de salaire ou de traitement précis pour toutes les 
industries combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée normale du 
travail par jour et par semaine, de méme que le nombre de 
jours de travail par semaine pour le personnel de _ bureau, 
le personnel hors des bureaux et les "'autres'' employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pourcentage des 
employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales par semaine et par jour. De plus, 
la durée normale moyenne du travail par semaine est donnée 
pour l'industrie en général, de méme que pour les princi- 
paux groupes d'industries, par exemple, la fabrication, les 
transports, le commerce, etc. 


Le pourcentage mentionné pour une condition donnée, 
par exemple 40 heures par semaine, indique la _ proportion 
d'employés dans les établissements qui ont fait rapport de 
cette condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établissements qui 
ont participé a l'enquéte. Le cadre de l'enquéte est 
indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique "Administration publique" dans les 
tableaux pour l'ensemble des industries couvre les adminis- 
trations locales, provinciales et fédérale. Sous la 


rubrique "Services" sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services a4 la 
gestion des entreprises, services personnels, universités 
et colléges et services divers. Les groupes, "enseignement 
et services connexes" (sauf universités et colléges) et 
"organismes religieux" sont exclus, alors que dans le 
groupe "services de santé et de bien-étre' seuls les 
hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the straight- 
time earnings of piece and other incentive workers 
are tabulated separately. In industries where both 
methods of wage payment are common, separate data are 
provided for time and incentive workers; otherwise, 
only time rates are shown. 


The term "Average Wage Rate'' as used in this 
report, means the weighted average of straight-time 
rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings" is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid to 
incentive workers under piecework or other incentive 
methods of wage payment. To obtain these averages, 
the wage rates or earnings in an occupation are 
multiplied (weighted) by the number of employees 
receiving each rate, the sum of these products’ then 
being divided by the total number of employees 
reported in the occupation. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first decile is the point below 
which 10 per cent and above which 90 per cent of 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

10 


the total number of rates. 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the first quartile is the point below 
which 25 per cent and above which 75 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n + 1, where "n" is 

& 


the total number of rates. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) et gains 


normaux moyens (travail a la piéce et au rendement ) 


Les taux de salaire des travailleurs rémunérés au 
temps et les gains normaux des travailleurs rémunérés 4 la 
piéce ou selon un autre mode de rémunération au rendement 
sont établis séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données sont indi- 
quées séparément pour les travailleurs rémunérés au temps 
et les travailleurs rémunérés au rendement; autrement, 
seuls les taux au temps sont indiqués. 


L'expression "taux de salaire moyen" utilisée dans le 
présent rapport indique une moyenne pondérée des taux 
normaux payés au temps, dans une occupation donnée. 
L'expression "gains moyens normaux"’ est définie de la méme 
fagon, sauf qu'elle s'applique aux gains des travailleurs 
rémunérés a la piéce ou selon un autre mode de rémunération 
au rendement. On obtient ces moyennes en multipliant 
(pondérant) les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémunérés a chacun 
des taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu par le 
nombre total de travailleurs dans l'occupation considérée. 


Premier décile (D1) 

Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier décile est le point au-dessous duquel 
se trouvent 10 p. 100 des observations et au-dessus duquel’ 
se trouvent 90 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, eu a! 

10 
représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le premier quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 25 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 75 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+l, ou "n" 

aoe 
représente le nombre total de taux. 


Median Rate 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the median is the point above and 
below which 50 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n + 1, where "n'' is the total number 
of rates. 

Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the third quartile is the point below 
which 75 per cent and above which 25 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point 
in the distribution represented by 3(n + 1), where 

4 


"n'' is the total number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in ascending 
order of value, the ninth decile is the point below 
which 90 per cent and above which 10 per cent of the 
total rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by 9(n + 1), where '"n" 

10 
is the total number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number of 
hours per week normally scheduled for the majority of 
Office, Non-Office and "Other'’ employees in an 
establishment and during which straight-time or 
regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for a 
given condition, e.g., 40 hours per week, is obtained 
by adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion to the total 
number of employees, by category, in all establish- 
ments having reported to the survey. All percentages 
are rounded to the nearest whole number. For this 
reason, the sum of percentages showing the incidence 
of the characteristics of a given standard work week 
May not always exactly equal the overall percentage 
incidence of the condition. 


Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, la médiane est le point au-dessus et au-dessous 
duquel se trouvent 50 p. 100 des taux. Plus précisément, 
c'est le point de la répartition représenté par n + l, ou 

2 


"n'"' représente le nombre total de taux. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le troisiéme quartile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 75 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 25 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 3(n +1), ot vat 


4 
représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre croissant 
de valeur, le neuviéme décile est le point au-dessous 
duquel se trouvent 90 p. 100 des taux et au-dessus duquel 
se trouvent 10 p. 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par 9(n + 1). ou =n" 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le nombre 
d'heures par semaine normalement assignées 4 la majorité 
des employés de bureau, hors des bureaux et "autres" 
employés de 1'établissement durant lesquelles les taux 
normaux de salaire sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux sont 
représentés sous forme de pourcentages. Pour chacune des 
trois catégories d'employés, le pourcentage indiqué pour 
une condition donnée, par exemple 40 heures de travail par 
semaine, est obtenu en additionnant le nombre d'employés 
dans les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la somme 
ainsi obtenue en tant que proportion du nombre total 
d'employés, par catégorie, dans tous les établissements qui 
ont répondu a l'enquéte. Tous les pourcentages sont arron- 
dis au nombre entier le plus prés. Pour cette raison, la 
somme des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail donnée peut ne 
pas toujours correspondre exactement 4 l'incidence du pour- 
centage général pour la condition donnée. 


In addition to perventages, averages of standard 
hours of work per week are also _ shown. These 
averages of standard hours are obtained for each 
category of employees by multiplying (weighting) the 
number of standard hours by the number of employees 
reported for each category in each establishment, and 
dividing the sum of the products by the total number 
of employees. 


The Unit Surveyed 


The "reporting unit" or "establishment" is 
defined by Statistics Canada as "'the operating entity 
capable of reporting all elements of basic industrial 
statistics’ and this definition is basically the one 
used in the Canada Department of Labour surveys of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivision or 
a combination of establishments, depending on the 
location of information on wage rates and _ salaries 
within the firm. The reporting unit is thus, in most 
cases, a separate firm, though many large, multi- 
establishment companies are subdivided into reporting 
units according to the different industrial 
activities engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of their 
primary industrial activity as defined in the 
Standard Industrial Classification Manual of 
Statistics Canada. The method of classifying 
particular employers or establishments by industry is 
described in the introduction to the above-mentioned 
Manual. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and technical 
staff, and personnel engaged in clerical, accounting, 
secretarial, sales, executive and administrative 
activities. 


Outre les pourcentages, des tableaux présentent les 
moyennes des heures normales de travail par semaine. Ces 
moyennes d'heures normales_ sont obtenues, pour chaque 
catégorie d'employés, en multipliant (pondérant) le nombre 
d'heures normales par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en divisant 
la somme des produits ainsi obtenus par le nombre total 
d'employés. 


L'élément visé par 1l'enquéte 


Le “déclarant" ou "l'établissement" est défini par 
Statistique Canada comme étant "l'entité exploitante 
pouvant faire rapport sur tous les éléments de la statisti- 
que industrielle de base" et cette définition est 
essentiellement celle qu'utilise le ministére du Travail du 
Canada dans ses enquétes sur les salaires et les 
traitements. Toutefois, dans quelques cas, le déclarant 
dans l'enquéte peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des renseignements 
sur les salaires et les traitements dans l'entreprise. 
Ainsi, le déclarant est, dans la plupart des cas, une 
entreprise distincte méme si plusieurs grandes entreprises 
a établissements multiples sont subdivisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur activité 
industrielle principale selon la définition que donne la 
Classification type des industries publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite ~ dans 
l'introduction 4 la publication susmentionnée. 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
de bureau le personnel technique, professionnel et de 
surveillance, ainsi que les employés affectés a des travaux 
d'écritures, de comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 
a des fonctions dans les domaines de l'exécution et de 
l'administration. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to include 
as "non-office'' employees those non-supervisory 
workers directly engaged in the production of goods 
or services and the provision of maintenance and 
auxiliary services closely associated with production 
operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups are 


asked to report "other" employees: transportation, 
trade, public administration and service. In _ trans- 
portation, '"other'' employees include all those 
travelling with the mode of conveyance Cir iGiats 
OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, co-pilot, driver, 
ship's officer, conductor, etc. In trade, “other" 


employees include those engaged in the actual selling 
of goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
Finally, in service, the "other" category includes 
NURSING and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their cross- 
industry occupations for which they had _ reported 
employees and rates, to indicate whether or not 50 
per cent or more of these employees were covered by a 
collective agreement. For purposes of this report, 
only the figures for those occupations where it was 
indicated that 50 per cent or more of the employees 
were covered by a collective agreement were included 
in the union category. Where it was indicated that 
less than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union category. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi les employés 
hors des bureaux ceux qui n'exercent pas de fonctions de 
surveillance et qui sont directement affectés 4 la produc- 
tion de biens et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroitement associés 
aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes suivants sont 


demandés de rapporter pour les "autres" employés: 
transport, commerce, administration publique et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux. moyens de 
transport (c'est-a-dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, 
les pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans l'industrie du 
commerce, les "autres'' employés comprennent ceux qui sont 
affectés a la vente de marchandises (c'est-a-dire le 
PERSONNEL DE VENTE). Dans 1'administration publique les 
"autres' employés s'appliquent aux POMPIERS et aux AGENTS 
DE POLICE trouvés seulement dans la section de 1'adminis-— 
tration locale. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des SOINS AUX 
MALADES et des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hdpitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour chacune 
de leurs occupations courantes dans l'ensemble de 
l'industrie, pour lesquelles ils avaient fourni les taux et 
le nombre d'employés, si la moitié ou plus de ces employés 
étaient assujettis 4 une convention collective. Aux fins du 
présent rapport, seules les données pour les occupations ou 
l'on avait indiqué que la moitié ou plus des employés 
retenues dans la catégorie des syndiqués. Dans les cas ow 
moins de la moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occupa- 
tion, the rates must apply to at least five employees 
in three establishments, or to 10 or more employees 
in two establishments, provided that more than 20 per 
cent of the total number of employees is reported by 
both establishments. Further to these criteria, the 
median, deciles and quartiles are not published unless 
the rates apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: to 
avoid revealing the rates paid by any one establish- 
ment and, to ensure a reasonable degree of 
representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates and 


Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most 
non-office 


common type of time rate for 
employees is an hourly rate 


under which the employee is paid a fixed 
amount for each hour worked. Consequently, 
in cases where hourly rates are requested 
on the survey forms, and daily, weekly or 
monthly rates are reported, the reported 


rates are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates are 
sometimes shown for occupations in 
industries in which such methods of wage 
payment are common. When monthly rates are 
converted to weekly rates, or vice versa, a 
conversion factor of 4 1/3 weeks per month 
is used. When weekly rates are converted to 
hourly rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided by 
the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of-living 
bonus payments where applicable. 


(2) The most common types of straight-time 
earnings are those based on piece work or 
various production or incentive bonus 
systems; other types are based on 


commisssion or mileage. 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une occupa- 
tion que si les taux s'appliquent a au moins cinq travail- 
leurs dans trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la médiane, les 
déciles et les quartiles ne sont pas publiés a moins que 
les taux s'appliquent a 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux raisons: éviter 
de révéler les taux de salaire accordés par un établisse- 
ment en particulier et faire en sorte que les données 
soient raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur les taux de 
salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des 
des données sur les salaires: 


caractéristiques importantes 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 


répandu 
dans le cas des employés hors des bureaux est le 
taux horaire en vertu duquel le travailleur touche 
un montant déterminé pour chaque heure de_ travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas ou des 
taux horaires sont demandés sur les formules 
d'enquéte et que des taux journaliers, hebdoma- 
daires ou mensuels sont indiqués, ces taux sont 
convertis en taux horaires. Toutefois, des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels sont 
parfois indiqués pour certaines occupations dans 
des industries ou prédomine ce mode de 
rémunération. Pour convertir les taux mensuels en 
taux hebdomadaires, ou vice versa, le  facteur de 
conversion est de 4 1/3 semaines par mois. Pour 
convertir les taux hebdomadaires en taux horaires, 
on divise le taux hebdomadaire (exclusion faite de 
la rémunération du travail supplémentaire et des 
autres primes) par le nombre d'heures normalement 
fournies par semaine. Tous les taux comprennent 
les indemnités de vie chére, le cas échéant. 


2) Les genres de gains normaux les plus répandus sont 
ceux qui se rapportent au travail 4 la piéce ou 
consistent en bonis a la production ou au 
rendement; d'autres prennent la forme d'une 
commission ou d'une rémunération au mille. 


(3) 


(4) 


(5) 


Overtime premium rates are not included in 
the wage figures published. Also excluded 
are shift differentials, non-product ion 
bonuses (except cost-of-living allowance 
payments), shares in company profits and 
the monetary value of fringe benefits such 
as group insurance, sick benefits, 
uniforms, etc. The rates are derived from 
the employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified employees 
in the occupations surveyed. Rates for be- 
ginners, learners, apprentices, improvers, 
foremen and lead hands are not _ included, 
although rates for helpers, which are 
sometimes requested on the reporting forms, 
are shown separately. 


Rates for part-time employees working less 
than half the standard hours are not 
included. 


Les taux majorés pour les heures’ supplémentaires 
de travail ne sont pas inclus dans les chiffres 
publiés sur les salaires. Sont également exclus 
les primes de poste, les bonis non rattachés 4 la 
production (sauf les indemnités de vie chére), les 
parts des bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des divers avantages complémentaires 
tels que l'assurance collective, les indemnités en 
cas de maladie, les uniformes, etc. Les taux sont 
établis d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions pour impdts, primes d'assurance- 
ch6mage, régimes de pension, etc. 


Les taux publiés dans le présent rapport sont ceux 
qui s'appliquent aux employés pleinement qualifiés 
dans les occupations considérées. Les taux des 
débutants, stagiaires, apprentis, contremaitres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas inclus mais 
ceux des aides sont parfois indiqués séparément. 


Les taux des travailleurs 4 temps partiel fournis-— 
sant moins de la moitié des heures normales ne 
sont pas inclus. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
is identified as follows: 


report 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears in 
front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES -_ one 
asterisk appears in front of the 
tional title, 

e.g., “OCCUPATION A 


occupa 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two asterisks 
appear in front of the occupational title 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 

Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the following 
definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteristics, 
quality and merit of items sold. Prepares 


inventory of stock and requisitions merchandise 


from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regarding 
merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of products 


to assist customers in 


selection. 


making a 


Class C - Requires detailed 
salesmanship. 


knowledge of 


Los 


Q) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des occupations 
contenues dans le rapport est indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun astérisque 
me parait devant le titre de l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU RENDEMENT — 
un astérisque parait devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU AU MILLE - 
deux astérisques paraissent devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et vendeuses ont été 
rapportés selon les descriptions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, en vantant 
les caractéristiques, la qualité et l'utilité des. 
articles aux clients. Fait l'inventaire de son stock 
et en demande le réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepot. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connaissance de la 
marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les _ produits 
pour aider la clientéle 4 faire son choix. 


Classe C - Doit connaitre a4 fond les produits et 6@tre 


tres habile dans la vente. 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFE 
CIRC 

CL 

CLEAN 

COMP 

CUT 

DRILL-PR 

EMPLYS 

EQP, EQUIP 
ERECT 

F 

FABRIC 

HELP 

INSP, INSPECT 
INSTAL, INSTALL 


INT 
JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, SPN, SP 
OFF 

OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 

REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRAIL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


ADMINISTRATION 
ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING - BILLING - 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOSING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 
MULTIPLE SPINDLE 
OFFICER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 

SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILOR 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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Abréviations et symboles utilisées dans ce rapport 
a ee ee Lap POM 


AERO 
AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 

COMP 'EURS 
COND 

CONF 
CONFEC 'EUR 
CONST 
DECOR 
ELECT 
ELEM 

EMPL 
ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 
MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 

OUV 

PROD 

RAD 

REG, REGL 
REP 
REVETE 
ROTAT 
SEULE 
STRUCT 
SURV 

TELE 
TRACT 
VERT 


— AERONEF 

- AGRICOLE 

— APPAREIL 

— ARCHITECTURE 
— ARTICLES 

— CHAUFFEUR 

= CLASSE 

- COMPOSITION 
— COMPOSITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, CONDUITE 


— CONFECTIONNER 
— CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 

- ELECTRIQUE 

- ELEMENTS 

= EMPLOYES 

~- ENTRETIEN 

— FEMME 

~— FABRICATION 

- GENERAL 

— HOMME 

- INSTALLEUR 

— INSTALLATION 
— INTERMEDIAIRE 
— LABORATOLIRE 

— MACHINE 

— MATERTEL 

— MECANICIEN 


— MECANOGRAPHE, FACTURIERE A CALCULER 


— METAL 

- METALLIQUES 

— MULTIBROCHE 

- OPERATEUR, OPERATRICE 
- ORNEMENTS 

- OUVRIER 

— PRODUCTION 

— RADIO 

— REGLEUR 

— REPARATEUR, REPARATRICE 
— REVETEMENT 

- ROTATIVE 

— SEULEMENT 

- STRUCTURE 

— SURVEILLANT 

- TELEDIFFUSION 

— TRACTEUR 

- VERTICALE 
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CENSUS METROPOLITAN AREA THUNDER BAY REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 
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APPENDIX D 


PUBLISHED 
REPORTS 


INDUSTRY 
01. Landscape Gardening 


St. John’s, Nfld. 
Charlottetown, P.E.I. 
Halifax-Dartmouth, N.S. 
Fredericton, N.B. 

Saint John, N.B. 
Kingston, Ont. 
Kitchener-Waterloo, Ont. 
London-St. Thomas, Ont. 
Sault Ste. Marie, Ont. 
St.Catharines-Niagara, Ont, 
Saskatoon, Sask. 
Edmonton, Alta. 


Windsor, Ont. 
Regina, Sask. 


Canada 


@| Ottawa, Ont.-Hull, Que. 


@| Hamilton, Ont. 


@) Montréal, Que. 
@| Thunder Bay, Ont. 


Victoria, B.C. 


02. Slaughtering & Meat Processing 


@| |@)Sudbury, Ont. 
@| @|@| Calgary, Alta. 


03. Dairy Factories 


}@| |@|Québec, Que. 


\e|@ 
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'@| @| @| Vancouver, B.C. 


04. Fish Products 


le 


05. Grain Mill Products 


06. Bakeries 
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07. Soft Drinks 


08. Breweries 


+ + 


eo re 


09. Shoe Factories 


10. Hosiery & Other Knitted Goods 


11. Men's Clothing 


Tal 


@|\@ @'@'@@'@|@| |@|' @|@} Toronto, Ont. 
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12. Women’s Clothing 
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13. Children's Clothing 


14. Saw Mills 
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15. Furniture 
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16. Boxes & Bags 


ee 
i 

ee 

eee 
+ 


+ 


+—+ 


ee ee eee eelee ee 


| 
ee eeeeeoeeeo 


to 
4 
eS) 
e| jeeee le lee leeeee 
I 
j 
Ih 


: 
| 


32. Electrical Industrial Equipment 
38. Urban Transit Systems 
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17. Printing & Publishing 
33. Petroleum Refineries 
39. Grain Elevators 


18. Daily Newspaper 
34. Industrial Chemicals 
40. Radio & TV Broadcasting 
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19. Iron and Steel Mills 
35. Water Transport 
41. Telephone Systems 
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31. Communications Equipment 
37. Bus Transport 
43. Wholesale Trade 
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44. Retail Food Stores 


45. Motor Vehicle Repairs 


46. Other Retail Trade 
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47. Hospitals 
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48. Laundries & Cleaners 


49. Hotels — 200 & More Employees 
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50. Hotels — Under 200 Employees 
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$1. Restaurants 
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$2. Municipal Government Service 
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53. Provincial Administration 
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20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 

22. Metal Stamping, Pressing & Coating 

23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural Implements 

26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. 

30. Shipbuilding & Repair 

36. Truck Transport — 
42. Electric Power | 
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54. Services to Buildings & Dwellings 
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55. Savings & Credit Institutions 


NOTE: Each of the 55 industries listed in this chart was surveyed in all the 26 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 
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NOTE: Chacune des 55 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l’objet de l’enquete dans toutes les 26 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community 
reports containing information on wage rates, 
salaries and hours of labour for a number of 
office and service occupations, maintenance 
trades, non-production labourers and specific 
industry jobs. A list of the other communities 
for which similar reports are available is 
contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 
1977 wage and salary survey, which covers estab- 
lishments in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We 
also wish to thank Provincial Departments of 
Labour for their co-operative efforts in making 
this report a success. 


V. Johnston 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série 
de rapports de collectivités renfermant des 
renseignements sur les taux de salaire, les 
traitements et les heures de travail dans un 
certain nombre d'occupations dans les secteurs 
des bureaux, des services et de l'entretien, 
d'emplois de manoeuvres non affectés 4 la pro- 
duction et d'emplois d'industries particuliéres. 
Une liste des autres collectivités pour les- 
quelles on peut obtenir des rapports analogues se 
trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1977, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui 
ont bien voulu collaborer en répondant 4 1'en- 
quéte du ministére. Nous voulons aussi remercier 
les ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Director — Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 


June 1978 


Juin 1978 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1977. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 81 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment and on a union/non-union basis. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WOT 6 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 81 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selone lam taille del établissement et 
l'affiliation syndicale. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by 
establishment size. The industries presented 
were determined to be the most relevant to the 
community. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Onincer 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 iat rer 
Les données relatives 4a ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement. Les industries dont on a tenu 
compte ont été jugées les plus en rapport avec la 
collectivité. 


TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du foecmivecubil jofetbe IayS 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les é@tablissements qui ont rabiet 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A - NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la mati@ére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging and Mining. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Ibe 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Hab rication Stelis) que,jdécerits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et edition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres et des exploitations 
miniéres. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade -— Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, e tens 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals are included from 
the Health and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services) auxiltaines; —entreposage, 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance = comprend les entreprises 
financieres et les secteurs de 
1l' assurance et de l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
du groupe santé et d'oeuvres sociales. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
DY EMPIES 
ACCOUNTING CLERK,UR-F 
ALL INDUSTRIES 60 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 8 
NON-MANUFACTURING 52 
TRANSPORT, ETC. 14 
TRADE 15 
SERVICE 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 
100 TO 499 138 
LESS THAN 100 32 
UNION AND NGN-UNION 
UNION RATES 23 
NCN-UNION RATES 36 
ACCOUNTING CLERK,UR-M 
ALL INDUSTRIES 16 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 11 
TRANSPORT, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 9 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


155 


171 
152 
166 
125 
148 


Wet 
160 
146 


166 
148 


213 


206 
186 


170 


239 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B GN PAGES 16 - 19 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 — 1977 = 
om) IS 

DECILE QUARTILE 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


122 127 155 
122 125 150 
122 136 155 
105 105 25: 
425 127 138 
140 156 169 
122 135 155 
105 125 138 
125 146 169 
105 125 138 
152 154 228 
152 154 167 
A NOTER: 


TER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


174 


9TH 
DECIIEE 

SE 
DECI LE 


PRIERE DE REFERER A 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE,JUNIOR~FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FAGRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 SER PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE.JUNIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPCGRTS, ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNOICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


UU APPEND LCE BB. PAGES™ 1Oe— 9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


ACCOUNTING CLERK,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ACCOUNTING CLERK,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
yitoye) te 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


196 


214 
190 
242 
172 
Va 


202 
206 
190 


WES 
201 


265 


303 
269 
281 


296 
275 
274 


294 
268 


*** THUNDER BAY *** 


OGROBER eo Oi ER OCTOBRE 


ST US 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


147 163 186 
163 185 195 
147 162 185 
146 147 194 
HOE) 163 185 
147 168 ey 
58) 163 188 
207 259 290 
285 290 306 
196 236 259 
248 285 306 
248 285 306 
A NOTER: 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


203 


197 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE COMPTABILITE.SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ef PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES @ Gnome 


A tA FIN DE LA PUBLICATION ‘OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF ES 1ST 3RD hilal 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER Sie SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BOOKKEEPER,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE.SENIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 22 201 145 163 185 224 Pais: TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 216 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 195 127 158 185 223 P) gfe) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 199 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 5 204 = = = E = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 5 212 = = = S = 100 A 499 
LESS THAN 100 i t/ 198 145 163 185 223 275 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 21 197 145 163 185 223 268 TAUX NON-SYNDIQUES 
BOOKKEEPER,SR-M AIDE-COMPTABLE. SENIOR-HOMME 
ALL INDUSTRIES 12 334 277 299 310 362 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 343 = = > > = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 328 = = = = = AUTRES QUE FAS8RICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 281 — = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES ) $31 = = 2 = = TAUX NON=SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 
AT TRE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
***x THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF SU TSU 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-F WEEKLY / HEBDOMADATRE COMMIS DE BUREAU. GENERAL. JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 92 162 128 142 SS 182 195 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 186 98 146 193 27, 250 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 ers, 128 142 1S2 178 194 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 15 160 130 145 162 182 186 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 9 132 = = = 2 = COMMERCE 
FINANCE 14 161 140 150 158 167 186 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 10 144 130 143 143 143 143 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 164 128 143 168 182 194 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 38 180 143 143 181 194 250 BO@e) (Sy (uEUS 
100) 10 499 26 154 128 142 SZ 167 185 100 A 499 
LESS THAN 100 28 147 124 128 145 158 182 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAt ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 60 ue 130 143 167 191 197 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 32 147 27, 128 145 158 Was) TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,UJR-M COMMIS DE BUREAU. GENERAL, JUNIOR=HOMME 
ALL INDUSTRIES 20 238 156 232 242 PATE} 282 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 260 236 236 256 278 282 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 204 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 13 255 236 236 256 278 282 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 U 207 = = = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 13 255 236 236 256 278 282 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 7 207 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES we 165519 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF TSih 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECI LE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT LE 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL, INTERMED-F 
ALL INDUSTRIES 374 194 163 178 193 23 224 TOURESMEESS INDUSTREES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 9 181 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 365 194 164 178 193 209 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 50 217 135 176 228 252 269 TRANSPORTS. ETC. 
TRADE eal 167 131 143 164 ified 215 COMMERCE 
FINANCE 44 WATE 163 171 US 187 190 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 192 197 169 186 199 214 215 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 58 189 168 186 Sh 198 206 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 250 198 169 186 198 213 PINS) 500 ET PLUS 
100 >) 70 499 63 201 135 168 199 PICS) 252 100 A 499 
LESS THAN 100 61 Ve 143 163 174 186 192 MOINS DE 100 
UNIGN AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 300 200 168 186 199 214 227 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES ve} 169 135 160 173 185 190 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT-M COMMIS DE BUREAU,GENERAL,INTERMED-H 
ALL INDUSTRIES 38) 229 QP. 212 25 Perf 298 hOUTESMEESS INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING Sif 227 oe 35) 22 214 ao 298 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 19 230 an 227 227 227, 255 TRANS POR tis pate Cr 
PUBLIC ADMIN 5) 207 sje) 203 214 214 214 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 50 230 Wiehe? 214 216 227 298 500 ET PLUS 
LESS THAN 100 i 217 = =) S = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 52 231 203 214 216 227 298 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES a aT = = = = a TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.9OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


CLERK,GENERAL OFFICE,SR-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


230 


230 
238 
207 
213 
237 
206 


237 
226 
209 


236 
210 


274 


331 
260 
263 
240 


276 
272 
263 


276 
268 


OCTOBE 
TST 
DEG VEE 
1ER 
DECILE 

WEE 


191 


**x+* THUNDER BAY *** 


Ret o7 wee eR OGTOSRE 
US 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER SE 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 

KLY / HEBOOMADAIRE 
212 232 241 
218 232 241 
We) 253 263 
pes) 203 221 
225 239 241 
225 239 246 
191 191 274 
193 202 221 
25) 239 247 
isle! 203 Paeai/ 
247 263 287 
285 328 365 
247 258 274 
249 258 268 
225 239 247 
247 258 285 
224 270 292 
247 258 285 
220 265 292 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-F EMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe) Bi (PILES 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


COMMIS DE BUREAU.GENERAL. SENIOR-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
KUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
BeO 117 PLUS) 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 8 > Wes 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
COMPUTER OPERATOR, JR-F 
ALL INDUSTRIES 8 205 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 5 184 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 5 222 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 213 
COMPUTER OPERATOR, JR-M 
ALL INDUSTRIES 6 287 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 6 287 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 6 287 
COMPUTER OPERATOR, SR-F 
Atl INDUSTRIES 6 a Ane 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 6 Zid 
COMPUTER OPERATOR, SR-M 
ALL INDUSTRIES 5 289 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 5 289 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOSERM I =) 19775=s1ERSOCTOBRE 
WS STE 3RD 9TH 

DECILE QUARTILE QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAI 
1ER 1ER 3E 9E 

DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIEE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATRICE SUR ORDINATEUR-JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GPISSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = 5005 ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-JUNIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = 500° ET PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OPERATRICE SUR ORDINATEUR-SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


OPERATEUR SUR ORDINATEUR-SENIOR 
TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


COST CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFATCTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


DRAUGHTSMAN, JUNIOR-M 
ALL INDUSTRIES 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


DRAUGHTSWAN, INTERMEDIATE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


10 


10 


10 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


254 


254 


254 


281 


298 
276 
266 
279 


289 
271 


285 


OCTOBE 


LSU 
DEG EE 
1ER 
DECILE 


*x** THUNDER BAY *** 


ma) = Wey 


(Si 
QUARTILE 

1ER 
QUARTILE 


SER OCTOBRE 


3RD 9TH 
MEDIAN QUARTILE DECILE 

3 9E 
MEDIANE QUARTILE DECILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


ANE) 


221 


221 


230 308 323 349 
246 260 260 268 
246 260 260 268 
246 260 260 268 
249 291 308 325 
249 Ze) 291 325 
230 249 325 325 
271 291 291 291 
281 291 308 320 
230 249 325 325 
269 291 308 325 
A NOTER: 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT-HOMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500m Ene Pes. 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


DESSINATEUR,JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Ele RLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


DESSINATEUR, INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
B00 ay PWS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 2OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY 


KK 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 
NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
DRAUGHTSMAN, SENIOR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR.SENIOR 
ALL INDUSTRIES 38 340 315 320 351 351 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 27 353 320 351 351 361 368 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 309 215 308 318 322 362 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 7 317 - = = - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 30 345 318 322 351 351 361 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 350 320 351 351 351 368 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 8 335 - - - - - TAUX NON-SYNDIQUES 
FILE CLERK-F COMMIS AU CLASSEMENT-FEMME 
ALL INDUSTRIES 11 153 115 120 157 179 179 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 153 115 120 157 179 179 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 170 - - ~ - - TAUX SYNDIQUES 
KEYPUNCH OPERATOR, JUR-F OP.SUR PERFGRATRICE DE CARTES,JUNIOR-F 
ALL INDUSTRIES 23 165 134 147 169 188 197 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 21 162 134 147 164 176 190 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 112 160 134 134 169 16S 188 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER thd, 164 134 139 169 178 197 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 21 165 134 147 169 178 197 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


JES Uf A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


KEYPUNCH OPERATOR, SR-F 
ALL INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C) ,UR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


MACHINE OPERATOR(BB&C) ,SR-F 
AlL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


29 


14 
15 


26 


28 


10 


10 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


219 


147 


147 


147 


146 


W779 


214 
168 
154 


177 
160 


169 


*x*x THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


Sir 1ST 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
WEN 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


172 US} 227 
PENS 236 239 
167 174 193 
193 135 228 
174 193 227 
128 142 152 
128 142 152 
150 lise 164 
150 WSiy7/ 162 
134 157 162 


3RD 
QUARTILE 

3E 
QUARTILE 


239 


243 
224 


243 


239 


152 


Were 


9TH 
DECILE 

SE 
DECILE 


243 


249 
227 


243 


243 


152 


212 


EMPLOIS DE BUREAU 


OP.SUR PERFORATRICE DE CARTES.SENIOR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500, Ete PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


OP.DE MACHINES.MEC.CALCUL~JR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


Op.DE MACHINES.MEC.CALCUL~SR-F 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOSRE 
NO. OF hod 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
OFFICE BOY WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 6 169 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
OFFICE MANAGER-F DIRECTRICE DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 16 267 180 23 250 326 349 (OUTLESS PES REN DUSMRES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 14 261 180 213 2395) 326 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 229 = a => = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 247 180 196 227 267 328 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NCN-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 14 BYE 180 213 267 328 349 TAUX NON-SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 42 360 243 300 366 413 462 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING g) 407 = = = = = ABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 347 243 300 366 384 415 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 385 = = = = = TRANSPORTS. ETC. 
TRADE 10 362 265 323 369 413 413 COMMERCE 
FINANCE tf 283 = = = = = FINANCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 10 386 243 340 384 384 462 500 SEG PREYS 
LESS THAN 100 28 337 229 265 323 394 448 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 39 359 238 290 367 413 462 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 =- 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION *OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1° = 1977 = ER) OCTOBRE 
NO. OF Sa 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. AVES ER 3E Slr 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGIIEE 
ORDER CLERK-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES-FEMME 
ALL INDUSTRIES 12 166 120 150 1 . W 2/5) 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 3 151 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 8 VE = SS = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ti 147 a S = = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
NON-UNION RATES 10 Sit 120 150 152 55 Wes TAUX NON-SYNDIQUES 
ORDER CLERK-M COMMIS AUX COMMANDES~HOMME 
ALL INDUSTRIES 14 266 162 203 298 298 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 301 235 298 298 s5 324 FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 9 278 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NON-UNIGN RATES 5 244 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
PROGRAMMER, JUkK-F PROGRAMMEUSE,JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 253 = ea = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 5 253 = = = = > AUTRES QUE FABRICATION 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 253 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -— TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 —- 1977 — 1ER GCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
PROGRAMMER, JUR-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 252 - = - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 252 = = - - - 500 ET PLUS 
UNION AND NON-UNION S*!IDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 5 252 - = - - - TAUX SYNDIQUES 
SECRETARY ,JR-F SECRETAIRE,JUNIOR-FEMME 
ALL INDUSTRIES 42 190 150 183 190 203 DAT, TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 41 191 150 183 190 203 DT AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 215 143 183 193 269 286 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 18 190 177 184 190 190 203 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 168 125 135 183 190 192 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 22 192 184 184 190 196 203 500 ER PLUS 
100 TO 499 12 203 159 168 190 207 286 100 A 499 
LESS THAN 100 8 166 - - - - ~ MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 22 204 184 185 190 203 269 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 19 A772, 1125 150 183 193 Dai, TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ~ A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Sit sin SRD STH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SECRETARY ,SR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE,. SENIOR~FEMME 
ALL INDUSTRIES 100 209 ara 181 210 221 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 7 251 = = S = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 93 206 dizi 181 208 220 244 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. dt 237 201 206 241 261 281 TRANSPORTS. ETC. 
PUBLIC ADMIN 14 218 200 205 213 221 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 64 199 Wy 181 195 218 224 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 59 205 Wer 181 205 221 245 soo (sir PWS 
100 TO 499 21 229 196 203 210 241 281 100 A 499 
LESS THAN 100 20 198 138 185 206 Pe iS) 230 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 47 199 171 176 186 218 221 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 53 218 185 200 29 241 252 TAUX NON-SYNDIQUES 
STENOGRAPHER , JR-F STENOGRAPHE. JUNIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 90 168 143 158 167 182 183 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 5 214 = a! = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 166 143 158 167 181 182 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 12 162 144 146 165 167 181 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 35 174 158 165 176 182 182 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 161 143 hos 158 164 181 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 41 178 164 168 182 182 183 500 ET PLUS 
100 TO 499 AAS) WE) 143 147 ou 162 182 100 A 499 
LESS THAN 100 24 162 139 147 167 176 181 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 62 171 1153 158 168 182 183 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 28 163 139) 147 167 176 183 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES Gn se 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — i) A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A -— WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY x** 


OCTOBERS IRs 19757 SS iER OCTOBRE 


NOG Ol US VST 3RD 9TH 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE EMPLOIS DE BUREAU 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
STENOGRAPHER, SR-F WEEKLY / HEBDOMADATIRE STENOGRAPHE,. SENIOR-F EMME 
ALL INDUSTRIES 110 196 169 183 192 203 240 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 12 247 245 245 247 247 247 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 190 169 178 190 203 206 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 9 WAS) = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 59 WEP! 169 183 191 203 203 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 184 162 174 185 192 196 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 76 200 169 183 196 203 247 500, sel PEUS 
100 TO 499 25 187 162 168 183 Wz 229 100 A 499 
LESS THAN 100 9 184 = = os = = MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES a5 198 169 183 192 203 245 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 14 185 153 176 Siz Wyre 206 TAUX NON-SYNDIQUES 
STOCK-RECORDS CLERK-F COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS~F 
ALL INDUSTRIES We 2d iS 160 251 251 251 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 247 209 251 251 251 251 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 164 = = = = - AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 134 = = = = = COMMERCE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 14 250 Zon 251 251 251 PSY) 500 Ele PLUS 
LESS THAN 100 6 144 to ie o = = MGINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 11 250 251 250 251 251 251 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 6 144 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABSREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


STOCK-RECORDS CLERK-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 439 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


TELEPHONE OPERATOR-F 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES Ona ho 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 


NO. 


D'EMPL. 


33 


22 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


245 


257 
241 
238 
218 


244 
244 


247 
238 


Wie 


206 
169 
163 
141 
178 


187 
176 
140 


186 
150 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 ~- 1ER OCTOBRE 


TST WS 
DECILE QUARTILE 
Wen 1ER 


DECILE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


209 230 240 
209 221 240 
230 232 240 
219 232 240 
209 De 240 
DAD 232 240 
133 “157 174 
133 157 174 
157 174 183 
168 174 187 
153 160 174 
114 127 138 
167 174 187 
124 133 150 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


250 


187 


195 


EMPLOIS DE BUREAU 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES STOCKS-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SOO Eas 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


TELEPHONISTE-FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B., PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.?POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
TRANSCRIBING MACHINE OP,SR-F 
ALL INDUSTRIES 16 
INDUSTRY GROUP 
NON-MANUFACTURING 16 
SERVICE 13 
five lot URS 
ALL INDUSTRIES 83 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 33 
NON-MANUFACTURING 50 
FINANCE 9 
PUBLIC ADMIN 1S 
SERVICE We 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 44 
100 TO 499 13 
LESS THAN 100 26 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 53 
NON-UNION RATES 30 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


184 


184 
189 


178 


220 
151 
152 
148 
158 


202 
150 
153 


194 
152 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 = 1977. 1ER OCTOBRE 
LOU So 3RD STH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGTEE EMPLOIS DE BUREAU 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE, SENIOR-F 
158 181 185 189 200 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
158 181 185 189 200 AUTRES QUE FABRICATION 
181 185 187 192 200 SERVICES 
DACTYLOGRAPHE.JUNIOR-FEMME 
138 143 160 230 235 TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 
168 222 235 235 235 FABRICATION 
133 143 153 159 We AUTRES QUE FABRICATION 
= = = a = FINANCE 
143 143 143 154 1) S18) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
134 138 154 1705) 184 SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
143 151 230 235 235 500 aie LUS' 
118 134 150 171 184 100 A 499 
133 147 55 160 167 MOINS DE 100 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
143 143 222 235 235 TAUX SYNDIQUES 
128 146 154 160 167 TAUX NON-SYNDIQUES 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?0UR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
TYPIST, Sor 
ALL INDUSTRIES 71 
INDUSTRY GROUP 
MAND EAETURLNG 6 
NON-MANUFACTURING 65 
TRADE 5 
FINANCE 12 
PUBLIC ADMIN 17 
SERVICE 28 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 49 
100 TO 499 16 
LESS THAN 100 6 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 53 
NON-UNION RATES 15 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


Ws 


220 
173 
154 
oS 
168 
185 


183 
167 
152 


184 
153 


***x THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 — 1977 — 1ER OCTOBRE 


1Sm VSI 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


145 163 182 
142 Wee) 174 
138 oo) 146 
151 165 165 
150 185 190 
151 165 185 
138 142 163 
159 165 185 
138 139 149 
4 
A NOTER: 


SRD 
QUARTILE 
3E 
QUARTILE 


192 


EMPLOIS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE.SENIOR- FEMME 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Boe ty IPs 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES wey S WS) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


UNIGN AND NON-UNION 
UNION RATES 
NON-UNION RATES 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
110.0 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUSLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF Usa, VOU 3RD 9TH 

EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 

D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 


69 8.03 6.60 7.04 8.16 9.40 9.47 ROUTES MEESENOUS TR HES 
GROUPE INDUSTRIEL 
34 8.67 tf olshel 8.25 8.65 9.40 9.40 FABRICATION 
“Sis 7.40 6.32 Sig WE 7.04 7.80 947. AUTRES QUE FABRICATION 
10 7.03 6.68 G27, 6.84 6.84 7.80 TRANSPORTS. ETC. 
‘s) 6.35 = = = = = SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
43 8.47 7.04 7.04 Siva 9.40 9547 500 ET PLUS 
22 2s 6.60 6.77 6.84 7.87 8.16 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
64 8.04 6.68 7.04 6.03 9.40 9.47 TAUX SYNDIQUES 
5) 7.84 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 


194 8.67 La 30 8.20 8.65 Sao Jo UY NOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INOUSTRIEL 
100 9.28 Sov 8.82 Su 57, 9558 Sai FABRICATION 
94 8.01 Tho Cel 7.43 6.20 8.30 Sri AUTRES QUE FABRICATION 
73 8.21 Ue) 7.74 8.30 8.57 S239 TRANSPORTS, ETC. 
12 7.00 Greta 6.11 o@t CoP Poke SERVICES 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
140 8.81 7.30 8.30 8.72 Cle/ 9.81 SOO, ER SPEUS 
Dil 8.26 7.40 7.68 7.80 9.01 9.39 100 A 499 
SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
190 8.65 7.30 8.17 8.63 9.57 5 C0 TAUK SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS 
NO. 
D' EMPL 
MAINTENANCE MACHINIST-M 
ALL INDUSTRIES 84 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 48 
NON-MANUFACTURING 36 
TRADE 25 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 30 
100 TO 499 12 
LESS THAN 100 42 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 76 
MILLWRIGHT-M 
ALL INDUSTRIES 235 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING V0 
NON-MANUFACTURING 78 
TRANSPORT, ETC. 74 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 168 
100 10 499 60 
LESS THAN 100 iu 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 223 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


ooo 
{o) 
@ 


ono 
or 
@ 


ooo 
i) 
ul 


**x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1) = 197.75 =) VER OCTOBRE 
om) Ts 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


7139 8.28 9.10 9.47 
0 8.65 9.110 9.40 
aes 7.48 9.47 10.34 
ne23 ohh 10.34 10.34 
8.65 Seyi 9.40 9.40 
6.88 7.39 Voc) 8.95 
7.64 8.27 9.10 10.34 
ood) Sha 1/1} 9.40 9.50 
tf t2Mi/ &.28 Sraval 9.40 
7.87 8.71 9.40 9.40 
Boe Be WY 8.28 8.28 
Bini 8.17 8.28 8.28 
8.17 8.28 shai/ 9.40 
7.35 7.60 8.18 8.95 
7.87 8.28 8.71 9.40 
A NOTER: 


DECILE 


aww 


34 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


METIERS D'ENTRETIENS 


REG.COND.MACHINES-OUTILS D'ENTRETIEN-H 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500) Et PEUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN-MONTEUR 
TOUTES LES INDUSTRIES 
GROUPE INDUSTRIEL 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


TRANSPORTS, ETC. 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO@) fay Pius 
100 A 499 
MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PAGES 16) =)1/9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 


PAINTER, BRUSH-M HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU-H 


ALL INDUSTRIES 31 7.49 Saigia 6.44 6.99 De 4 9.17 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 1S 8.49 ae Uateyy/ So. WE eo NZ ail v7 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 6°55 5.89 6.00 6.63 6.65 6.99 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 10 6.28 5.06 5.92 6.44 6.63 6.65 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 18 7.92 6.31 6.63 8.26 aly 9.17 500 ET PLUS 
100 TO 499 11 6.75 5.60 5.92 6.65 Tad Tats 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 28 7.67 6.31 6.63 7.16 Sidluy, Sei, TAUX SYNDIQUES 


PIPE FITTER,MAINTENANCE-M 


TUYAUTEUR D'ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 66 8.85 (hocstl 8.65 9.01 9.40 9.40 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 60 9.02 8.50 ts Torr /| 9.40 9.40 9.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 7.21 ez =: S = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER BP 8.99 8.50 8.71 9.40 9.40 9.40 200 seh PLUS 
100 TO 499 14 8.33 7.08 ce 8.95 8.95 9.01 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 64 8.88 7.60 8.65 9.01 9.40 9.40 TAUX SYNDIQUES 
PLUMBER ,MAINTENANCE-M PLOMBIER D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 8 7.72 = ce = = 2 TOUTES EES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
NON-MANUFACTURING 8 Cote = = a = = AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 5 Gath?) = = = = = 5005 ET PEUS 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 7 7.59 = = = = = TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**#%* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1€R OCTOBRE 


NO. OF ist 1ST 3RD 9TH 
MAINTENANCE TRADES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEGREE METIERS D'ENTRETIENS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WELDER ,MAINTENANCE-M HOURLY / HORAIRE SOUDEUR D'ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 116 9.04 8.10 8.71 9.40 9.47 9.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 61 8.98 8.10 8.65 9.10 9.40 9.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55 9.11 7.46 9.02 9.47 9.47 9.75 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 ose = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER TEU 9.18 8.50 9.02 9.40 9.47 9.47 Eo) jai (PEWS; 
ele) 58) 499 hss BuSo 7.81 8.64 8.95 Se75 io PavAs) 100 A 499 
LESS THAN 100 24 8.65 7.46 8.10 8.60 Je le) 10.34 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 106 9.14 8.45 8.95 9.40 9.47 9.47 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 7 8.24 = = = = = TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES Wey 2 AVE) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


CCTOBERD IT Se1977e—) ER OCTOBRE 


NO. OF WS 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECT LE 
BOILER OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES Ahizé 8.64 7.81 Tne 8:77 eat 9256 TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 17 8.64 7.81 7581 Ba Wt 9.27 9.56 TAUX SYNDIQUES 
CHARWOMAN FEMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 115 4.02 2.95 3.20 34.95 4.79 4.79 TGUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 15 4.63 265 2.65 3.60 Uf stehi| oS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 100 3.93 3.00 3.20 e685) 4.79 4.79 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S 4.58 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 83 3.84 3.00 3.20 3.59 4.79 4.79 SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'cTABLISSEMENT 
500 AND OVER 3 S25 4.79 4.79 4.79 SiS Rios SOOM ET PEUS 
100 TO 499 58 3.57 2.88 3.10 350 4.12 Arealre 100 A 499 
LESS THAN 100 22 3.24 265 2.95 Sr2i 3.59 eh (Sie) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES Si 4.81 4.00 4.12 4.79 4.79 Bo VS) TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 26 3.29 2.65 3.20 3250 3.59 3.60 TAUX NON-SYNDIQUES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT-M NETTOYEUR D'USINE 
ALL INDUSTRIES 48 6.37 5.34 5.50 Grioo 6299 (548) TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 36 Gaal Grea 6.55 (ig 12) 6.99 6.99 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 oes 5.34 5.34 5.34 5.34 5.34 AUTRES QUE FABRICATION 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 36 6.41 5.34 5.34 Gio 6.99 (a Sie) SOO) TE PLUS 
100 TO 499 12 6.25 5.74 5.74 Giz 6.75 a2) 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 37 6.68 Giza 6.55 6.75 6.99 6.99 TAUX SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 =- 19 
PEEASESREEER MIO APPENDIX. SON PAGES 16.51 9 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


***k THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1—£R OCTOBRE 
NO. OF isi 1ST 3RD STH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DEG EE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER SE 9E 
D' EMPL MOY ENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR-M HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR DE CHARIOT ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 124 6.89 5.88 6.56 Tf ote} 7.38 ol! TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 107 Cave, 6.56 6.76 7.38 7.38 Toss) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Ue 5.25 4.41 4.41 4.41 6.21 Uo) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13 4.55 4.41 4.41 4.41 4.41 4.41 TRANSPORTS. ETC. 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 74 fac Sy (A=! 7.38 oct os (oes) SOQ [Sy Puls 
100 TO 499 28 6.59 6.33 6.33 6.56 6.56 6.99 100 A 499 
LESS THAN 100 22 5.84 4.41 4.41 4.41 7.84 7.90 MOINS De 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 108 7.14 6.56 6.76 oes) 7238 Tans TAUX SYNDIQUES 
JANITOR-M CONCIERGE-H 
ALL INDUSTRIES 169 5.33 €}o 4.60 5.05 6.27 7.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 10 4.11 Pe) 5\ 0) 3.00 3.20 5.74 (FS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 159 5.40 3.3 4.87 5ri0 5 6.27 Toles AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 4.48 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 36 5.47 5.05 5.05 5} 0 (ois) 6.27 6255) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 85 4.56 3.00 3.50 4.89 57,05 Sale SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 86 6.35 SOs) 5.05 5.72 83 7.83 Bye) fey IPs 
1OOM aio 439 66 4.31 3.00 3.20 4.87 5.05 505 100 A 499 
LESS THAN 100 17 4.11 3.00 3100 3.94 4.60 5.95 MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 119 6.03 4.89 5.05 Si0 Ue 7.71 7.83 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 25 3.78 Ps he cig i} 3750 4.00 5.00 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EX? LANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, RAGES@ Gio mals 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMSOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


*** THUNDER BAY **x* 


BkeTMGistel’ G) = AWS = “Welk lexentelsici= 
NO. OF Aisa) 1ST 3RD 9TH 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECT EE OCCUPATIONS DE SERVICE 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DEGWEE 
SECURITY GUARD-M HOURLY / HORAIRE GARDIEN DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES wal Said) Boa 3.59 5.34 655 6.64 TOUTES EESMINDUSTRGES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 47 6.28 5.74 6.00 6.64 6.64 (yo TAS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 64 4.23 3.06 3.59 Sho Si) 6 2I5} 5.60 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANS POR meaner. 39 3.58 3516 3.56 3.59 3.59 6) SS) TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 12 5.49 5.26 5.26 Zale) 5.60 560 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 5.05 4.64 4.64 5.34 5.34 sq | SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 83 2) 717) eo) 3.59 So ce! 6.55 6.64 S00 MR EMePLUS 
100 TO 499 25 4.74 <J5 eS} 3.56 3.56 6532 (Sin ts} 100 A 499 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 30 5.45 4.64 5.26 5.34 5.60 5.74 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 81 4.97 3.56 3.59 359 6.64 6.64 TAUX NON-SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK-M COMMIS A L'EXPEDITION~-H 
ALL INDUSTRIES 65 5.69 4.09 5.45 Sto i 6.16 7205 TOUTES LES INDUSTRIES 
INDUSTRY GROUP GROUPE INDUSTRIEL 
MANUFACTURING 23 6.02 So8s 5.88 6.16 6.193 Ho Wo FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 Seo 4.32 5.45 5.45 5.94 6.18 AUTRES QUE FABRICATION 
MRANSPORT, ERC. ee Sao Brena 26 Uf 5.94 5.94 6.23 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 5.42 4.07 4.32 5.30 Bs 0/2 8.01 COMMERCE 
SERVICE 7 5.02 = = = = = SERVICES 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER te 5.96 5.45 5.45 5.45 6.18 US) S00 fy 1euUys 
1005 499 23 5.80 5.45 Sn WH 5.94 6.16 6.26 100 A 499 
LESS THAN 100 25 5.41 3.00 4.32 Sates 6.04 To Wo) MOINS DE 100 
UNION AND NON-UNION SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
UNION RATES 46 5.91 Bielia, 5.45 So (hel G28) 7210 TAUX SYNDIQUES 
NON-UNION RATES 1S 4.90 Yo TD) 3.50 5.30 6.00 6.25 TAUX NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Wey SAI) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,2ND CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


ESTs»BLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 10 499 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — We) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


NO. 
D'EMPL. 


45 


27 
18 
13 


32 
11 


43 


50 


26 
24 
19 


elt 
21 


43 


AT THE BACK OF THE PUBLICATICN. 


AVERAGE 


MOYENNE 


OCNOBER Mi lO mee 


1 


Sil 


**+* THUNDER BAY *** 


SU 


DECILE QUARTILE 


1 


ER 


1ER 


DECILE QUARTILE 


oul wo 


oun 


1ER OCTOBRE 


3RD 


MEDIAN QUARTILE 


3E 


MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


T3182 9.37 
9.37 9.94 
ack) ose! 
29 eee 
7.82 9.94 
7.82 9.37 
7.82 9.29 
a 
6.03 Tot 
7.86 &.38 
5.74 5.94 
5.74 5.94 
5.94 Ws We, 
Vo Ve 7.41 
6.99 7.41 
A NOTER: 


gE 


DECILE 


10. 


yxy 


xO 


81 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~2E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 
TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
sy) «= Jey TRIMS 
100 A 499 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES We 2 WS 


A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER,4TH CL-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 


TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
ALL INDUSTRIES 


INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 
LESS THAN 100 


UNION AND NON-UNION 


UNION RATES 
NON-UNION RATES 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. 
DSEMPIES 


24 


418 
139 


341 


145 


477 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


OoanNN 
= 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


ouun 


huW 


*** THUNDER BAY *xx 


OBERRI SS 197.7. — VERS OCTOBRE 

Si TST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


Bch Gea 6.78 7.04 
52 6.29 62s2 7.04 
vo! 6.29 6.78 7.04 
67/4 Go< 6.78 7.04 
avail 6.06 7.24 Sra 
aval Grrs3 7.24 9.44 
.74 6.06 Ta 00) 8.21 
5 A 6.06 6.06 Gris 
ofS 4.85 Benth 6.41 
nara} 6.06 Sirol 8.21 
5 fh 6.07 Criss Grewal 
720 Sav (5 7AS) 8.18 
.74 6.06 7.84 8.21 
5 hg CS} 4.60 6.41 
A NOTER: 


9TH 
DECILE 

9E 
DECI LE 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES-4E CLASSE 


ROUTES, LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
200 ei PLUS 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 


CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
SO) [2p TPES 
100 A 499 

MCTNS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 


TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES Giallo 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


NOE OF 
LABOURERS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
LABOURER,NON-PRODUCTION-M 
ALL INDUSTRIES 583 6.21 
INDUSTRY GROUP 
MANUFACTURING 192 6.55 
NON-MANUFACTURING 391 6.05 
TRANSPORT. EC. 202 6.05 
TRADE 24 6.48 
PUBLIC ADMIN 153 6.00 
SERVICE 10 5.43 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 246 6.82 
100 TO 499 150 5.92 
LESS THAN 100 187 5.65 
UNION AND NON-UNION 
UNION RATES 547 6.25 
NON-UNION RATES 22 5.76 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OcT 


1 
DEC 
1 
DEC 


4. 


bhuuW 


haAuhbSsASY 


*x* THUNDER BAY *** 


OBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 

ST 1ST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 
ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


78 Brena 6.13 6.99 
74 6.15 6.75 6.99 
41 Seo 6.06 6.25 
41 5100 Bo A 7.64 
50 6u25 Geo 7.34 
Sash! 6.06 6.06 Soils! 
-69 Seat 5.46 5.79 
sen 6.13 6.99 7.64 
ie Sri 5.74 S35 WS) 
41 4.41 6.06 6.06 
31 5.74 6.13 6.99 
00 4.30 6.06 6.38 
A NOTER: 


DECILE 


UWONN IN 


Oon 


-64 


5131 
-64 
.64 
34 
5 Ns} 
o VE: 


-64 
6 1h) 
a) 


-64 
-90 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE NON AFFECTE A LA PROD-H 


TOUTES LES INDUSTRIES 


GROUPE INDUSTRIEL 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORTS. ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 mmelmrRLUS 
100 A 499 

MOINS DE 100 


SYNDICAT ET NON-SYNDICAT 
TAUX SYNDIQUES 
TAUX NON-SYNDIQUES 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY ¥*xx 


OCTOBER 1 - 1977 - 1—ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST UST 3RD 9TH 
06.BAKERIES EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECREE 06.BOULANGERIES 
NO. 1ER 1ER 3E SIE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
BAKER HELPER-M HOURLY / HORAIRE AIDE~BOULANGER 
INDUSTRY 15 4.89 4.20 4.62 4.62 Cras Giewle3 INDUSTRIE 
**ORIVER-SALESMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE ** VENDEUR-LIVREUR 
INDUSTRY 27 336 PRT) 294 337 380 413 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOiS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


36.TRUCK TRANSPORT EMPLYS. AVERAGE 
D'EMPL. MOYENNE 

TRUCK DRIVER,LIGHT + HEAVY-M 
INDUSTRY 34 6.53 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 34 6.53 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*x%* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


Sf 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER 3E 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


HOURLY / HORAIRE 


9TH 
DECILE 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
9E 
DECILE 
CHAUFFEUR DE CAMION, CAMIONNETTE 
6.75 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.75 MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION °OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


*#** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 = 1977 = 1ER OCTOBRE 
NO. OF TST) VS 3RD 9TH 
39.GRAIN ELEVATORS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.ELEVATEURS A GRAINS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTLE 
CAR DUMPER TENDER-M HOURLY / HORAIRE OUVRIER AU DECHARGEMENT-VEH DE TRANSP 
INDUSTRY 131 7.78 7.64 7.64 7.64 8.08 Brotha INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 495 22 7.56 6.58 129 7.96 7.96 Gok 100 A 499 
CONVEYOR OPERATOR-M CONDUCTEUR DE TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 116 7.53 6.95 6.95 (hoes) 8.13 8.27 INDUSTRIE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 53 8.19 7.68 8.20 8.30 8.30 8.59 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 17 7.88 7.93 7.68 7.68 7.80 8.63 100 A 499 
GRAIN CLEANER-M NETTOYEUR DE GRAIN 
INDUSTRY 132 7.70 6.95 7.29 7.74 8.17 8.37 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 43 7.10 6.95 6.95 6.95 7.29 7.29 100 A 499 
GRAIN RECEIVER-M DECHARGEUR DE GRAIN 
INDUSTRY 15 7.68 7.39 7.39 7.41 8.08 8.21 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 7.56 7.39 7.39 1039 7.41 7.99 100 A 499 
MILLWRIGHT-M MECANICIEN-MONTEUR 
INDUSTRY 72 8.28 Slertey, 8.17 8.28 8.28 Sor INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 V1 8.27 7.80 8.18 8.18 i GLays Sasw 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOiS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**«* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 


NO. OF io sili 3RD 9TH 
IN ELEVATORS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 39.ELEVATEURS A GRAINS 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTEE 
. GREASER-M HOURLY / HORAIRE GRAISSEUR 
IDUSTRY 37 7.59 6.95 7.74 7.74 7.74 7.74 INDUSTRIE 
WEIG=2R,GRAIN-M PESEUR.GRAIN 
INDUSTRY 60 8.10 Po 3X) ok) Sraiy 8.32 8.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 21 7.79 7.39 7.53 7.80 7.99 7.99 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B,. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TASLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1) = 1977 = 1ER OCTOBRE 


NO. OF Su Si 3RD STH 
42.ELECTRIC POWER EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 42.L'ELECTRICITE 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
ELECTRICAL REPAIRMAN-M HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRY 13 8.73 7.74 7.74 9.39 9.39 9.39 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 13 8.73 7.74 7.74 9.39 9.39 9.39 100 A 499 
LINEMAN-M MONTEUR DE LIGNES DE FORCE 
INDUSTRY 34 8.73 8.14 8.14 8.14 9.39 9.39 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 34 8.73 8.14 8.14 6.14 9.39 9.39 100 A 499 
METER REACER-M RELEVEUR DE COMPTEURS 
INDUSTRY 10 6.89 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 10 6.89 6.74 6.74 6.74 6.74 6.74 100 A 499 
SUBSTATION OPERATOR-M COND INSTALLATIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY vz 8.83 OU 7.74 7.74 10.44 10.44 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 12 8.83 7.74 7.74 7.74 10.44 10.44 100 A 499 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION “OUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977 = 1ER CCTOSRE 


NO. OF 1ST VST 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E ge 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
COUNTER SALESMAN,WHOLESALE-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE VENDEUR AU COMPTOIR-GROS 
INDUSTRY 11 233 160 178 225 297 297 INDUSTRIE 
MATERIAL HANDLER,GENERAL-M MANUTENTIONNAIRE.EN GENERAL—-H 
INDUSTRY Y 230 ay om om = = INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 230 = or =< = = MOINS DE 100 
ORDER FILLER-M COMMIS A L'EXECUTION DES COMMANDES~H 
INDUSTRY 63 214 173 186 204 223 243 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 62 212 173 186 204 223 243 MOINS DE 100 
RECEIVING CLERK-M RECEPTIONNAIRE-H 
INDUSTRY 5 227 = = = oe cx INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5) 227 = A = = = MOINS DE 100 
SALESMAN,WHOLESALE-M VENDEUR-GROS 
INDUSTRY 14 270 220 230 269 288 300 INOUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 14 270 220 230 269 288 300 MOINS DE 100 
**SALESMAN,WHOLESALE-M ** VENDEUR-GROS 
INOUSTRY 20 289 182 208 283 346 392 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 13 306 220 259 346 346 346 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES Wl SAY) 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*+* THUNDER BAY *** 


OCTOBERM Pata? 7 — lEROGIOBRE 


NO. OF 1ST Siti 3RD 9TH 
43.WHOLESALE TRADE EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 43.COMMERCE DE GROS 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
SHIPPING CLERK-M HOURLY / HORAIRE COMMIS A L'EXPEDITION-H 
INDUSTRY 10 5.00 3.50 4.32 5.24 26 2 Syn w/e) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 ~ 10 5.00 3.50 4.32 5.24 5.72 5.72 MOINS DE 100 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M CHAUFFr JR DE CAMION, CAMIONNETTE 
INDUSTRY 28 5.55 clots) 5.11 Bo iltl 6.02 6279 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 28 5.55 3.75 Sy Sraie 6.02 6.79 MOINS DE 10600 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
HOO STO 


CASHIER-PART TIME-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
COO 


MEAT PACKAGER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK-FULL TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


SALES CLERK-PART TIME-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 


NOTE: 


499 


439 


499 


499 


499 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


107 


107 


37 


37 


81 


81 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


244 


244 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*x** THUNDER BAY *** 


OCTOSERMIN 197.7 e—eiE ReOCTOBRE 
1ST HSV 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 44.COMMERCE DE DETAIL D'ALIMENTATION 
1ER 1ER Siz 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIERE A PLEIN TEMPS 
243 243 243 245 253 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
243 243 243 245 253 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE CAISSIERE A TEMPS PARTIEL 
3-10 3.53 4.53 5.66 6.40 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.10 3.53 4.53 5.66 6.40 100 A 499 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPAQUETEUSE DE VIANDE 
118 161 243 243 243 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
118 161 243 243 243 100 A 499 
COMMIS VENDEUR-A PLEIN TEMPS 
215 266 266 267 294 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
ea 266 266 267 294 100 A 499 
HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR-A TEMPS PARTIEL 
3.10 3110 3.73 4.32 5.54 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
3.10 3.10 3.73 4.32 5.54 100 A 499 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 7OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER MS? 7 Re OCTOBRE 


NO. OF VSI 1ST 3RD 9TH 
45.RET TRADE-MTR VEH REPAIR EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 45.REPARATION DE VEHICULES AUTOMOBILES 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECIEE 
BODY REPAIRMAN-M WEEKLY / HEBDOMADAIRE REPARATEUR DE CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 383 388 388 388 388 388 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 383 388 388 388 388 388 MOINS DE 100 
MOTOR-~VEHICLE MECHANIC-M MECANICIEN D'AUTOMOBILES 
INDUSTRY 33 388 388 388 388 388 388 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 33 383 388 388 388 388 388 MOINS DE 100 
**SALESMAN,MOTOR VEHICLES-M **VENDEUR DE VEHICULES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 25 374 131 217 434 434 542 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 374 131 217 434 434 542 MOINS DE 100 
SALESPERSON, PARTS-M ; COMMIS VENDEUR DE PIECES 
INDUSTRY 21 336 330 337 337 344 347 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 21 336 330 337 337 344 347 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION,POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.RETAIL TRADE-OTHER 


CASHIER-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


RECEIVING CLERK-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS A-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


SALESPERSON,CLASS B-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


28 


28 


10 


18 


18 


74 


74 


13 


13 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


125 


1 28S} 


156 


156 


133 


133 


156 


156 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


**x THUNDER BAY *** 


OCTOBER ino eee RO CiG Bini: 


1ST IS 

DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 

DECILE QUARTILE MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Wile 116 123 
111 WS 123 
128 140 160 
128 140 160 
130 130 130 
130 130 130 
106 106 113 
106 106 113 
113 150 158 
113 150 158 


3RD 
QUARTILE 

SE 
QUARTILE 


130 


130 


170 


170 


134 


134 


120 


120 


169 


169 


9TH 
DEGREE 

3E 
DEG WEE 


142 


142 


173 


173 


138 


138 


150 


150 


188 


188 


46.COMMERCE DE DETAIL~AUTRE 


CAISSIERE 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


RECEPT*INNAIRE-H 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE,CLASSE A 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR,CLASSE B 


INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 - 19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


NO. OF 
46.RETAIL TRADE-OTHER EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 
SALESPERSON,CLASS C-F 
INDUSTRY 36 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 36 
SALESPERSON,CLASS C-M 
INDUSTRY 7 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 a 
TRUCK DRIVER,LIGHT & HEAVY-M 
INDUSTRY 10 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 9 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


131 


131 


145 


145 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** THUNDER BAY *** 


OCUOSER Mia S ot (ee Le RmOGTOBRE 


UST 1ST 3RD 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 1ER SE 


DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


Wats) Ale) 130 145 


We) 119 130 145 


HOURLY / HORAIRE 


3.13 4.45 6.41 7.46 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8B, 


STH 

DECILE 46.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
SE 

DECTLE 


COMMIS VENDEUSE.CLASSE C 
145 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
145 MOINS DE 100 


COMMIS VENDEUR.CLASSE C 
= INDUSTRIE 
eecccene D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 
CHAUFFEUR DE CAMION.CAMIONNETTE 
7.46 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= MOINS DE 100 


PAGES MI Ge= a9 


A LA FIN DE LA PUBLICATION SOUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47.HOSPITALS 


AMBULANCE ATTENDANT-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


CARPENTER,MAINTENANCE-M 
INDUSTRY 


CHAMBERMAID 


INDUSTRY 

ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 
100 TO 499 


COOK, INSTITUT ION-F 
INDUSTRY 
DIAGNOSTIC-RADIOLOG TECHN-F 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 


ELECTRICAL REPAIRMAN-M 
INDUSTRY 
LABOURER ,NON-PRODUCTION-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS —- TABLEAU A 


20 


20 


18 


15 


15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOYENNE 


237 


WER 


191 


191 


209 


293 


293 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 


OCTOBE 
1ST 
DECILE 
1ER 
DEGTLEE 
WEE 


227 


227 


HOU 


WEE 


1S) 


189 
Si 


185 


274 


274 


HOU 


*** THUNDER BAY *** 


RY SS Give? = ieiet (exer tolsiisis 
1ST 3RD 
QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
1ER 3E 
QUARTILE MEDIANE QUARTILE 
KLY / HEBDOMADAIRE 
230 236 245 
230 236 245 
RLY / HORAIRE 
KLY / HEBDOMADAIRE 
oa En 191 
191 Sd 191 
191 191 vo 
198 206 221 
281 288 294 
281 288 294 
RLY / HORAIRE 
A NOTER: 


221 


341 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


47 .HOPITAUX 


AMBULANCIER 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Soe) [Si (Luis! 


CHARPENTIER-MENUISIER D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ET PLUS 
100 A 499 
CUISINIERE.ETABLISSEMENT COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRIE 
TECHNICIENNE RADIOLOGIE DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRIE 


GPOSSEUR D'ETABLISSEMENT 
yee) fy) PUSS 


ELECTRICIEN D'ENTRETIEN 
INDUSTRIE 
MANOEUVRE-NON AFFECTE A LA PROD-H 


INDUSTRIE 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 
**k* THUNDER BAY *** 


OCTOBERMIN = 197 75— ER OCTOBRE 


NO. OF 1ST 1ST 3RD 9TH 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
NO. 1ER 1ER 3E SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
MEDICAL-LAB TECHNICIAN-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIENNE DE LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 226 a = a = = INDUSTRIE 
MEDICAL-LAB TECHNOLOGIST-F TECHNICIENNE-SPECIALISTE LAB MEDICA? 
INDUSTRY 29 306 268 289 309 330 342 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 ANDO OVER 29 306 268 289 309 330 342 500 ET PLUS 
NURSE AIDE-F AIDE-INFIRMIERE 
INDUSTRY 104 193 190 193 194 195 uS95 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
100 TO 499 101 193 190 193 194 195 195 100 A 499 
NURSE,GENERAL DUTY-F INFIRMIERE 
INDUSTRY 297 281 258 267 279 292 306 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 224 281 261 267 279 292 306 500 ET PLUS 
100 TO 499 73 282 258 263 277 296 305 100 A 499 
NURSING ASSISTANT-F INFIRMIERE AUXILIAIRE 
INDUSTRY 195 219 PIN eR 212 221 225 226 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE : GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 137, el) 212 212 218 225 225 500 eT RLUS 
100 TO 499 58 223 2A7 220 224 226 227 100 A 499 
ORDERLY ,CERTIFIED-M GARCON DE SALLE D'HOPITAL.CERTIFIE 
INDUSTRY 46 225 221 224 226 226 D2 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
500 AND OVER 32 225 221 223 226 226 226 SOOMPE ners) 
100 TO 499 14 225 224 224 226 PAPAL 227 100 A 499 
; M 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


***k THUNDER BAY *** 


OGCROBERN I aelS ices ReSOCTOBRE 


1ST AS 
DECILE QUARTILE MEDIAN 
1ER 1ER 


DECILE QUARTILE 


MEDIANE QUARTILE 


3RD 9TH 
QUARTILE DECILE 47.HOPITAUX 
ole 9E 


DECILE 


NO. OF 
47.HOSPITALS EMPLYS. AVERAGE 
NO. 
D'EMPL. MOYENNE 
PHYSIOTHERAPIST—F 
INDUSTRY 15 325 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 13 317 
SEAMSTRESS,LINEN ROOM 
INDUSTRY 10 188 
ESTABLISHMENT SIZE 
100 TO 499 7 186 
STATIONARY ENGINEER,3RD CL-M 
INDUSTRY 19 6.14 
ESTABLISHMENT SIZE 
500 AND OVER 10 5.90 
WASHING MACHINE TENDER-M 
INDUSTRY 9 210 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~- 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


298 306 320 
298 306 318 
176 176 193 
HOURLY / HORAIRE 
S274 5.74 5.94 
5.74 5.74 5.94 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


A NOTER: 


338 


322 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. 


PHYSIOTHERAPEUTRE-F 
342 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
338 BOO fay (PVs 


OUVRIERE COUTURIERE A LA LINGERIE 
193 INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= 100 A 499 


MECANICIEN DE MACHINES FIXES~3E CLASSE 


TS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
6.14 EO [Sir TPTLYS) 


BLANCHISSEUR A LA MACHINE 


ca INDUSTRIE 


PAGES@a Geeaa.o 


A LA FIN DE LA PUBLICATION “OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


48.LAUNDRIES & CLEANERS eres AVERAGE 
Dr ewal MOYENNE 
CHECKER-F 
INDUSTRY 10 12) 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 10 3.18 
FLATWORK FINISHER-LAUNDRY-F 
INDUSTRY ; 17 2.89 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 17 2.89 
PRESSER,MACHINE~LAUNDRY-F 
INDUSTRY 7 2.90 
ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 100 7 2.90 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 = 19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER MIN=8 197 /e—a eR eOCTOBRE 
ve WSAP 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 48.BLANCHISSAGE.NETTOYAGE ET PRESSAGE 
1ER 1ER 3E 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECTIEE 
HOURLY / HORAIRE EXAMINATRICE DE LINGE 
2.80 2.80 3.00 3.25 3.50 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.80 2.80 3.00 3.25 3.50 MOINS DE 100 
CALANDREUSE DE LINGE-BLANCHISSAGE 
2.75 2.80 2.80 2.98 3.08 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
Ph sThS} 2.80 2.80 2.98 3.08 MOINS DE 100 
REPASSEUSE A LA MACHINE~BLANCHISSAGE 
= aa = = = INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
sa e =; = = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16 — 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


BARTENDER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT SIZE 
LESS THAN 


BELLMAN 
INDUSTRY 

BEVERAGE WAITER 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


SIZE 
THAN 


BEVERAGE WAITRESS 


INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


SIZE 
THAN 


CHAMBERMAID 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
LESS 


SIZE 
THAN 


COOK-M 


INDUSTRY 


NOTE: 


100 


100 


100 


100 


TABLE 


12 


12 


37 


oi 


27 


14 


12 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


AVERAGE 


MOY ENNE 


223 


243 


121 


4.50 


116 


192 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 —- 19 


OCT 


1 
DEC 
1 
DEC 


5 


4. 


*** THUNDER BAY *** 


OBER 1 - 1977 - 1ER OCTOBRE 

Si 1ST 3RD 
ILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE 
ER 1ER 3E 


ILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


205 205 210 235 

HOURLY / HORAIRE 

.20 5.20 5.20 $550 
20 5.20 5.20 5.50 
23 3.65 4.80 5.80 
00 4.00 4.90 5.80 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

106 118 120 120 
90 106 118 124 
138 140 173 231 

A NOTER: 


9TH 
DECTIEE 

9E 
DECILE 


239 


124 


124 


232 


PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, 


49.HOTELS 


BARMAN 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CHASSE!'? 
INDUSTRIE 

GARCON DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FILLE DE TABLE.BOISSONS 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRIE 


GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
MOINS DE 100 


CUISINIER D'ETABLISSEMENT 


INDUSTRIE 


PAGES 16 - 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


49.HOTELS 


HOTEL CLERK-F 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 

100 
LESS 

HOTEL CLERK-M 

INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
EESS 


KITCHEN HELPER-F 
INDUSTRY 

KITCHEN HELPER-M 
INDUSTRY 


ESTABLISHMENT 
100 


WAITRES 
INDUSTRY 
ESTABLISHMENT 


100 
LESS 


NOTE: 


STZE 
THAN 


STZE 
TO 


499 
100 


100 


499 


499 
100 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


NO. OF 
EMPLYS. 
NO. 
D'EMPL. 


12 


10 


10 


23 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVERAGE 


MOY ENNE 


132 


140 


121 


132 


108 


2.99 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBERM a 077 ——alie ReOCTOR RE 
1ST WS 3RD 9TH 
DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 49.HOTELS 
1ER 1ER SE 9E 
DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE RECEPTIONNISTE D'HOTEL-F 
106 106 130 146 166 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
104 126 146 Wise 170 100 A 499 
106 106 126 130 134 MOINS DE 100 
RECEPTIONNISTE D'HOTEL-H 
= Ze S = oS INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
= = = = = MOINS DE 100 
HOURLY / HORAIRE FILLE DE CUISINE 
2.80 2.80 2.85 3.10 3.45 INDUSTRIE 
GARCON DE CUISINE 
2.01 3.00 3.00 3.25 3.85 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.01 3.00 3.00 3.25 Soo) 100 A 499 
SERVEUSE 
2.80 2.85 2) GIS) She (9) 3-30 INDUSTRIE 
GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
2.85 2.85 2.85 3.00 3.30 100 A 499 
= at = = = MOINS DE 100 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION ?OUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER MINS S77 eal CR OCTOBRE 


NO. OF AST 1ST 3RD 9TH 
50.RESTAURANTS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 50.RESTAURANTS 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
KITCHEN HELPER-F HOURLY / HORAIRE Publ eEs Dee CURSENE 
INDUSTRY 16 2.78 PS) 2.15 PLATA, 3.20 6), Pie) INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 16 2.78 P5155 45 VE) Phe TO} 3.20 3.20 MOINS DE 100 
WAITRESS SERVEUSE 
INDUSTRY 25 2.72 2.50 2.50 2.50 3.05 3.05 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 25 2.72 2.50 2.50 2.50 3.05 3.05 MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY **x 


OCTOBER MNS 1977— TER) OCTOBRE 


NO. OF SAL iS 3RD 9TH 
53.SERVICES TO BUILDINGS EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 53.SERVICES D'IMMEUBLES & DE LOGEMENTS 
NO. TSR HIER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CHARWOMAN HOURLY / HORAIRE FEMME DE MENAGE 
INDUSTRY 42 3.23 2.85 3.00 3.20 3.45 Soo INDUSTRIE 
JANITOR-M CONCIERGE-H 
INDUSTRY 37 3.62 2.88 3.00 3.46 4.00 4.60 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 = 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 — 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS — TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1° = 1977" =— JER OCTOBRE 


NO. OF iow 1ST 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER SE SE 
D'EMPL. MOYENNE DECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE DECILE 
CLERK,GENERAL OFFICE,UR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU,GENERAL.JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 14 161 140 150 158 167 186 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 12 163 140 150 158 167 186 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,INT~-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL.INTERMED-F 
INDUSTRY 44 i 762 163 171 li 187 190 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 34 179 163 174 178 187 190 MOINS DE 100 
CLERK,GENERAL OFFICE,SR-F COMMIS DE BUREAU.GENERAL.SENIOR-F EMME 
INDUSTRY 16 213 188 193 203 221 243 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 2) 215 192 195 207 231 243 MOINS DE 100 
CREDIT OFFICER,F DIRECTRICE DU CREDIT 
INDUSTRY 14 224 170 200 210 231 263 INDUSTRIE 
CREDIT UrFICER,M DIRECTEUR DU CREDIT 
INDUSTRY 21 273 206 235 276 296 323 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 20 273 173 221 275 296 323 MOINS DE 100 
OFFICE MANAGER-M DIRECTEUR DE BUREAU 
INDUSTRY 7 283 = = = = o INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 7 283 = cS = = = MOINS DE 100 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 —- 19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 ~ 19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION 2O0UR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A — WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAiRE ET TRALIEMENIS = TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER aaalSva7 Saal EReIOCTOBIRE 


NO. OF Si (Si 3RD 9TH 
54.SAVINGS & CREDIT INSTIT. EMPLYS. AVERAGE DECILE QUARTILE MEDIAN QUARTILE DECILE 54.EPARGNE ET CREDIT 
NO. 1ER 1ER 3E 9E 
D'EMPL. MOYENNE ODECILE QUARTILE MEDIANE QUARTILE  DECILE 
STENOGRAPHER , JR-F WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE. JUNIOR-F EMME 
INDUSTRY 12 162 144 146 165 167 181 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 W 163 144 147 167 176 181 MOINS DE 100 
STENOGRAPHER , SR-F STENOGRAPHE, SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 9 179 - = - - - INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 5 182 - - - - - MOINS DE 100 
TELLER-F CAISSIERE 
INOUSTRY 122 150 138 142 148 158 167 INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 80 153 140 143 150 158 167 MOINS DE 100 
TYPIST, UR-F ; DACTYLOGRAPHE , JUNIOR- FEMME 
INDUSTRY 9 152 - - - - ~ INDUSTRIE 
ESTABLISHMENT SIZE GROSSEUR D'ETABLISSEMENT 
LESS THAN 100 9 152 - - ~ - ~ MOINS DE 100 
TYPIST, SR-F DACTYLOGRAPHE. SENIOR-FEMME 
INDUSTRY 2 153 138 139 146 163 174 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B. PAGES 16 - 19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16 - 19 A LA FIN DE LA PUBLICATION.POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
éhsi6 0) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sif oS) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
49.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5).4 (0) 
OTHER UNDER 5.5 
bs) 1 
OVERM Dino 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
GueER 7.0, UNDER 47-15 
ae) 
OVER 7.5,UNDER 38.0 
eho (9) 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TASLE B - STANDARC HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOURESMEES 
INDUSTRIES 


124 
4,995 


% 


MON W 
Or Oreo eG 
BAN HOND 


—_ 


BY INDUSTRY GROUP -— PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
TION Enc COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 24 35) 9 3 
LTE 815 312 Siz 1,458 
% % % % % 
0.8 6.4 = S = 
30.9 41.3 25.0 ef 30.9 
57.8 14.2 8.7 = 22.8 
Coc) Srl 24.7 78.1 46.3 
0.3 = 8.3 = = 
5.5 34.8 Si 7 oe = 
1.4 = 1.6 = = 
98.3 97.9 98.4 85.0 100.0 
13 2.0 1.6 = = 
0.4 = oI = = 
0.8 8.3 = = = 
Sulton 41.3 25.0 Sa 30.9 
57.8 = 4.5 = 22.8 
323 15.3 37.2 78.1 46.3 
6.9 34.8 33.3 Jer? = 
= 0.1 = 15.0 =) 


36.2 36.8 37.7 37.4 36.4 


- TABLEAU B 
SERVICE 
SERVICES 
24 NOMBRE D' 
965 NOMBRE D' 
% 
S55) MOINS DE 
54.4 
7.4 PLUS DE 
20.6 
= PEUSee DE 
Qot 
0.3 PLUS DE 
987.3 
O03 
0.2 
Oar 
6152) MOINS DE 
54.4 
7.4 PEUSmEDE 
20F 
= PLUS DE 
13.3 
= PEUS@DE 
il ol) 
36.2 


EMPLOIS DE BUREAU 


ETABLISSEMENTS 
EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


Se 
35.0 
35.0,MOINS DE 37.5 
Bio's 
37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 
: So) 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Blo 
Sa 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


.0,MOINS DE 7.5 


.MOINS DE 8.0 


OornrInNAN 
coouwooo 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 
UNDER 


OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 
OVER 


1 


DAYS PER WEEK 


OTHER UNDER 


OVER 
HOURS PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 
NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE 


aganwn 
ooouuoo 


nunoo 


OoOoOnNnNNN 
ooounoo 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESTEES 
INDUSTRIES 


114 
We} 5 PASI 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY **x 
OCTOBER 1 - 1977- 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING Ene TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA= TRANSPORT, ADMIN. 
TION EGC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
20 22 Sit 1 4 
5,245 2,870 676 1 i ade 
% % % % % 
= Olen = - - 
oS 4.0 PD els} = = 
= = 4.3 = - 
= Wot} 4.3 WOK se) = 
= 2.0 = = - 
100.0 92.0 85.4 = 100.0 
= = 2S = = 
100.0 99.9 97.0 100.0 100.0 
= = iho) = = 
= @ow = - - 
= 4.0 25'S) = - 
= = 4.3 = - 
= 1.8 4.3 100.0 = 
100.0 94.0 Wa = 100.0 
= = 0.6 = = 
0.0 (ya Wake) = = 
40.0 EMS) t/ Slot 38.0 40.0 


- TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


24 
1.612 


% 


EMPLOIS HORS DES BUREAUX 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


MOINS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


PLUS 


HEURES PAR SEMAINE 


DE 


DE 


DE 


DE 


JOURS 


4 
: 5 
AUTRES MOINS DE 5. 
5) 
5 


S5r 


PAR SEMAINE 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


DE 


DE 


DE 


DE 


OOINNI AIA 


»MOINS L 


»-MOINS DE 


oounOoOoO°o 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SE 


wMOIUNS DES si7 = 


».MOINS DE 40. 


nnnoo 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
END)iG (0) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
Sin 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5.0 
OTHER UNDER 5.5 
SoS) 
OVER, 55 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 
to® 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBERMM Eom O C/E mG CORRE 


TOTAL MANUFAC= TRANSPORT, PUBLIC 
INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT, ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
46 = 7 31 - 1 7 
3,789 - 1,128 893 - 176 1.592 
ee % % % % % % 
0.2 ~ - 0.9 = E 4 
Aas = = 7.8 - . 7.2 
13.4 - = 20.8 = = 20.2 
10.5 - - 44.6 = = = 
40.6 - 94.2 21-4 a 3 18.0 
1.4 - 2.5 2.9 = = = 
69.9 - 96.7 93.4 = e Ase 
0.7 - - 2.9 = = = 
0-5 - - 2.4 = s e 
1.2 - - Seo - * z 
4.1 - = 4.5 = * 7.2 
23.7 - - 64.6 : = 20.2 
41.3 - 94.2 24.3 = = 18.0 
- 2.5 é: 2 e A 
29.0 - 3.3 1.6 - 100.0 5456 


AUTRES EMPLOIS 


NOMBRE D'ETABLISSEMENTS 
NOMBRE D'EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35. 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 


PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


Ww 
~‘) 
oouunoo9o 


PLUS DE 40. 
JOURS PAR SEMAINE 
4.0 
: 5.0 
AUTRES MOINS DE 5.5 
Bya'5) 
PLUS DE SiS 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
oK2) 

PLUS DE 7.0.MOINS DE 7.5 
Uae 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering all establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. The form includes, for each occupa- 
tion surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. 


These occupational descriptions are based on 
the Canadian Classification and Dictionary of 
Occupations, commonly referred to as the 
"C.C.D.0.", which was developed and published by 
the Canada Employment and Immigration Commission/ 
Department in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as "standards" for jobs 
in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur tous les établisse- 
ments au Canada ayant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Dans tous les cas, pour 
chaque occupation visée par l'enquéte, le ques- 
tionnaire renferme une bréve description du 
travail qui lui est particulier. 


Ces descriptions d'occupations sont fondées 
sur la “Classification canadienne descriptive des 
professions”, qu'on appelle communément 
"C.C.D.P.”, qui a @té @tablie et publiée par la 
Commission/Ministére de l'Emploi et de 
l'Immigration du Canada en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 
doivent pas é6tre considérées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
@établissement en particulier, @tant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
@établissement a4 l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products made by some 
companies, all branches of the company may not 
come under the same industrial classification, as 
defined by Statistics C€awada’ Gc Standard 
Industrial Classification Manual. 


All major industrial areas are covered by 
this survey with the exception of Agriculture, 
Fishing, Hunting, Trapping, and Construction. 
Only the Logging industry is covered in the 
Forestry division. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period“ means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement" plut6t que pour “1l'entre- 
prise ow la compagnie , car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs @tablissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits fabriqués par certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


Tous les grands secteurs d'activité indus- 
trielle sont visés par l'enquéte, a l'exception 
de l'agriculture, de la péche, de la chasse, du 
piégeage, et de la construction. Dans la branche 
des foréts, on ne tient compte que de l'abattage. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement A la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present the 
cross-industry occupations, show for each selec-— 
ted occupation, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles for all industries 
surveyed in the community. The data are also 
shown separately for the following industry 
divisions: Manufacturing; Transportation, Commu- 
nication and other Utilities; Trade; Finance, 
Insurance and Real Estate; Public Administration 
and Service. Combined figures for the latter 
five industry divisions are also shown under the 
heading "Non-Manufacturing”, which also includes 
Logging and Mining even though figures are not 
published for these two groups separately. In 
addition, similar information as described above, 
averages, deciles, etc., is shown on a union/ 
non-union basis and by establishment size for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occupa- 
tions, which are published on a weekly basis, and 
maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présente les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre 
d'employés, la moyenne, le ler et le Ye déciles, 
la médiane, ainsi que le ler et le 3e quartiles 
pour toutes les industries visées dans la 
collectivité. Il y a @galement des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communica-— 
tions et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique "Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, des renseignements 
semblables 4 ceux qui sont mentionnés ci-dessus, 
c'est-a-dire moyennes, déciles, etc., sont donnés 
d"apres l™affiliation syndicale et la taille “de 
l'établissement pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole as well as by size of 
establishment. Information, where applicable, is 
shown separately for time and incentive methods 
of wage payments. The wage information published 
applies to selected occupations characteristic of 
each specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals rose gulil 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le ler et le 9e 
déciles, la médiane et le ler et le 3e quartiles, 
d'aprés l'occupation pour l'industrie en général, 
et selon la taille de l'établissement. Au 
besoin, les renseignements sont donnés s@parément 
pour les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent 4 des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries vis@es par 
1'enquéte. 


Les rapports pour MoOmeeeeIL , Wer einiceo© n 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour 1' ensemble 
de l'industrie, 4 des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les @tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishnents meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @tablisse- 
ments qui ont participé a4 l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
ecritére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a lamgestaonmdestientheprises osarvices 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hdpitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight-— 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des teary 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées s@éparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
1'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


Inga distribution of,.rates arranged -in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 


mot 1, where jn’ is the total number of rates. 
10 


First Quartile Rate (Ql) 


Eawaedistripnution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
J5eper cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by nm + 1, where “nan is the total 

4 
number of rates. 


Median Rate 


ineardistributton ot Gates arcanced ain 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
bates. fall. More precisely, it is the point in 


the distribution represented by n+1, where on 
2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
Delo desutslsaprlus precicement, © est» le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

10 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par n + 1, o “n”™ 

4 
représente le nombre total de taux. 


Mediane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pp. 100 des taux. Plus prectsement, c"est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of \themtotal rates aLILG MO we 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n” is the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the) total rates frallelire More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 


number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and iO tale nions 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent (Sepee LOCtdes 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n +1), ov agli 


represente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ou rit 

10 
représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
3 la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @tablissements qui ont répondu a4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment 4 l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque cat@égorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


The Unit Surveyed 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or thei different fgeographical 
locations of the establishments. 


Classitiicatiton 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's Standard Industrial Classi- 
fication Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by 
industry is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 
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L'élément visé par l'enquéte 


Le “déclarant” ou “l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme @étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut 6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a @tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des @tablissements. 


Classica tion 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leur 
activité industrielle principale selon la 
définition que donne la Classification type des 
industries publiée par Statistique Canada. La 
méthode de classification des employeurs et des 
établissements selon les industries est décrite 
dang U’stineroadmeci@in ad la pupliteacial @im 
susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(ier, OPERATING EMPLOYEES) such as ‘pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other" employees include those engaged 


a) 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'@écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'’en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 
associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
Verena Guiijliywaag ices pOmis 5 Counce - 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-ad-dire le PERSONNEL 
ROWLAND), par exemple, Les pilotes, les 


SALES 


in the actual selling of goods (i.e., 
STAFF) In public administration, “other 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Tasik Ik yy Tei 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whe ther 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 
comprennent ceux qui sont affectés 4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demand@ aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés @taient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujéttis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 
total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported.’ All) rates inelude (cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piece ou cons is vent sen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-~ 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included, although rates 
for helpers, which are sometimes 
requested on the reporting forms, are 
shown separately. 


LS 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maitres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus mais ceux des aides sont 
parfois indiqués séparément. 


(i) 


(2) 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in_ the 
report is identified as follows: 
(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g., *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons, both male and 
female, were reported according to the 
following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS -— 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


aucun 
asterisque ne parait devant le titre de 
l' occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - un astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux ast@risques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs et ven- 
deuses ont @té rapportés selon les descrip~ 
tions de classe suivantes: 


Vendeur(se) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepot. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts» to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


L7 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
aadniceuSO lm ChOrex. 


Classe C — Doit connaitre 4 fond les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


Ce in this Report 


ADMIN 
ALT 
ASSEMBL 
AUT 
BB&C 


BUFE 
CIRC 

Ck 

CLEAN 
COMP 

CUT 
DRILL-PR 
EMPLYS 
EQP, EQUIP 
ERECT 
z 
FABRIC 
HELP 
INSP, 
INSTAL, 


INT 

JR 

LAB 

M 

MACH 

MECH 
METALWORK, 
METALWRK 
MULT SPIN, 
OFF 


INS PECT 
INSTALL 


SPN, 


SP 


ADMINISTRATION 


ALTERATIONS 
ASSEMBLER 
AUTOMATIC 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
BUFFER 
CIRCULAR 
CLASS 
CLEANING 
COMPOS ING 
CUTTING 
DRILL-PRESS 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
ERECTION 
FEMALE 
FABRICATING 
HELPER 
INSPECTOR 
INSTALLER OR 
INSTALLATION 
INTERMEDLATE 
JUNIOR 
LABORATORY 
MALE 

MACHINE 
MECHANIC 


METALWORKING 


- BILLING - 


MULTIPLE SPINDLE 


OFFICER 
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Abréviations et symboles utilisés 


AERO 

AGR 

APP 
ARCHIT 
ART 
CHAUFF 

CL 

COMP 
COMP'EURS 
COND 


CONF 
CONFEC'EUR 
CONST 

DECOR 

ELECT 

ELEM 

EMPL 

ENTRET 

F 

FAB 

GEN 

H 

INST 
INSTALL 
INTERMED 
LAB 

MACH 

MAT 

MEC 

MEC, CALCUL 


dans ce rapport 


— AERONEF 

- AGRICOLE 

—- APPAREIL 

— ARCHITECTURE 
— ARTICLES 

— CHAUFFEUR 

- CLASSE 

— COMPOSITION 
— COMPOS ITEURS 


- CONDUCTEUR, CONDUCTRICE, 


CONDUITE 
- CONFECTIONNER 
—- CONFECTIONNEUR 
- CONSTRUCTION 
- DECORATIVES 
— ELECTRIQUE 
— ELEMENTS 
— EMPLOYES 
— ENTRETIEN 
= EMME 
- FABRICATION 
- GENERAL 
— HOMME 
- INSTALLEUR 
- INSTALLATION 
- INTERMEDIAIRE 
- LABORATOIRE 
— MACHINE 
—- MATERIEL 
— MECANICIEN 


—- MECANOGRAPHE, FACTURIERE 


A CALCULER 


OP 

ORN, ORNAM 
PLNT, PLT, PL 
POLISH 

PR 

PRESS 
PRODUCT, PROD 
RAD 

RECORD 
REPAIR 

RM 

SERV 

SGLE SPIN, SPN, SP 
SR 

STRUCT 

TECHN 

TRACT 

TRALL 
TRANSMIT 
WIND 

WRK 


OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PLANT 
POLISHER 
PRESS 
PRESSING 
PRODUCTION 
RADIO 
RECORDING 
REPAIRMAN 
ROOM 
SERVICE 
SINGLE SPINDLE 
SENIOR 
STRUCTURAL 
TECHNICIAN 
TRACTOR 
TRAILER 
TRANSMITTER 
WINDING 
WORK 
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MET 

MET 'QUES 
MULT, MULTI 
OP 

ORNE 


METAL 

METALLIQUES 

MULT IBROCHE 
OPERATEUR, OPERATRICE 
ORNEMENTS 

OUVRIER 

PRODUCTION 

RADIO 

REGLEUR 

REPARATEUR, REPARATRICE 
REVETEMENT 

ROTATIVE 

SEULEMENT 

STRUCTURE 

SURVEILLANT 
TELEDIFFUSION 
TRACTEUR 

VERTICALE 
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THUNDER BAY REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


OLIVER 
(TWP) 


THUNDER BAY 
Paes (C.) 


THUNDER 
BAY 


PAIPOONGE WELCOME ISLANDS 


(TWP) 


BQ 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest Cit — Ville principale 
9 Y een 


FRINGE BANLIEVE: 


Rural al Rurale 


SCALE —ECHELLE 


i} ° i} 2 3 4 
IN KILOMETRES = A EN KILOMETRES 
‘ ° 1 2 


CENSUS OF CANADA, 1971 RECENSEMENT DU CANADA, 197! 


APPENDIX D 


. a c 
‘ as Pi gies: 
we ul aS $s = 8 3 3 = 
oe Pez UEC yp oe Sere oe Fe ee F 3 gs 
ate? Sees eens Sees rs Te ee eS a Ondo me rs 
s oS Kd - 9 = ; 2 a c 3 z 3 as 2 Re 4 
Su SS oh 3y Ei Be Ge Ee er Ce) Be Bet ce Pee 0 eee ee Se 
Sel SP ah Dee fe tea eye ee ee ee ree os ae 
INDUSTRY eo On cre eee eee ltip SR SMtet PER Sei eeae eit 3 
CunGeo PO Bs 2 ole oe 68 tbe 2S ecco Soeis Bic MS One oe ea E> 
07. Landscape Gardening ef Se LA Seale Ses Dee ee eee aa 
02. Slaughtering & Meat Processing | @] | Ka Se Dee es Eee eee ee Ee 
03. Dalry Factories | @ 16 | ro ;eTey Tey TS en Ee 
04. Fish Products ae ee el a ee ee ee Rafa heal [| @ | ae 
05. Grain Mill Products e+ i BPRS Rana ees | @ | all e+] Ea 
06. Bakeries | © | aes Se Se ee HH | @ | Ba aaa 
07. Soft Drinks es KEELE eee Se (aw al ses [Os ROD eee| aca 
08. Breweries Os nee Ea Eearerisra|re C) eel 
09.__Shoe Factories (oe | | ee 
40. Hoslery & Other Knitted Goods aa +— [ 
T1._Men’s Clothing (oe | o6 | esate Ea 
12._ Women's Clothing CSEESEREMEE O) a) 
73._Children’s Clothing se 
14. Saw Mills o|6 aa 
15. Furniture G@lele aes 
16. Boxes & Bags (LO a= oes (ceul ai @ = a) 
17.__ Printing & Publishing ae we { e/¢ es oe a ee eed 
18. Daily Newspaper e | Pe to hee 
19. Iron and Steel Mills a i 6 a ae 
20. Structural Metal “on C) @|e/|®@ le 
21. Ornamental and Architectural Metal = e jz C) C) 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating |e /[@ CJ 
23, Wire & Wire Products _ e =a Cc 
@ 
C) 


NOTE: Each of the 54 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities tor which separate reports sre available. The dots indicate the industries for which Information is published in each report. 


— 241i — 


@ 

24. Machine Shops CJ Cm) 
25. Agricultural Implements. i. Ce 
26. Misc. Machinery & Equipment _m 5 cee 5 
27. Aircraft and Parts ro ey C) cea | eae || SS 
28. Motor Vehicles ae =I in hee 
29, Motor Vehicle Parts & Access. @ t) ® i [ raat = Pe EE 
30. Shipbuilding & Repair a [oe | = aes =i aim ) igs ee ei ee 
31. Communications Equipment [oe | e C) Cs it}. ian Reel 
32. Electrical Industrial Equipment LS | © | O Ae. cme | [a 
33. Petroleum Refineries LOS = =z _— Ba RaRsS 
34. Industrial Chemicals [5 my aaa | ® Raa 
35. Water Transport a =| Cr) ae ee 
36. Truck Transport re ;elelelele. olTelerte a 
37. Bus Transport et aie 
38. Urban Transit Systems [| @ | aa Ke jester 
39.__Grain Elevators BOS Ss ea ee ee a eC) ees 
40.__Radlo & TV Broadcasting = wk wee Se ee ee eee a aad 
41. Telephone Systems ee ee ee Bea 
42. Electric Power Ee ee | © | fa 
43. Wholesale Trade [ele leletelete| Le | Ss = 
44, Retail Food Stores Bn iS2ma i; SOs] 
45. Motor Vehicle Repairs Pe fet ere teteteteteer esis 
46. Other Retall Trade 9 Pee ee ests 
47.__ Hospitals = [@ | | @ | r@|@/@ [ele lel ele |é | 
48. Laundries & Cleaners re; | | | J[elelelelelelele/e| 
49.__Hotels re | [e,;e,| fel[e; [ese l;elToele/|@| 
50. Restaurants r@ejle!| fe! fel[@elel[e@eleleljelele| 
51. Municipal Government Service (OS (Eat mee (oa ae LOR LOR: ere er ess aT. Oz| x 
52. Provincial Administration DEE = SS me Re Ie 
53. Services to Buildings & Dwellings PL sal a DT Pe es ee a 
54, Savings & Credit Institutions r@lelelelfel[el[@lel/eljelelele{e| 

SS EE ee ed es 

lS a ee a ee ee ee ee ee 


APPENDICE D 


aw 190g gs 
” wi z os ° = 
re hia boas 5s 3 3 5 a 
95 ES 3 7. > 8. ofp Eb sei 0S Foo be 2 ese (os fie 
; 0 5 > <r > ~ = A > 
pa ee Oe ee er i matte ey eri 2 hy ie Fe sc 
<a ms 3 6 coe fo} cy 6 = cl g ye ® o <2 3 § < § ry oO 
o's 35.83 ee eres ot ee tee cara eume ae Bt 5 4 
ejPi ed oe UG ie ee eee eels 
INDUSTRIE Ss 6 ee se een ee ome Soo Fe Be Be s> 
01. Architecture paysagiste ie Ps | =a ee a es Ss ee ee Se 
02. _Abattage et préparation de la viande [een CO) e | @ | Ga ers Lig to She ee a ie 
03. Fabriques laltiéres ea a 9 i (cc 
04. Industrie du poisson Pte 2 6 S| es Eee 
05. Industrie des grains a ze 6 6 (eae 
06. Boulangeries ay, al 6 | 6 = 
07. Bolssons gazeuses ; eae | & | @ il | i= 
08. Brasseries Sebbess eo aire anes a ae all C) (aa Bas 
09. Fabriques de chaussures : a oe 6 o [eo ies al (a oar 
eaues SS == a8 shee = ba a 
70. Bas, chaussettes et autres tricots @ |. iROne: + zal e | @ | ea ae a 
71. Vélements d'hommes pe ei @ ® © i @ |e ® @ ® a Ss ea La 
12, Vatements defemmes oe! ie {—T$ + Cs) as [@] le | Cy re (Eas | sensa) [ee ress 
13. Vétements d’entants: , eerie SOui-*3- iF i in ze @ | ail bi ites (ez eed 
34. Scleries lity ol es Se TE ae Oa Oe pe Ea = eal {= es © 
75. Meubles ae oe eds Oe | cord Sol Se le ie a i = 
16. _Boites et sacs _ r pe Pe TRUE al ® ® ® Le == 
E Sees = +3 ele + e[el|e 
18. J: q Ji Ree | Z Feat 2 6 C) 
19. Industrie duteretdeVacier 6 | + = bs af) a 
20. Produits métalliaues de charpente ry @ 


| 


i) 

@ 

' 

taal 
H+ 


! 
| 
' 


eocoooe 


| 
el 


deal 
ieee al | 
bebe (Sik 
Ab ee 
bala ae 
ns 
\e 
eeee @@ 


tot 
r 

| 

+ 


eae 
= + 
| i | 
Ath 
| 
° ee 
LL 
t+ 
| 


noes 
lelal [ele 
fesist haat alii 
| 
wits 
can 
@ 
L114 
elo'ele 
T 
pepe 
Hh 
| 
HL 


a 
| 
1 
feat 
® 
| 
e 
ieee! 
' |@ 
af 


Ication 

32 Matériel électrique industriel sr 
33. Ralfineries du pétrole = 
34. Produits chimiques industriels 


gale 
| 
t I 
| 


{I 
ell 
Mel | 
whole aa 
ee 
ae 
ett et tT 
Le e|0|\e@ 
Saeah aiat 
Ly 
ee 
HT 
Ht 
it 


Litt 
| | 


35. Transports par eau fe = ne: i @ 
GoLaTTang pore pal canton tan ge eel Te [elele lee 

37. Transports par autobus 7 = eo e i 

38. Transports urbains cele Oru ie : @ 

39, Flevateurs a grains = ppepeears Cae Oy! if ne r} 


Hat 


°| 
al 
© 
| 
°o 
2 
e! 
Ey 
° 
a 
= 
s, 
ral 
a 
1 el 
3! 
rj 
si 
| 
i 
cei 
e 
e\e|e 
| 
+ 


Rr 


44 Commerce de délall d’alimentation 
45. Réparation de véhicules automobiles 
46. Commerce de detail — aut 


ee 


a7. Hépitaux _ pak iekie-coe Et a 2 » | o » | oO” at 
48, _Blanchissage, netloyage el pressage a e | @| 
AdseHotels Zt eae 6 “fe |e 


AR 
nies 
“| 
il 
sooo | 
a 
oe 
spepidtiee e@ 
je 
pene 


lalate 
te 
1 
ee 
|_| 
| 
eee 
a(a! 
ej\e|e| 
+—+ 
@| \e\eeeee 
ee 
{| 
elele\e 


rt 


50. Restaurants 

51. Services municipaux ; 
52. Administration provinciale _ 
53. Services dimmeubles & de logements 
54. Epargne et crédit : : 


NOTE: Chacune des 54 industries Indiquées dans le graphique ci-dessus 8 falt l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points Indiquent les industries 
pour lesquelies des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 


HT 


ht 


ch 


e eicleoee 


99) 


Lacking 1978 


| 


taux de salaire, 
traitements et 
heures de travail 


‘wage rates, 
salaries and 


hours of labour 


october 1979 octobre 1979 


@ aby Labour Travail 
Canada Canada 


© Minister of Supply and Services Canada 1980 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from 


Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 
Hull, Quebec, Canada KIA 0S9 


$3.00 
$3.60 


Catalogue No. L2-5/1979-15 Canada: 


ISBN 0-660-50564-9 Other countries: 


Price subject to change without notice. 


© Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1980 
En vente au Canada par |’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 


Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Hull, Québec, Canada KIA 0S9 


N° de catalogue L2-5/1979-15 
ISBN 0-660-50564-9 


$3.00 
$3.60 


Canada: 
Hors Canada: 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


Contract No. 31KX 27160-0-0015 
Commercial Letter & Litho Inc. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 
CONTENTS OF THE REPORT 
ECONOMIC INDICATORS 


TABLE A = 


I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry 


Occupations 


II - Wage and Salary Rates —- Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


3. Dairy Factories 
7. Soft Drinks 
36. Truck Transport 
39. Grain Elevators 
40. Radio & TV Broadcasting 
“2 electrics Power 
43. Wholesale Trade 
44. Retail Food Stores 
45. Other Retail Trade 
46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings & Credit Institutions 
48. Hospitals 
50. Hotels 
51. Restaurants 


TABLE B - Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
III - “Other” Employees 


TABLE DES MATIERES 


AVANT-PROPOS 


CONTENU DU RAPPORT 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A — 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
dans l'ensemble de l'industrie 

IIL - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par industrie 


Industries présentées dans la partie II: 


~ 


*yoir renvoi a la fin de la table. 


03. 
07. 
36. 
59%. 
40. 
42. 
43. 
44. 
45. 
46. 
47. 
48. 
50. 
51. 


Fabriques laitiéres 

Boissons gazeuses 

Transports par camion 

Elévateurs 4 grains 
Radiodiffusion et télédiffusion 
L'électricité 

Commerce de gros 

Commerce de détail d'alimentation 
Commerce de détail - autre 
Réparation de véhicules automobiles 
Epargne et crédit 

H6pitaux 

H6tels 

Restaurants 


TABLEAU B - Durée normale du travail 


I - Employés de bureau 
Il - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


APPENDIX A -— Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area Included 
in This Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*¥The industries listed represent the maximum amount 
of data which are publishable for this community. 
(See Technical Notes - page 13 - Criteria for 
Publication.) Please refer to Appendix "D" for 
the list of industries which were surveyed within 
the 22 communities. 


APPENDICE A - Notes techniques 


APPENDICE B - Abréviations et symboles utilisés dans 
ce rapport 


APPENDICE C - Carte de la région métropolitaine 
comprise dans le présent rapport 


APPENDICE D - Graphique indiquant les rapports 
disponibles et les industries étudiées 
dans chaque collectivité et au Canada. 


*Les industries indiquées représentent le plus grand 


nombre possible de détails pouvant étre publiés pour 
cette collectivité. (Voir Notes techniques — 

page 13 - Conditions de publication.) Priére de 
référer A l'Appendice "D" pour la liste des 
industries qui ont fait l'objet de l'enquéte dans 
les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les @tablis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data - Données sur le travail 


June 1980 


Juin 1980 


7 
weramial .V 


“ne #@ Levees oe oc 


TY a! 
) toqqeY 
sg inne 
i ul 4¢ 
4 
n | b j 
1 »’ 16 
1K 
4 
=) th 
i 
i 
if 
a) 
. . d 
P ® 
1% iz 
Ja» 
qnag 
a. OF 
é 
* 
: 
_ 


» 7 


— 


a 
‘hreye 
brig a t alem 5 
ates oan ' 
ne ry PDO 
ota wwoyatl és 


Spe 0: 


- i aa 
oases 30m 


Sioe inti PP! 

ets ad5nget wi km) nto a 
ineadzes ahead Ty 42 oS 
2 wa rf > ~ - : 


~ 


~ COT Ge Weeesenrs 
toe aire elet we Weed 
ila the 

( .e.= Geadig’ 

742) ae enels 

nal banger s Cea és 
bede rhe ed Peeey @ 
‘is aW. smears oa 

T™92 Tued wh lo #1 see 
© *9oap? eles a 


te? — 7 - 
<en” 


= sodsees 


a 
7 


7 
-s 
= 


Zt) 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1979. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie 4 l'autre. Les données relatives 
&@ ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 


syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and.on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October l, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1979 $292.21 
February 1980 (preliminary) $301.96 
Increase during period 3.3% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1979 $7.59 
February 1980 (preliminary) Sie 9k 
Increase during period CelL74 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot’ les derniéres informa- 
tions disponibles ont @été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1979 $292.21 

Février 1980 (préliminaire) $301.96 

Augmentation au cours de la période 353% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1979 S709 

Février 1980 (préliminaire) $7.91 


Augmentation au cours de la période 4,2% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates.- The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 BPs All 
March 1980 227.9 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the reporte Im the <casesofethe 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time paye 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'Svolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une ‘série 
d'indices de rajustement des taux de basee Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a4 mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22 2g 
Mars 1980 PPT SS) 
Augmentation au cours de la période 2,6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canadae Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 a mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 194,5 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


26 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac” 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing —- Includes the indus- 
try groups listed below (iee., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 
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Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Ha bn ica ttonetedessq uve id écrit s 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc. ); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'‘agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee THUNDER BAY «* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 47 216 161 Ws) 205 235 327 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 268 3 3 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 21 42 210 159 173 203 226 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 12 216 156 164 200 250 342 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 182 = = = = a COMMERCE 
SERVICE 3) 8 193 = = 3 3 = SERVICE 
SIZE=SOO"& OVER YEMPIEY “S 4 12 251 200 221 234 2935 339 TATEEE =) 500, <& PEWS TEMP EOVES 
SIZE-100 TOR499: EMPLY “S 8 i) 209 163 164 201 224 327 TARELE >) 100) JA e499 (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 16 197 136 165 188 205 304 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 26 229 160 188 221 254 3314 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 21 200 1139 WHT 190 209 250 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5) 315 = = 3 = HOMME 
FEMALE 2d 42 204 ilhete) 173 201 221 243 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 31 60 259 200 208 244 287 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 14 267 169 208 263 339 339 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 46 254 200 208 240 287 325 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 Aig 291 236 255 287 311 348 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 3 is) 224 ? = 3 = _ FINANCE 
SERVICE Ve 10 2u3) 176 200 211 248 274 SERVICE 
SIZE-500 "& JOVER EMPEY,”S 5 14 300 219 250 311 339 362 TALELES=se5O00egG: PEUSTEMPLOYES 
SUZES 100% (0) 499 eEMPEY 4s 3) 18 252. 197 ee: 240 287 312 TALELE == 100A 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100) |EMPIEY¥ 7S 17 28 234 173 204 225 250 306 TALELESS MOINS DE 100, EMPLOYES 
UNION 9 25 278 2a 222 278 339 342 SYNDIQUES 
NON-UNION AYP) 35 238 173 204 233 2h 294 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) 15 321 250 286 339 342 376 HOMME 
FEMALE 24 45 233 187 204 225 261 287 FEMME 
LL We 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L“EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* THUNDER BAY *+* 


OCTOBER 1 -.1979 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING] NO. OF ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Dass a4 MEDIAN O23” Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE +} MEDI ANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 43 269 176 200 245 320 444 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 9 329 : = = = : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 34 254 17S 195 244 269 402 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 10 270 188 198 224 353 473 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 19 237 140 185 242 265 320 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 290 235 245 265 300 467 TAILLE = 100) A499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 27 242 164 185 208 253 434 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 26 41 268 174 200 245 300 447 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 11 398 217 340 423 462 514 HOMME 
FEMALE 19 32 225 171 189 233 250 276 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR JR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 10 184 150 169 17s 202 229 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 10 184 150 169 175 202 229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
NON-UNION 6 10 184 150 169 175 202 229 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 10 184 150 169 175 202 229 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL. -CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 10 225 157 176 2n5 281 289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 239 2 : = > = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 5 212 a = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 3 5 251 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 199 ; - = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 10 225 157 176 215 281 289 FEMME 
2 5 L L = L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx« THUNDER BAY ++ 


OCTOBER 1 - 


1S73%— 


REPORTING| NO. OF 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY 7S] AVERAGE DA Q4 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 33 120 210 148 169 WOW 267 298 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 ts) PSs} 132 MSi7 294 312 325 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 105 203 148 169 190 235 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. if 31 236 162 195 267 267 267 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 34 181 139 149 uir2 211 235 COMMERCE 
FINANCE 3 14 180 166 175 i 7AS) 186 NS FINANCE 
SERVICE 4 3) 183 = = = 3 a SERVICE 
STZE-500) (& OVER EMPEY ’S 6 45 251 178 201 267 294 316 TATELE = SOO: & PLUS EMPIOVYES 
SrZE-nOO = 1UR499) EMPEY 4S 6 27 201 164 190 201 215 235 TALELE— 9 H10G FAV 4A9SPEMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 48 176 132 148 169 185 263 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 58 240 168 OT D27 273 312 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 62 182 138 149 W7AS) 193 249 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 25 270 169 267 267 305 323 HOMME 
FEMALE 33 95 194 144 164 188 Zit 267 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OGERRICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 46 484 229 188 207 231 245 264 TOUTES, LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 21 aft 137 207 304 345 357 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 463 REL 188 207 231 245 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 61 248 West 214 255 289 294 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 44 202 153 Wis) 193 235 245 COMMERCE 
FINANCE 8 63 231 195 208 236 251 263 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 234 231 202 PPP) 237 245 245 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 58 198 125 198 205 216 238 SERVICE 
SEZE= 500 es OVER SEMPLEY 2S 7 2a 241 204 223 238 245 289 TATED ES 88500 & PLUS EMPLOVES 
SDZE-100) 10) 499) EMPEYSS 13 111 214 183 199 ZN. 235 245 TATE ESS e100) TA 499 EMPEGYIES 
SEZE-UNDER 100 EMPLY 7s 26 96 210 146 176 212 250 263 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 20 352 236 198 Zuo: 237 245 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 132 ea} 156 190 2A 245 260 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 45 273 204 245 2 323 345 HOMME 
FEMALE 46 439 224 188 205 229 245 256 | FEMME 
A zl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fO=19: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 16-19 


POUR L’EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY «++ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REporTiNe NO. OF 


| MEDIAN Q3. Dg 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE OGCUPATIONS DE BUREAU | 
UNITES NOMBRE pene : 
DECLAR. | DSEMPL.| MOYENNE ie MEDIEANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE-) SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 44 197 284 214 249 202 305 373 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING @) 20 340 167 257 384 419 446 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 nie 278 QA 249 272 300 324 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3) 53 301 245 245 300 311 366 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 14 259 181 207 249 303 362 COMMERCE 
FINANCE 6 15 258 Pals 222 256 281 323 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 80 278 250 264 272 296 314 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 42 196 110 yey 201 213 278 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 116 300 256 LNG/P 296 314 378 TAILLE = SOO ~& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 41 253 194 223 245 287 301 TATLEE =) 100 “Ar 499 CEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 23 40 269 167 2a 258 304 381 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION qi 154 288 245 256 281 305 367 SYNDIQUES 
NON-UNION PIE 43 270 168 212 249 305 396 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 54 346 264 300 324 388 434 HOMME 
FEMALE 33 143 261 200 245 272 287 305 FEMME 
COMPUTER OPERATOR JR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ti Ve 231 145 176 aula: 289 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 9 198 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 287 & = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 6 287 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 174 = = = 5 = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 263 5 = = = = HOMME 
FEMALE 3) 7. 208 = = = * = FEMME 
J e i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* THUNDER BAY x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | | 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDEAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
| DrCLAR. /DreveEwovewWe | | __|neosanel 
COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES U 10 294 230 239 280 335 410 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 tS) 330 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 5 257 = = = = S AUTRES QUE FABRICATIONS 
STPZE=5007& OVER EMPEY 7S 4 6 328 = = = = = TALTEEE = 500) & PLUS EMPEOYES 
UNION 5 rT 314 = = 2 = = SYNDIQUES 
MALE J 6 324 = = = = = HOMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 8 ‘s) 330 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 342 = = = = = FABRICATION 
UNION 5 6 341 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 5) 339 = = = = = HOMME 
DATA ENTRY OPERATOR UR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 7 13 202 146 i2)3) 198 248 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 2 198 145 155 189 240 267 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SiPZE-500) & OVER) EMPEY %S a U 224 = ~ = = = TADLEE =" 500) 7&3 PLEUS ENPIEOVES 
UNION is) S) 225 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 2) 10 184 142 155 169 226 240 FEMME 


as 


| 


iB 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER 


> PREBREYDESREFERER A) ET APPENDICE BY 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** THUNDER BAY «#* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF @ | ae 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE DA O41 MEDIAN |= Q3 Dees OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE j Eee : : 
DECLAR. | DO“ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 36 262 195 ey?) 279 300 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2 12 280 273 279 273 281 294 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 24 253 188 208 265 300 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 10 215 188 196 212 222 272 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 33 267 200 229) 279 300 300 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 34 267 201 222 279 300 300 SYNDIQUES 
MALE 2 16 291 279 279 300 300 300 HOMME 
FEMALE 7 20 239 188 205 222 280 300 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 9 24 314 241 273 318 362 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 7 BD) 307 241 273 309 338 367 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 9 346 - - = - = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 12 280 241 245 273 320 335 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 14 297 241 253 73 335 398 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 345 - = - = = TATEUE = 100° A 7499) EMPLOYES 
UNION 8 23 316 241 273 322 367 393 SYNDIQUES 
MALE 8 18 325 241 273 327 367 397 HOMME 
FEMALE 3 aay 282 - - - - - FEMME 
| | = L Hl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 1672. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#* THUNDER BAY «x* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


~ | REPORTING} NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 O41 MEDEAN 


Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OY EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. z i) eos WEEKLY / HEBDOMADAIRE . DESSINATEUR( TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES g) 30 346 298 329 329 363 416 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 401 = é = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 25 334 293 329 329 332 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 23 332 292 329 329 329 379 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500..& OVER) EMPL YS 4 24 335 293 329 329 329 390 TATEEE > 500, (& PEUS EMPLOVES 
UNION 6 26 339 294 329 329 342 398 SYNDIQUES 
MALE S) 29 348 313 329 329 363 418 HOMME 
FLEE GEERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 19 180 144 141 1414 207 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 iS) 180 1414 1414 1414 207 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNTON 3 8 234 3 a 3 = 3 SYNDIQUES 
FEMALE 5 i) 180 141 141 141 207 278 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 fiat 196 148 172 204 2411 244 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING v/ 10 191 147 168 202 209 225 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE [SOO TE. OVER SEMBIEYGS: 3 5 213 = =z = = = TALBEES SOO) (PLUS  EMPLOVIES 
UNION 5 8 210 = = = = 3 SYNDIQUES 
MALE 5 6 201 = = = = = HOMME 
FEMALE 4 5 190 2 = = = z FEMME 
eae L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER!: “PREERESOESREFERER WAL GARPPENDICE (B, SRAGES S16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al “hhESBACK GF THE PUBEREGATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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«** THUNDER BAY ** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 7 s ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O4 MEDIAN: OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNIFES NOMBRE oo ; 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 47 61 380 255 re hi 368 450 508 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 10 393 167 327 369 484 621 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 38 Bit Ci arf 255 308 362 447 502 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. A 14 424 281 350 431 491 546 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 15 373 180 288 350 485 566 COMMERCE 
FINANCE 4 9g 323 = = = = < FINANCE 
SERVICE v8 rh 348 ed = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 418 = = = i = TATE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 12 425 283 349 425 482 594 TAELLE *= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eke] 41 359 ZAS 297 Beja @ 423 506 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 44 56 372 250 310 365 433 506 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 38 401 Phat dee 392 475 543 HOMME 
FEMALE awd AXE) 343 1 ae 288 358 410 459 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES itt 28 270 170 194 253 336 A lta) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING iS is 309 188 246 330 370 Sin FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 ‘3 224 166 170 QAri 249 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 10 198 166 169 198 eaalyi 256 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 9 299 = = = = = TADEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 3) 14 197 166 170 190 pod Iie 251 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 15 294 247 a let f 330 336 362 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 ie 241 166 170 190 344 379 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 19 302 Aid, ulin 330 354 375 HOMME 
FEMALE 6 9g 200 ~ == = = = FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 3 6 a2h = = is = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING <) 6 l 327 = | = = =! = | AUTRES QUE FABRICATIONS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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4 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY *« 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
Al SRHEWBACK OF THE PUBLETCAT TON 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIGNS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.! MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, UJUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 50 218 149 181 PLS) 245 278 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING We) 47 205 149 179 218 245 278 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 13 240 162 231 245 266 287 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 17 231 24 214 218 233 278 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 1S 180 138 149 162 216 239 SERVICE 
SIZE=500 & OVER EMPEY “S 6 21 237 2nd 218 PIPL) 270 284 TATEL ES =) 500) 165PLUSSEMPLOYES 
SUEZE= 100) 10, 499° EMPLY”S 6 ie 239 148 233 245 263 287 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5) 17 181 149 150 162 209 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 25 239 2am 218 233 258 282 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 25 198 149 1514 182 242 PE | NON-SYNDIQUES 
FEMALE 21 50 218 149 181 219 245 278 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 33 105 244 193 214 243 269 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 U 2) = = = = =) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 98 242 192 214 243 264 235i AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 18 252 200 220 247 280 317 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 21 274 249 255 PATE | 296 300 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 52 222 ele) 203 214 243 253 SERVICE 
STIZE-5O00) 22 0VER EMPEVES i 26 279 247 256 274 297; 317 TATEER™= "500 & PEUS EMPLOYES 
SEZE-100 T0499) EMPEY4S 11 De 232 192 207 230 250 280 TALELES= 100 A 499) EMPLOYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY 4S 15 Cif 233 im Zale. 237 254 262 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 37 224 a2 200 214 250 274 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 68 255 207 239 251 278 299 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 33 105 244 193 214 243 269 296 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® “PRIEREMDEVREFERERS A ti “APPENDICE, Bl, “PAGES 16-719 


POUR L‘EXPLICATION 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
«x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF. L 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE o1 Qi MEDIAN Q3 J | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE See ee 
DECLAR. jo EME MOYENNE | . MEDI ANE 
STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 58 205 184 195 209 210 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 57 203 184 195 208 210 223 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 5 13 208 173 193 202 235 248 FINANCE 
SERVICE 3 cS) 213 = = = = S SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 34 203 184 197 210 210 210 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 210 184 195 208 230 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 36 203 184 196 210 210 210 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 22 208 171 194 208 224 242 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 58 205 184 195 209 210 233 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 17 72 229 198 214 225 235 279 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 280 Za 2793 279 279 292 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 61 220 194 211 218 233 240 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 14 209 182 192 211 222 244 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 33 224 xin 242 225 233 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 44 238 211 218 233 264 © 279 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 223 192 206 221 235 265 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 12 208 178 188 213 222 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 54 236 241 OAT, 233 247 279 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 18 S414 185 193 212 226 242 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 72 229 198 214 225 235 279 FEMME 
—————- I ba zl hes is 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


_* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | D*EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
STOCK-RECORDS CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 22 52 22. V2 239 262 Siti 354 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 V4 296 193 250 315 329 386 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 41 265 163 238 257 308 345 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 330 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 8 231 = z = 3 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 250 228 241 241 266 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 1 a 236 166 226 239 241 293 SERVICE 
STIZE-5008& OVER EMPEY 4S 4 20 288 241 241 282 318 356 TATEEE S500) 7& PEUSTEMPEOYES 
SEZES1O0) 10/5499! EMPEYGS 11 i) 275 225 239 258 329 345 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
STPZE-UNDER | 100 EMPEY4S 122 13 242 138 164 226 275 426 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wu 34 278 229) 241 266 321 345 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 18 259 150 180 254 304 412 NON-SYNDIQUES 
MALE ul 44 284 226 241 267 326 359 HOMME 
FEMALE i 8 201 = = = ae = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 32 70 200 127 186 205 225 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 232 3 = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 64 iS)v 126 185 205 221 237 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. EmGe 7 7 215 = cs ae = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 8 78S) > = = = = COMMERCE 
SERVICE 11 34 186 120 165 203 213 216 SERVICE 
SUZE-5OOPe OVER EMPENV @S 6 ite) 228 184 196 237 237 271 TAGE EE = S00 Se ePEUSSEMPEOVES 
SIZES OO miOm499  EMPIENGss: 13 33 205 146 199 205 216 242 TAZELE = W100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 18 163 120 131 161 om 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 45 220 190 204 216 237 260 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 25 165 120 126 173 or EX Tf NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 66 205 145 190 205 225 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: PRIERESDE, REFERER Ay LYAPPENDICE B,"PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al hHE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«e* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 O1 | MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 35 213 198 206 214 221 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 3) 35 213 198 206 214 Zant 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 202 ~: = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOYVES 
UNION 3 31 215 199) 206 214 221 241 SYNDIQUES 
FEMALE 5 35 213 198 206 214 221 236 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES ie 44 235 202 208 223 260 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 44 235 202 208 223 260 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 3 ii 282 = = = = = FINANCE 
SERVICE 6 21 208 162 202 209 219 232 SERVICE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 15 213 202 207 209 219 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 7 14 245 156 AS. 223 299 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 31 232 203 209 225 260 260 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 13 242 156 193 219 299 377 NON-SYNDIQUES 
FEMALE ati 44 235 202 208 223 260 269 FEMME 


1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY xs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= —+— 
REPORTING} NO. OF ; 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE | 04 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 42 182 150 163 1814 202 211 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 5 182 = = = 3 = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 115 37 182 150 163 182 201 211 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 fiat 196 179 185 196 206 222 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 14 1914 160 180 185 2h 211 SERVICE 
SUZE=500 78 OVER EMREY'S 2 14 196 179 185 196 206 222 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZESNO0 Shi 499) (EMP LY "SS 6 13 188 138 WS 182 PX i | 211 TALELES=—) F100) WAS 49S ,EMPEOVES 
SEZE-UNDER 100 EMPLY“S 12 18 169 150 150 165 181 202 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 22 194 167 182 196 211 211 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 20 168 150 150 169 180 200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 42 182 150 163 181 202 211 FEMME 
MYPTSh, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 16 sist 229 186 on 246 267 267 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING ike) 40 204 180 189 193 212 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 th 234 = - = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 ) 208 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 18 191 175 187 1914 195 203 FINANCE 
SERVICE 4 8 200 = e = = = SERVICE 
STZE=500 & OVER EMPLY”’S 3 41 258 246 246 267 267 267 TATEEBE = "SOO & PLUS IEMPILOVIES 
SEZE=100 TOS499) EMPEY GS 8 24 194 latent 188 pel 207 219 TATECERS OO, A” “499 0EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3) 10 199 185 186 194 205 233 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 47 252) 212 246 PAVE 267 267 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 28 192 174s) 186 191 200 213 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 1hS) 229 186 191 246 267 267 FEMME 
| an L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIREREVOESRERERER, A LY APPENDICE 8B, PAGES. 76-19, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
«x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
[ REPORTING] NO. OF : = : 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 01.  }|MEDIAN | 03 Dg METIERS. D‘ENTRETIEN — 
UNITES | NOMBRE oe : oe 
DECLAR. | OSEMPL.}| MOYENNE | MEDIANE] 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 68 9.05 6.88 7383 9.19 |10.48 | 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 25 10.25 8.95 |10.09 |10.54 |10.54 | 10.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 46 8.48 6.62 7.75 7.88 |10.48 | 10.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 10 7.83 7.64 7.83 7.83 7.88 7.88 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 12 6.84 4.47 6.55 6.88 7.69 8.16 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 46 9.76 7.83 8.91 |10.48 |10.54 | 10.54 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 18 7a 6.16 6.88 7.75 7.92 8.73 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 15 65 9.20 7.48 7.83 |10.09 |10.48 | 10.54 SYNDIQUES 
MALE 18 68 9.05 6.88 7.83 9.19 |10.48 | 10.54 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 183 10.419 8.52 9.94 |410940 | iov73 | 40279 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 99 10.56 9182! "| 102437"| 10285" | ton7e | 14024 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 84 9.76 8.07 9.70 110.14 |10.14 | 10.49 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 66 10.08 9.37 91940") 10.14") 10.29 10.49 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 ) 8.24 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 124 10.33 9.78 110.14" | 105549] 10.79 | 10.79 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 46 9.81 8.07 s287 | 1os0a™) 10v4s @) to249 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 10.18 9.43 9.63 9282 | 10:85 | 11588 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 177 10.19 $2529" | 10102" 11029981 10:57 F110.79 SYNDIQUES 
MALE 22 183 10.19 8.52 9794 | 10340 110.723 | 10.79 HOMME 
= —_ : Le L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« THUNDER BAY x 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY”S}| AVERAGE MEDIAN Q3 DS METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. | DO EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 64 SEY 8.52 9.43 10215 10.54 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 39 10.24 9253 10.09 10.36 10.54 10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 25 Be V2 thy, S202 9.14 AOS 1 10.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 16 9.38 8.52 8.52 9.94 9.94 10529 TRANSPORUS, EMG. 
TRADE 3 ri 8.14 = = = = = COMMERCE 
SiZE-SOOCOVER EMPEY 8S: 4 40 10.06 BE SZ 10.09 10.36 10.54 10.54 TAL EEES=— (5008 taePEUS FEMPLOYIES 
SuZE. OO iol 499 SEMRIEY “Ss 3 14 els SY ip Si7/ 9.94 9.94 ihe 4h3) 1OT29 DATELE I) 100} VAs ASSN EMPEOVES 
SIZE-UNDER) 100) EMPEY as cat 10 eh5 BS) 6.20 he U4 8.46 9.48 10.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 64 oe8i Se 52 9.43 10215 10.54 10.54 SYNDIQUES 
MALE 14 64 Shots, Bao 9.43 10.45 10.54 10.54 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 14 313 10.08 8.88 9.94 10.14 10.54 OR Hs TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 156 9.94 8.47 10.09 1OL15S 10.54 10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 Sieh 10.22 She TAS) 9.94 10.14 10.75 hO=85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 100 10.05 57/9) 9.94 9.94 10.14 10.47 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 aif 10.50 S259 VOR HS 10.85 10.85 10285 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 184 10.23 9.94 SEo4 TOSS 10.54 10.54 TALEEE = 500) SS) PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100 710 499 EMPLY’S 6 68 9.40 8.46 8.54 O88 Hoe 112 Keke U3} TALE ERS etOOr TA S499 0 PMPE CIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 61 10.36 S259 10.49 10575 10.85 10.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 311 10.10 8.90 i) eee! 10.14 10.54 kOe (AS) SYNDIQUES 
MALE 14 313 10.08 8.88 9.94 10.14 10.54 10.75 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al tHE BACK ORS THE PUBETCATTON: 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF Shes ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN O32 METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES | NOMBRE : z 
DECLAR. | O°EMPL +1] MOYENNE __[MEDIANE Se 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 14 ail 8 a7 6.89 7 42 8.79 10.30 10.30 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 18 O53 8.30 8.58 9.390 16:230 10.30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 nine} i ee. (seen) 6.93 7 242 ise | 9.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 9g 7 aA) = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 (2 9.95 8.58 9.79 192530) 10.30 1O DSO TALLEY = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 14 8.18 6.93 i non 8.30 9.01 9.65 TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 4 5 7 oOo. = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 28 BOT. The KO} (Ge Sh 8} PaaS: 10.30 10.30 SYNDIQUES 
MALE 13 30 8.83 6.89 7.68 8.84 10.30 10 2a) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ff 69 10.08 8.79 10.09 1OeS' 10.54 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 66 10.18 9.87 10.09 10.36 10.54 10.54 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 aye AO 237 10.09 10415 10.36 10.54 10.54 TAREE 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 9.26 7.66 8.57 iso fes 10.09 Oe ds: TA = 100) A 499 EMPLOYES 
UNION 6 68 GON ial B79 10.09 10.36 10.54 10.54 SYNDIQUES 
MALE 7 69 10.08 8.579) 10.093 10:36 10.54 10.54 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 6 8.62 = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 6 8.62 = = = - AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 5 6 8.62 = = = = SYNDIQUES 
MALE 5 6 8.62 = = = = HOMME 
L ail. _| = 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe THUNDER BAY ¥*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS METIERS D‘ENTRETIEN 


D‘’EMPEL. | MOYENNE MEDI ANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 412 10.44 8.85 |10.03 |10.48 |10.54 | 10.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 53 10.08 8.89 110.09 |10.36 |10.54 |10.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 59 10.14 8.60 |10.03 |10.48 |10.48 |10.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 73 {o280" 107,08) toes \ftov4e 1eus4 ions TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 15 9.33 7.88 8.22 Meet ko. | do. 1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 9.94 8.99 9.50 9.59 |10.85 | 11.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 415 4412 10.44 8.85 |10.03 |10.48 |10.54 |10.54 SYNDIQUES 
MALE 14 Wat 10.13 9.19 |10.03 |10.48 |10.54 | 10.54 HOMME 
a L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY 7S} AVERAGE 
UNIFES NOMBRE 
DECLAR, | D’ EMPL.) MOYENNE 


O41 MEDIAN 


Do OCCUPATIONS DE SERVICE 


MEDIANE |. 


a0 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 4 10 8.49 7.00 Wew2 7.84 AON 22 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 9 8.65 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 9 8.65 = - - = - SYNDIQUES 
MALE 4 10 8.49 7.00 Tie AZ Te S4 1OR22 10522 HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 12 155 5.03 3.20 3.50 5.00 5.78 7262 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 11 154 5.02 3220 3.50 5.00 5.78 7.66 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 5.04 = - - = - COMMERCE 
SERVICE 4 125 4573 Sas 3.35 4.10 5.23 6.82 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 21 6.76 5.80 5.85 5.91 8.84 8.84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 126 4.81 Ba20 3.40 4.64 5.23 6.82 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 4.01 - - - = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 53 5.92 5228 5.23 5.78 5.85 8.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 102 4.57 ey, le 3.25 S713 5.05 aehs) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 65 5.65 3.20 3.50 5.18 6.96 8.84 HOMME 
FEMALE 10 30 4.58 Seti XO) 3.50 4.97 5.29 5.90 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 5 36 Viaoe 5.78 6.01 7.89 7.89 7.99 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 27 7.83 7.65 7.89 7.89 7.89 8.04 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 24 7.92 7.89 7.89 7.89 7a 8.05 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12 6x tat 5.78 5.78 5.78 6.46 Uso TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 36 G2 5.78 6.01 7.89 7.89 7.99 SYNDIQUES 
MALE 5 36 7x32 5.78 6.01 7.89 7.89 7.99 HOMME 
L LL _| L i | , 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaBgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 01 -|MEDIAN | 93 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY hi HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES ine. 147 8.04 6.40 8.01 8.28 8.41 8.75 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 103 Sica 8.09 ish 43} 8.28 8.41 8.42 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 44 G6 Le) 6.40 6.40 Talo 8.75 poh easy AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S 793 8.24 8.09 yas) 8.28 8.28 8.42 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 46 £5 SiS) 6.40 6.40 T wot Ben Greil: PAnEE Ee = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S By 22: she wey! Sheps! (he WAS) Seve Seat Ge2o) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 119 8.34 | 8.09 | 8.15 | 8.28 | 8.41 | 8.75 SYNDIQUES 
MALE 12 147 8.04 6.40 8.01 Saas 8.41 8.75 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 12 106 (3) ey ¥/ Siig (SiS) So (sve al 74 oe 8.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING [2 106 657 5265 565 6a T7 ee Ge. 8.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 14 7.03 | 5.65 | 6.88 | 7.29 | 7.62 | 7.62 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 66 5370 EO0) 5.65 565 (sig lif (shel e SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 37 s.i6 | 6.96 | 7.29 | 8.84 | 8.84 | 8.84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE— 160) 10> 499" EMPEVLS 3} 58 5.84 5765 Baas 5265 (SG) fs 6.17 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 14 Siic, falco | ies (f s.qe. | 6.ce | 6.31 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 101 6.69 5.265 Bees (ate aly ioe 8.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 5 4.24 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 12 87 6.74 5265 baeS Gian 8.84 8.84 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
a ee | 
REPORTING] NO. OF . . Ag | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE | 01 o1  |MEDIAN | O38 | 09 | OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE . 
| DEcLAR. D“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
| 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 17 98 6529 hl 84 veg" t| #4 s507F | Peten 7.45 | 7289 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 42 (ees) 6.84 7.45 7345 7.54 (eas) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING dal 56 5.40 4.19 4.50 4.50 6.00 9.09 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 36 Sia Pe) 4.36 4.43 4.50 4.50 9509 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 3 11 5.21 3.49 4.05 6.00 6.00 6.26 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 62 6.38 4550 4250 7.45 7.45 tee) TATELE* =" 500 =& PLUS FEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 27 5-39 || 4305 |) 4305 || 4440. | ceaa) |) yon TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 7.84 = E = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 24 7169" >| 85387° 0) ®efeo"”) Fevaa™ | ®al zo 7) s 08 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 74 5.95 a Pha) 4.50 6.00 7.45 Wate: NON-SYNDIQUES 
MALE 17 96 (Sn CA/ 4.40 4.50 6363) 7-45 189 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 18 Pap eo Se02 6425 7.74 8.87 52> TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9g 14 7.88 ehe PXO) Teadiss 8.34 8.87 9.18 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 13 6.86 5.01 epi Ai/ 6.46 T2837 9.56 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE rh fe] 7.00 5300 rope IAS} 6.46 8.00 9.64 COMMERCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 7262 = = 3 = = TADELE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 15 6.87 4.36 ate, AS) 7.00 Teas 9.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 15 7.68. | 5.47. || 6149) 1 7289. 1 B87 || 99749 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 7203 3.89 5.80 7.48 8.56 9220 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 24 7.63 5.239 6.47 282 8.87 9.28 HOMME 
| | ae 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF 


THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
“ee THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING} NO. OF : 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDEANE 
: = Eos Soo ESE : : . ; 5 Ss | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 6 41 10.41 8.20 8.70 10.51 TA 12. 18 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 30 11.14 TKO ten 10.51 101592 tt 83 12.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 ile 8.42 Yas 8.20 8.64 8.64 8.73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 4 8.42 ah 8.20 8.64 8.64 BS SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 26 11.24 10:.54 10251 eles. 16 14.83 Wess. ite! TATEEE SS ) 500" &> PLUS TEMPEOYES 
SLZE— OOM OP 4990 EMPEY AS 3 14 sea9 8.02 8.20 -64 1025 1Oe Sn TAVELE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3) 40 10.45 8.20 ye Wil LORS a AOS 2s SYNDIQUES 
MALE 6 41 10.41 8.20 S35 149) 1OZou 11.47 ie2e, wis) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 12 61 See4 7 360) tf taht VS 748) HOP 22. 10.53 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 41 9.80 she 7/2 eS 146) Se 8 10.53 1O= 735 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 20 Ths 1833 PID) oD) Us U2 (53 8.00 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 1) Yo VU UAdS Us) Ife TAS) HIS) os) SERVICE 
STZE-500 6 OVER EMPLY 7S 3 28 ihOYS ala} Cle 149) ORR 10.22 10.53 10.81 TATELE ==) 500) 22) PLUS “EMPLOYES 
SirZE-1O0  10' 499 ,EMPEY 2S Y PLT 8.47 Wate) Wot) ‘She, 18S) 8.84 Sn TADELE ¥ + 1OO! VA 499HEMPEGYES 
UNION tit 60 O16 Uv Bil Ve 28 le. 748) Oe 22 10.53 SYNDIQUES 
MALE 14 58 )5 22) Uo DE Uae 92.0 10.22 10.53 HOMME 
Le eT 


NOES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER= PRIEGREWDE REFERER AE” APPENDICE Ba “PAGES WG-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


| MEDIAN Q3 D9 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Di a4 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | DC EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 41 8.41 7258 7.94 8.46 8.70 9.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 28 8.41 7-88 8.05 8.58 8.70 8.94 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 13 8.40 (65248) 7.36 (se: 9.94 9.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 32 8.53 7.88 8.05 8.70 8.88 9.94 TATELE = 500 & PLUS EMPLOYVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 ) 8.00 = = = = > TALLLE = 7100) “AlW499 "EMPLOVES 
UNION if 40 8.44 7.88 7.94 8.46 she 7A) 9.84 SYNDIQUES 
MALE 8 41 8.41 7258 7.94 8.46 8.70 9.74 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 22 54 7.06 4.50 6.03 (e}a/2)) 8.88 9505 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S 21 ast 4.60 699: 7.683 82385 9e22 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 33 syaeh7/ 4.50 5.93 6.49 8.88 8.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 16 Beis ears) 4.84 SE93 6.68 6.78 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = Ai, 8.16 6.47 7.30 8.88 8.88 8.88 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 7.49 ce = = = = TALE Een OOM VANE I4 SS REMPLONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 31 6.38 4.50 5.00 6.25 7.00 S22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is) 46 Tee 5.96 6.47 ee 8.88 9222 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 4.44 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 22 53 eee: 4.70 6-05 6.98 8.88 9.08 HOMME 
— ss = _ 1 a L Ne 1 — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx« THUNDER BAY xs 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE | D4 O41 MEDIAN Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
ie DECLAR. | O’ EMPL. | MOYENNE MEDTANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 23 434 8.80 (ater) 8.83 S22. Ora Ores TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 46 ie is) OT 8en9 Sei 10250 1OZ5© FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 388 8.76 1209 SEOs) O22 Siero Sg Be AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 2d) 7.02 2) 5 6) 7.00 200 SKS (heath) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 12 7.82 5.28 Bao) ets) 9.76 SETS COMMERCE 

PUBLIC ADMIN 2 49 Ua Sil 6.47 6.47 7283 7.83 7.83 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500 "& OVER EMPLY 7S 6 356 8.93 T8323 S209 IS), 2172 Sea 9 722 TALTEEE =) 500) & PEUS TEMPEGYES 
SPZE-100; 10) *499' EMPLY 4s 3 7 Works = = = = = TALEEE f=) tO0, VAI 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 7 ii 8.31 5.60 7.00 iG 10.50 10.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 20 426 8.86 UIs 9.06 Sm22: eee? ee SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 5 1S) = = z = = NON-SYNDIQUES 
MALE 23 434 8.80 7203 8.83 eee Si22 NS e172 HOMME 
es als L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER: PRIERBYDESREFERERMANECAPPENDICE Bey PAGESI6—1:9 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe« THUNDER BAY **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= 
REPORTING} NO. OF 


LABOURERS UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 


EMPLY “S| AVERAGE 


D“EMPL.| MOYENNE 


MEDIAN Q3 - 


Bece 


MEDIANE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORATIRE 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 30 427 Th eta 6.24 (ear Aas 7.89 8.75 9.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 120 7.69 6.69 7:89 7.89 7.89 7.89 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2A 307 Tho Swf 6.22 6.43 T/A) Bu. 75) 9.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 Qe fe oy 6.34 6.43 8.37 9.34 9.34 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Ss (HS) 6.79 3.60 5.36 1~62 Tate S438 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 22 58 6.82 apes 6.22 NS Poa Vow ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ve! 6 5.90 = = = = < SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 308 7.3160. 6.34 Late (ity 7.89 7.89 9.34 TALLLE <= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 21 6.63 6.33 6.45 6.69 6.85 eae: TATELE <= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S he} 98 TS82 5.64 7.62 8.56 8. 7 8.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 25 409 7 a6 6.34 Gar7 7.89 8.75 9.34 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 18 5.88 3.90 5 22 5.63 Ts20 1.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 420 7.64 6.29 6.77 7.89 Sc 75) 9.34 HOMME 
FEMALE 3 a 5.73 = 2 = = = FEMME 
L | L ls ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16= 19) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS O23. FABRIQUES LAITIERES 
UNITES 
DECLAR. | D’EMPL.}| MOYENNE MEDTANE 
**DRIVER SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDREUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 We) 330 226 301 333 356 423 INDUSTRIE 
UNION 2 13 330 226 301 333 356 423 SYNDIQUES 
MALE 2 13 330 226 301 333 356 423 | HOMME 
ae mall = =] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A WA FIN BE EAT PUBLICATION, POUR ESEXPEITCGCATION 


Al hHE BACK OR Tike PUBLIICATM ON: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


«e* THUNDER BAY «** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING] Nd. OF : ook 
O7.SOFT DRINKS UNITS EMPLY’Si AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 ipe) 07.BOISSONS GAZEUSES 
UNITES | NOMBRE ; 
DECLAR. | 0” EMPL. MOY ENNE | MEDIANE 
**DRIVER-SALESMAN/ WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 11 393 258 285 378 481 648 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 2 11 393 258 285 378 481 648 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 11 393 258 285 378 481 648 HOMME 
MACHINE-TENDER CREW HOURLY ¢ HORAIRE EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 2 10 7.44 ae ane G87 ete 8.35 8.35 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 7.44 S19 6.87 Tate 8.35 8.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
aie == ie L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«** THUNDER BAY «*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


T c 
REPORTING} NO. OF ; 
36.TRUCK TRANSPORT : UNITS EMPLY’S! AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’ EMPL. | MOYENNE MEDITANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 5 3) Teo6 = = = = = INDUSTRIE 
SiZE SUNDER ~ TOO MEMPLYs 5 3) 296 = = = ce = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DRESEE 
INDUSTRY 3 5 8.45 = = = = i INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 8.45 = = = = = TALLEE MOINS, DE 10@ EMPEGVES 
MALE 3 5 8.45 = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY | CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 22 Hohl OO 7.00 7.00 Tes Pos INDUSTRIE 
| 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 AAP) Yerchi} 7.00 7.00 eke) Y/Mtfs) eu TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 2 22 HSS} 1/ AO}) OO) 7.00 ee) i TaiS SYNDIQUES 
| 
MALE 2 22 1 Sch 7.00 7.00 7.00 Voth) UAE hs) HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER | TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 49 8252 255 VeS 8237 Be52 ie eas' INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 49 B52 Hos Hoes 8.37 Bee. Wit 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 48 850 thee) i755 Bear, 8.60 AAS SYNDIQUES 
MALE 4 49 S552 ea55 255 8.37 8.52 Wah cAs} HOMME 
cael ES = ae es = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOKER.] (PRIEREMDEMRERERERE ARE “APPEND ICE: Bi thAGES iG-1.9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** THUNDER BAY «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | ae . 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 MEDIAN DQ ss |: « 89. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES | NOMBRE | — | Hee 
| DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE . |MEDIANE| — 
‘CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 3 128 9.54 9.34 9.34 9.41 9.79 9.96 INDUSTRIE 
UNION 3 128 9.54 9.34 9.34 9.41 9.79 9.96 SYNDIQUES 
MALE 3 128 9.54 9.34 9.34 9.41 9.79 9.96 HOMME 
CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 3 149 9.66 9.44 9.44 9.79 9.79 9.94 INDUSTRIE 
UNION 3 149 9.66 9.44 9.44 9.79 9.79 9.94 SYNDIQUES 
MALE 3 149 9.66 9.44 9.44 9.793 9.79 9.94 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D‘ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 56 10.17 9.94 [10.14 |10.14 |10.17 | 10.49 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 19 10.13 9.94 0|40.12'"| 40.44) 840. 14 W4o:4s TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 56 10.17 9.94 |10.14 |10.14 |10.17 | 10.49 SYNDIQUES 
MALE 4 56 10.17 9.94 |10.14 |10.14 |10.17 | 10.49 HOMME 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 4 151 9.68 9.44 9.44 9.44 9.94 | 10.14 INDUSTRIE 
UNION 4 151 9.68 9.44 9.44 9.44 9.94 | 10.14 SYNDIQUES 
MALE 4 151 9.68 9.44 9.44 9.44 9.94 | 10.14 HOMME 
a ae! W L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A | 
x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING) NO. oF | : : | [ 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 39.ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. {Beene MOY ENNE MEDIANE 
GRAIN RECEIVER HOURLY / HORATIRE DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN ay 
INDUSTRY 3 2. Sh We 8.49 8.49 9.41 9.44 10.14 INDUSTRIE 
Sick OOO 499 GEMBIAY 4S 2 12 9266 9.41 9.41 9.44 10.14 10.14 TALE ES 1OGe PAS 499REMPEOVES 
UNION 3 22 OPA 8.49 8.49 Seat 9.44 10.14 SYNDIQUES 
MALE 3 22 Pas 8.49 8.49 9.41 9.44 10.14 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 100 1OZO5S Ss). 782) 9.94 9.94 10.14 10.47 INDUSTRIE 
UNION 4 100 10305 She GAS) 9.94 9294 10.14 10.47 SYNDIQUES 
MALE 4 100 10.05 S).. AS) 9.94 9794 10.14 10.47 HOMME 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 54 9.46 9.44 9.44 9.44 9.44 9.44 INDUSTRIE 
StZE= 1005101499) ,EMPIEY.SS 2 1 G25 9.44 9.44 9.44 9.66 eNews GATE E = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 ont 9.46 9.44 9.44 9.44 9.44 9.44 SYNDIQUES 
MALE 4 5 9.46 9.44 9.44 9.44 9.44 9.44 HOMME 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE )-GRAIN 
INDUSTRY 4 85 Sao 9.44 9.44 ay EK) 10.14 10229 INDUSTRIE 
SULZE NOOO" 10499 EMPEY <s 2 16 SEs 9.44 9.48 10.14 VOR29 10.49 PADEEE = 100 A 499) EMPLOYES 
UNION 4 85 Sa7 9 9.44 9.44 SeS3 10.14 H@EZS! SYNDIQUES 
MALE 4 85 Sn W/E) 9.44 9.44 9283 10.14 ThOY, AS) HOMME 
2 i a= 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 ASEASFINGDE LASPUBLICAT ION | POUR ECEXPETGATRION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF S 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 + Q1 | MEDIAN }— O23. 2 De Heese 40.RADIO/TELEDIFFUSTON 

UNITES | NOMBRE . . 

DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE )-OPERATEUR 

GiRICE) 
INDUSTRY 2 tue 2 PAI E 160 197 358 459 459 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Wi 27 160 197 358 459 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 A S27 160 197 358 459 459 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 17 327 160 197 358 459 459 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING}! NO. OF 


42. ELECTRIC POWER UNITS 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


42.L‘ELECTRICITE 


EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 
NOMBRE 
MEDITANE 


UNITES 
DECLAR. | OD’ EMPL.| MOYENNE 
METER READER i HOURLY / HORAIRE RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY . muy 8.91 8.03 Si 9.41 9.41 9.41 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 Bhs] 8.91 8.03 Ui 9.41 Cant 9.41 PAL ee 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 25 8.91 8.03 Sil 9.41 O744 9.44 SYNDIQUES 
MALE 2 25 8.91 8.03 37 9.41 9.41 9.41 HOMME 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 3 12 10.92 8.68 69 9.69 12 Os 12.93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 10.92 8.68 69 9.69 12/93 12293 HALTEEE = LOO? RA: 499 EMPLOYES 
UNION 2 ites 10.92 8.68 .69 9.69 12.93 1233) SYNDIQUES 
MALE 2 12 10.92 8.68 .69 9.69 12.93 12.93 HOMME 
hs al L 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


f6—19. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


MEDIAN | 93 “43.COMMERCE DE GROS 


DECLAR. | DO‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE — 
COUNTER SALESPERSON, ] fe ivan HOURLY / HORAIRE a VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 6 20 6.83 4.58 5.43 7.33 7.94 9722 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 6.83 4.58 5.43 7.33 7.94 Sa22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 3 7 7as5 3 = = = 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 6.39 34601 5.00 6.38 7.64 8.70 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 Tet ee Ve) 6.12 7.54 8.32 9.26 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY tS) 17 6.03 3.50 9220 6.25 6.92 ec INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 6.03 3.50 5220 6.25 6.92 Tien TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 6 6291 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 2 11 5.54 | 3.50 | 4.00 | 6.25 | 6.80 | 6.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 6.22 | 3.50 | 5.59 | 6.62 | 7.05 | 7.67 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 11 6.54 4.46 5702 S99 8.33 9207 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 6.54 4.46 5.02 5.95 8.33 9.07 TAILLE = MOINS DE 100° EMPLOVES 
NON-UNION 4 6 5.30 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 10 6.70 4.40 eh Site! 6.08 8.33 Sle it HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 2 10 7.46 4.05 5.54 6.55 9.43 12.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 7.46 | 4.05 | 5.54 | 6.55 | 9.43 | 12.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 7.46 4.05 5.54 6.55 9.43 12.54 NON-SYNDIQUES 
; 7 MALE | 2 10 7.46 4.05 5.54 6255 9.43 ibsee HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 

A3. WHOLESALE TRADE UNTTS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE 


D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg 
MEDIEANE 


43.COMMERCE DE GROS 


SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 6 23 8.31 Sal? 6.29 Vite) 9226 125 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 23 8.31 le Vif 6329 Hots) S526 Weenie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 6 23 8.31 Shs ld 6229 Yat) 9.26 12S NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 8.47 5.24 6.49 See 9226 (285 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 6 6.53 > = = < cs INDUSTRIE 
SEZE-UNDERIY 1@O cEMPEYS 4 6 6253 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 6 6353 4 = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 q2 3), tsi! 3.65 5.85 6105 675 6.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 eMPLY’S 4 ie 5.89 3.65 5.85 6.05 (ale fs) 6.82 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 10 6732 5235 5585 G39 (Je 7A3} 6.84 SYNDIQUES 
MALE 4 11 6.06 he tS) 57185 Ge25 6.715 6.83 HOMME 
ee, | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTERs PRIERE DE REFERER A 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


VAPPENDICE B4, (PAGES. 16-79 
POUR L’EXPLICATION 


LA802 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. GF 
44 RETAIL FOOD STORES UNTTS EMPLY ‘Si AVERAGE 


a4 MEDIAN | 3 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT =” 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“ EMPL. 1 MOYENNE MEDIEANE ee es ee 
CASHIER-FULL-TIME \ . . GeO / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 2 18 F Men ho} Late Taro 7.80 8.16 Sa 5a INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 7.95 f=rG fats Taso 8.16 8.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 18 7J95 Tote Wea ves 7.80 8.16 8.53 SYNDIQUES 
FEMALE A} 18 Wiech) Tots w ee As) 7.80 8.16 8.53 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 2 24 9.29 8.86 9.03 9.05 9.37 10.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 9.29 8.86 9.03 9.05 {oe ay 10.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 24 9.29 8.86 9.03 9-105: 9.37 10.40 SYNDIQUES 
MALE 2) 24 9.29 8.86 9.03 9.05 9.37 10.40 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR( EUSE ) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 17 602 3.35 4.98 6.59 ToT 7.58 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Aue 6.02 3.35 4.98 6.59 Tit: W Aeacy =} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 ede 6.02 3735 4.98 6.59 Phe Sf 7.58 SYNDIQUES 
FEMALE 2 iin 6.02 3.35 4.98 6.59 of (das OF fats} FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 2 70 We aieut 6.85 feaos 8.19 8249 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 70 tnd ets! 6.85 7.58 8.19 8.19 8.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Z 7O 284 6.85 Tes 8.19 8.19 8.34 SYNDIQUES 
MALE 2 48 7.98 TAO? 8.08 8.19 8.34 8.34 HOMME 
jets ie ab sd 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
ae | REPORTING NOOR Fe . 
45.RETAIL FRADE-OTHER UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDLAN Dg 45.COMMERCE DE DETFATL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER 7 1 ) i“ HOURLY / HORATRE | | CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 5 38 59 3.69 3.90 4.43 9.84 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 a7 D7 3.55 Sec 4.15 4.50 9.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 32 .80 3.60 3.79 4.15 G27 6.63 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 32 .80 3.60 Sin fe) Ao 627 6.63 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY <j 58 cae 4.62 4.62 5.34 7.08 9.64 INDUSTRIE 
MALE 3 34 he. 4.14 4.62 5.47 9.64 9.67 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 3 7 127 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 if 5 OME = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 a6: = = = = = FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 6 64 -64 3.00 3.00 Seon 4.24 4.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100; EMPLY?S 6 64 .64 3.00 3300) 8255 4.24 4.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 48 .42 3.00 3.00 S208 3.64 4.02 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 Sif .60 3.00 3.00 S50) 4.24 4.24 FEMME 
ae de 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-19 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


wes THUNDER BAY x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O41 MEDLAN Q2 45.COMMERCE DE DETFAEL-AUTRE 
: UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. | O° EMPL.| MOYENNE eae: 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 7 633 4.35 3.50 3.98 4.27 4.80 5-07 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 269 3.84 3.25 3.50 3.75 4.00 4.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 629 4.35 3.50 3.95 4.27 4.80 5.07 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 30 4.67 S220 3.75 4.94 509 5.46 HOMME 
FEMALE 6 603 4.34 3.50 4.00 4.27 4.80 SOF FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 6 113 4.38 3.70 3.88 4.27 4.68 Sco) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 113 4.38 3.70 3.88 4.27 4.68 Se20) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 113 4.38 3.70 3.88 4.27 4.68 erAe) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 5.31 4.30 4.46 5.00 Sea 8.33 HOMME 
FEMALE 4 101 4.27 3.70 3.88 4.25 4.53 2) 19) FEMME 


L 


| 


a 


lic 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
we* THUNDER BAY «** 


OCTOBER 1 - 


197.9 e— 


REPORTING] NO. OF 


1ER OCTOBRE 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNTTS EMPLY 7S} AVERAGE D4 MEDIAN Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
: f ie Hee SENS : Sas oe , 
SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 2 10 382 249 359 381 448 448 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER® 100 EMPEY 7S 2 10 382 249 359 381 448 448 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 382 249 359 381 448 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 382 249 359 381 448 448 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER= PRIERE DE REFERER AL’ APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
Al THE BACK OF THE PUBETECAT ION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
xe* THUNDER BAY x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | as — oe 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S! AVERAGE O41 MED LAN Q3° sae 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | 0‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE ee 
ACCOUNTING CLERK, SR. _ . WEEKLY / HEBDOMADAIRE. oa) | oe ir = 
INDUSTRY 3 3 224 > os ra = > INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 9 224 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 224 — i = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 221 = = 3 = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, WR. JUNIOR 
INDUSTRY 3 14 180 166 175 179 186 197 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 2 t1 179 170 175 179 185 188 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 180 166 175 “AT 186 197 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 14 180 166 175 179 186 197 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 6 61 232 197 209 238 253 263 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5 50 238 203 214 245 25:7 270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 61 232 197 209 238 253 263 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 61 232 197 209 238 253 263 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 5 13 259 BAe 225 256 284 341 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 262 211 226 259 “285 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 259 PIP! 225 256 284 341 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 261 211 223 259 285 350 FEMME 
| ik | = ne nhe ae 3 st le 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


«+« THUNDER BAY **« 


REPORTING] NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


A7.SAVINGS~CREDIT ENSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE : D1 Q1 >. | MEDIAN Q3 Dg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
CREDIT OFFICER i | | 7 | WEEKLY / HEBDOMADATRE | DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY ) 22 304 218 252 293 353 420 INDUSTRIE 
SPZE-UNDER™) 100} EMPEY? S a 2 345 268 294 335 386 442 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 ae 304 218 252 293 353 420 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 348 265 292 346 388 443 HOMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 3 8 322 = = a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 8 322 = = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 322 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 288 = = = = = HOMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 5 13 208 173 193 202 235 248 INDUSTRIE 
Su ZE-UNDERD OO} EMBILYSS 3 aia 242 185 195 202 236 249 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S 13 208 173 193 202 235 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 13 208 173 193 202 235 248 FEMME 
RELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 159 187 158 167 190 203 223 INDUSTRIE 
SEZe- 100s TOs 499% EMPIEIGS 2 81 178 ihn 163 190 sh 191 TATE. = 100) “Ay 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 78 196 165 Ava on CENTS 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 ifShs) 187 158 167 190 203 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 159 187 158 167 190 203 223 FEMME 
L Lie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


16-919) 


1aan? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe» THUNDER BAY «¥= 


L 


a! 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF ee . 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE | 04 O41 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 3 7 282 = = = = 5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 2 282 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 tu 282 = eS = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 282 = = = z > FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 3 18 191 175 187 191 195 203 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 14 188 171 184 toa at 198 TALCLE— HOOT .AT 499 EMPLOVES 
NON-UNION 3 18 191 175 187 ion 135 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 18 Vt 175 187 ely. 195) 203 FEMME 


(me 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
16 io) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY %** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | D1 01. |MEDIAN | 93 pe 48 . HOP IT AUX 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE . | HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 mit) Gea8 1) Gteo. ||. exes 283. 4) (8228 INDUSTRIE 
SuZESNOOMN0T 499 (EMPEY 2S 8 -25 = = = = = WAILLE —~ 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 £17 - - : - - SYNDIQUES 
MALE 10 3 al 6.45 6.60 6.88 83 8.25 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / aes wae AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 15 213 208 212 Dalle. ae. 218 INDUSTRIE 
STZE-100 10 499) EMPILY”’S VS) 213 208 212 212 AI 218 TATEEE = 100 A 499 EMPLEOYVES 
UNION 15 213 208 212 22?! 212 218 SYNDIQUES 
FEMALE 15 213 208 212 212 212 218 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 9) 241 238 238 238 246 246 INDUSTRIE 
SIZES OOS OPA SSeEMP EYES 19 241 238 238 238 246 246 TALTLEE — 100° A 499 EMPLOYVES 
UNION 1) 241 238 238 238 246 246 SYNDIQUES 
FEMALE 15 240 238 238 238 238 246 FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 19 317 299 306 315 323 344 INDUSTRIE 
SIZE=100  OR499 EMPLY GS 18 317 297 306 315 324 344 TATEEE = 100° A 499 EMPEGYVES 
FEMALE 15 319 300 306 315 328 345 FEMME 
F | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 716-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
«** THUNDER BAY *** . 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1979 = 


| REPORTING NO. OF 


1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS UNTTS EMPLY “S| AVERAGE “4 O14 MEDIAN } 48.HOPITAUX ee 
UNIFES NOMBRE : : 
DECLAR: D“EMPEL | MOYENNE MEDIANE es 
ELECTRICAL REPAIRER . = . . HOURLY y HORAIRE a 7 “ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN ta 
INDUSTRY 3 8 8.30 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8 8.30 = = = = = TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 3 8 8.30 = = = = = HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADATLRE HOMME / FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 98 207 204 208 208 208 208 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 WI. 207 204 205 208 208 208 TATECE == 100. A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) Dit 208 208 208 208 208 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 98 207 204 208 208 208 208 SYNDIQUES 
FEMALE 5 96 207 204 207 208 208 208 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE ) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 6 248 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 6 248 = = = = = FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 46 324 283 300 323 348 362 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 46 324 283 300 323 348 362 TAILLE - 100" A 499 EMPLOYES 
UNION ] B15) 306 eG har 292 307 323 344 SYNDIQUES 
FEMALE 3 41 323 279 300 B47. 354 362 FEMME 
ie ee, | 


NG Ties 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
16-79 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


tears 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
«** THUNDER BAY «#« 


OCTOBER? 1) = 1979) = 


1ER OCTOBRE 


PORES 5 


REPORTING! NO. OF 
A8.HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE MEDIAN Q3 DY 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 80 22%\-5| 209 211 edi) pds te) 22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S D: 79 A 4 209 210 Dita: Die De TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 80 224) 4 209 edi in| 2a 212 212 SYNDIQUES 
FEMALE 8 80 ar let 209 24 212 22: Ps Vio. FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 380 309 278 297 309 324 339 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 348 309 278 297 309 324 339 TRALEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 32 aie 293 299 Se 325 339 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 380 309 278 297 309 324 339 SYNDIQUES 
MALE 4 B 322 = = = = S HOMME 
FEMALE 6 eH/5) 309 278 297 309 324 339 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER( ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 182 347 236 236 244 525 530 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 120: 401 236 236 514 530 530 TAREE S = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2) 62 242 236 238 244 244 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5} 182 347 236 236 244 525 530 SYNDIQUES 
FEMALE 5 182 347 236 236 244 525 530 FEMME 
uf || =. | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» THUNDER BAY «+ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF : : : 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 MEDIAN Q3- She] 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE : 3 : 2 
DECLAR. | B°EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
ORDERLY, CERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 33 242 236 240 244 244 244 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 20 242 236 241 244 244 244 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 242 237 238 244 244 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 rere) 242 236 240 244 244 244 SYNDIQUES 
MALE 4 £5} 242 236 240 244 244 244 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 22 348 313 335 350 365 374 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 347 310 334 350 364 375 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 354 332 340 353 368 376 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 20 349 312 336 350 367 ifs) FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY ne OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 10 ee ite! 4.97 4.97 ys ZA e527 S27. INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 7 tle ie! = = = = = TALECES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 10 yey alts! 4.97 4.97 ein ef Ine 7 Be 27, SYNDIQUES 
FEMALE 5 10 thio als} 4.97 4.97 Saar S27 Beek FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 5 its VESTA Wass Tress Tae 81S) 7.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 7.84 Fass (Pe Gh) Wot) WE Shs) SO TATE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 19 Ths 100 Worst) 7255 EA hee eg 7.99 SYNDIQUES 
MALE 4 16 Teaehe Te 4. Wo BS teow ee! Ta35 8.02 | some 
Le IE je eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF ae 
48 HOSPITALS 4 UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 og 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE [ MEDI ANE 
WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY a2 5.64 Sic Wt 5 227/ 5.80 5.84 6.33 INDUSTRIE 
SPZE-1007 710) 499° EMPEY “Ss 12 5.64 Srey Sei 5.80 5.84 6.33 TATLEE =~ 1@0) “A 499 EMPEOVES 
UNION 12 5.64 Sein Sea 7 5.80 5.84 6.33 SYNDIQUES 
MALE 6 Savs = = = = 2 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-79 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUM DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* THUNDER BAY **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


R 
50.HOTELS pt a1. |MEDIAN |. 03. | po ‘50.HOTELS 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 2 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 7 31 5.85 4.55 5.30 6.25 6.25 6.58 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 44 5.76 4.55 5.30 5.63 6.58 6.81 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 20 5.90 4.35 5.43 6.25 6.25 6.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 15 5.57 4.43 5.30 5.63 6.25 6.35 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 16 6.10 4.92 6.25 6.25 6.52 6.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 5.84 4.55 5.44 5.72 6.39 6.73 HOMME 
FEMALE 5 17 5.88 4.25 5.28 6.25 6.25 6.58 F EMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 7 50 5.44 3.74 4.20 5.65 5.65 5.65 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 42 5.29 3.70 5.65 5.65 5.65 5.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 39 5.47 4.25 5.65 5.65 5.65 5.65 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 3.86 3.07 3.50 4.20 4.20 4.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 5.58 5.31 5.65 5.65 5.65 5.65 HOMME 
FEMALE 7 34 4.89 3.60 4.18 5.65 5.65 5.65 F EMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 8 4.07 “ - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 4.07 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 8 4.07 “ - = - “ FEMME 


[ae = —— _ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-79 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Hann? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE O41 O14 MEDIAN Q3 pg 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DY EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
CHAMBERPERSON HOURLY / HORAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 62 .53 3.00 eho) 3.55 3.65 3.35 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 29 Bai B27) 3.33 3.65 3.65 3.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 33 .58 3.00 3.00 3.55 3.95 4.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ai 49 64 3.00 3.28 3.65 Beis 4.05 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 62 a5 3.00 Sk Dip 3.55 3.65 3.95 F EMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 7 33 .98 3.54 4.08 4.62 5.46 6.92 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 AG. .56 2. 7 4.62 5.00 6.92 Tiel TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 .36 3.50 4.01 4.30 5.03 5.15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 26 03 3.50 Aa 4.62 5.59 6.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 19 .49 4.10 4.50 5.00 6.92 6.92 HOMME 
FEMALE 4 14 .28 3.50 Babi 4.15 5.15 5.15 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 5 5 64 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 61 = - - - - NON-SYNDIQUES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D/HOTEL 
INDUSTRY rf 44 94 3.00 BE08 3.95 4.50 5.08 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 .34 3.40 3.61 4.25 4.50 6.10 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 32 .79 3.00 3.00 3.78 4.35 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 44 .94 3.00 3.03 3.95 4.50 5.08 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 7) 3.00 3.00 Be 78 AV Sil 4.939 HOMME 
FEMALE 6 32 02 3.00 3.39 4.00 4.50 | 5.35 FEMME 
ie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


xe« THUNDER BAY **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING} NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S} AVERAGE | 9 D1 O41 
UNITES NOMBRE 


MEDIAN |}. Q3 DQ" 50.HOTELS 


DECLAR. | D“EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
Repos ie = SoS 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 6 43 3.40 2.85 3.00 3.25 3.50 3.91 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 32 3.51 3.00 ele ahi 308 3.50 4.06 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 114 3.08 2.65 2.85 3.00 3.30 35.817 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 43 3.40 2.85 3.00 3.25 3.50 3.91 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 18 3.19 2.65 2.96 3.00 3.50 che igs HOMME 
FEMALE 6 25 3.56 3.00 8329 3.30 3.58 4.80 FEMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 5 7 7.16 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5 iF 7.76 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 8.05 - - - - - HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY i 94 3.14 2.85 3.00 ey (ok 37-30 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 66 3.03 2.65 3.00 3.00 3.25 ea ele} TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 28 3.40 3.00 3.00 3.35 3.70 eh 7K} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 94 ah az! 2.85 3.00 3.02 3.30 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 92 3.14 2) 4S} 3.00 3.06 B30 3.50 FEMME 
s eee = oe He 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABpO2 


xxx THUNDER BAY «x 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REpoRTING| NO. OF ei 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE i GARCON/FILLE DE CUISINE _ 
INDUSTRY 2 14 ee Be 2.60 2.90 ee O05 4.05 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 veal 2-260 2.90 ae ts 205 43505 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 Siecut 2.60 2.90 Sits BOE 4.05 NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 27 3.414 200 eo) Sha eas Alsis) Se Ou INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Di 3.41 3700 Sa2e She PAS} Oo 3.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2) aval o244 3.00 eRe Ae) sos 2655 Seow NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 25 3.40 3.00 Che CaS) ras 265, Sie kote! FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurse Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées.e- On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
Mnagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hdpitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la "Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.”", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emplot 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandése- Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
"company" or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, l'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 
donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, 4 cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc-, is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are. published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés lL'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent 4 certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horatres. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and “Other” em- 
ployees. The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for "all industries" as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ow les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa-~ 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4a des €chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinéese 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etce 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading "Service" are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


condition 
semaine, 


Le pourcentage mentionné pour une 
donnée, par exemple 40 heures par 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les établisse- 
ments qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique "Services" sont 
groupés les établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre" seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
"Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 


sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


First Decile (Dl) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 


10 


First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
7> per cent ‘of °the total rates fall... More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n" is the total 
number of rates. 

Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 
the distribution represented by n+ 1, where “"n" 

2 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p.- 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ow 

10 


n"” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p.- 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté: par not 1, ot, n°” 


représente le nombre total de taux. 
Médiane 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au-dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ot 

y) 


wae 


n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
25 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “nn isi the total 

4 


number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where "n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 pe 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p.- 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot "n" 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
A la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g-, 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é6tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The "reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant” ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @étre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-OFfice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i.e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 


1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmti 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires @troitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les "autres" employés 
comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


in the actual selling of goods (i.e-, SALES 
STAFF) In public administration, “other” 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
only in local administration. Finally, in 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans 1l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés 4&4 la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS trouvés seulement dans les 
hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4 une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, 4 condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés a4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement ereprésentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


a) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


=r) e aes 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ot 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
remunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail 4 la piéce ou consistent en 
bonis 4 la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 


sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impéts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren— 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire.e 


(1) 


(2) 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eegs, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Silos 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS —- aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
1'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de L'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepét. 


(3) 


Class A — Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B - Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


ee 
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Classe C —- Doit connaftre a fond 


Classe A -— Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B — Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


les pro- 
duits et 6tre trés habile dans la 
vente. 


BAS = CHAUSSETIES = IRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A= Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 
CALC, CALCU 
cL 

COAT 
COMPOS 


INSTAL 
INSTIT 
INT 

IR 
DeSees 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


et Re 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


a0, te 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISTEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


PAIPOONGE 
(TWP) 


THUNDER BAY 


ITHUNDER BAY 
z (com) 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


THUNDER 
BAY 


WELCOME ISLANDS 


ga 


LEGEND-LEGENDE 


CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE NOYAU URBANISE 


Largest City Ville principale 


FRINGE BANLIEVE 


Rural law | Rurale 


SCALE —ECHELLE 


' 4 


° 3 
iN MILES ERLE EN MILES 
IN KILOMETRES EN KILOMETRES 


1 2 
' ° ' rd 2 4 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


Pitan 


APPENDIX D 
APPENDICE D 


14. Sawmills 

15. Fumiture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Stee! Milis 

20. Structural Metal 

21. Omamental and Architectural Metal 
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01. Landscape Gardening @ | @ | @ a @ 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing aT +s = e@ r) e @ e| 02. Abattage et ea de la viande 
03. Dairy Factories | @® |@ @ i @ @ | ¢@ @ | ®@ @ | @ | @ | @ (|03. Fabriques laitiéres 
04. Fish Products I [ i ia | @ 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills Il @ @ | _| @ IL | 05. Industrie des grains 
06. Bakeries | | aaa +3 | s+ ele|e @ e|e | el\e|\e 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks wh @ e\@ @ @ C) ele ~[__|07. Boissons gazouses 
+ 

08. Breweries e@ e | [ele le e | 08. Brasserles 
09. Shoe Factories aI SIE @ @ a e@ |. 09. Fabriques de chaussures 
10. Hoslery & Other Knitted Goods [ i @ ix) e lit | i 10. Bas, chaussettes ef autres tricots 
11. Men's Clothing © | @ @ @ ai @ | ® it 41. Vétements d’hommes 
12. Women’s Clothing at e@ @ | ® | ® 12. Watements de femmes 
13.__Children’s Clothing - 4 @ a | _|13, Vétements d’enfants 


@ 14. Scieries 


mice ; 
| e| sal 15. Meubles 

e@ @ 

®@ 


16. Boites et sacs 


e\e 
LI 
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17. Imprimerie et édition 


to 
tele [7 
18. Journaux quotidiens 


fi 


19. Industrie du fer et de l’acier 


i 


20. Produits métalliques de charpente 
21. Produits métalliques d’architecture et d'om, 
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io 
—T 
| 
je 
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L) ® 
22. Metal Stamping, Pressing & Coating e @ @ | ®e@ if @ @| @ ) ® 22. Estampage, matricage, revéte, des métaux 
23. Wire & Wire Products [ @ t ) t ) || ®@ 23. Fil métallique et ses prodults 
24. Machine Shops - @ e| Je te [Tele 24. Atellers d'usinage 
25. Agricultural Implements | | 25. Matériel agricole 
26. Misc. Machinery & Equipment i ) @ 26. Machines et matériel divers 


27. Avions et éléments 
28. Véhicules automobiles 


+ /29. Piéces et accessoires d’automobiles 
acO) Cm 
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27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Access. 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 
32. Electrical Industrial Equipment 


33. Petroleum Refineries 
34. Industrial Chemicals 


a Water Transport 
36. Truck Transport 


37. Bus Transport 
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30. Construction & réparation de navires 
31. Matériel de télécommunication 


. Matériel électrique industriel 
. Raffineries de pétrote 


33. 
34. Prodults chimiques industriels 
@ @ (35. Transports par eau 
.@ 36. Transports par camion 


37. Transports par sutobus 
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38. Urban Transit Systems |e @ 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators Wl | @ e@ @ e@ @ ® 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting [ele ole aa @le!|e & [e 40. Radiodiffusion et télédiffusion 
1. Telephone Systems @ Si 41. Services téléphoniques 
2._Electric Power f eolelele|e|e fs | @|°® 42. L’électricité 
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Retall Food Stores e ii @ @ |@ | @ e@ e @ @ e@ eB \ @ | ® @ |44. Commerce de détall d'alimentation 
. Other Retail Trade @  ) @ @ e@ @ le! @ if @ |e e @ e@ @ ) @ | @ |45. Commerce de détall — autre 
Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e@ie|®e ete @ @ e @ ) @ |e @ Cc} @ |48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions @\e e | @ | @ @ @ ete @{/@|\|e |e |e C) 47. Eaipia ot crédit 
48. Hospitals @® |e @ ee @ e@ e@ e@ e@ @ ) e e@ e @ |48. Hdpitaux 
49.__Laundries & Cleaners elele ) Lele Cw) itn @ | @ | @ |49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels [@ Telelele elelelele [oe /e@ | @{ @ | @ {5 Hotes 
51. Restaurants @ | @ @2;\;e ie} *e @®|@/|e | @ @e | @ | @ | @ ([61. Restaurants 
52. Provincial Administration (ea 62. Administration provinciale 
4 Local Administration | ®@ | ® ote @ @ { | +- @ 63. Administration locale 


ae | 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent tes industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©" octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
Yapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus-—- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@éme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne— 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1980. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1980 S3820R25 
March 1981 (preliminary) $335.85 
Increase during period 4.97 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1980 M8}. 6 3)7/ 
March 1981 (preliminary) $8.80 


Increase during period Diet 7s 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa-— 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1980 S320 623 

Mars 1981 (préliminaire) S390 350 

Augmentation au cours de la période 4 ,9% 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $8.37 

Mars 1981 (préliminaire) $8.80 

Augmentation au cours de la période 541% 


The quarterly report by Labour Canada on “Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 DS Sie2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'€volution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements  procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 A mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 ZA 4: 
Mai 1981 23352 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


Le 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Fabrication ttels que décrits 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de 1l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade — Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cfbles); é&lectri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financi@éres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements €étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*® THUNDER BAY +**¥# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. of | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
stan Oat) Seeato lee MOY ENNE bere 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 25 49 231 167 186 225) PLIES 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 48 229 New 184 225 269 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 14 243 165 198 211 289 386 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ay; 10 208 A Oy7 176 ZS 2257) 258 COMMERCE 
SERVICE 6 16 202 164 176 208 226 237 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 22 257 She 226 247 274 347 ALE no OOM cre USS EME SON ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Uf 15 218 160 i TAY 211 225 326 HAD EEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 202 159 168 181 226 290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 29 246 182 Zulu 234 274 347 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 20 210 ileye/ 168 205 226 PSY NON-SYNDIQUES 
MALE a 5 335 + = = = = HOMME 
FEMALE an 44 220 167 182 218 242 274 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 Tal 285 214 237 270 329 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if it 323 189 254 327 393 398 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 24 54 273 ANTE 230 263 320 340 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 19 311 233 270 325 339 375 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 8 230 = = = $ = COMMERCE 
FINANCE 4 10 25a) 213 224 248 263 323 FINANCE 
SERVICE 6 11 248 1913 233 239 264 311 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 23 315 232 245 309 384 393 TALELE = 500) & PEUS EMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 21 286 234 262 270 325 337 TALEEE = 100) 4 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ihs) 2a 259 198 al 243 EME 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 40 314 234 268 322 369 393 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 31 248 Shy 220 243 264 323 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 14 368 PAVE 338 378 393 406 HOMME 
FEMALE 27 57 265 eile 233 259 310 329 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iB}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE =a MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 27 297 186 205 280 325 488 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING f 7, 393 = = = = a FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ie 20 264 185 196 243 298 439 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 8 299 = = = 2 = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 8 220 = a = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 20 247 185 196 243 285 324 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 23 26 293 186 203 268 318 491 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 8 436 = = = 2 = HOMME 
FEMALE A 19 239 185 196 242 285 315 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 12 229 172 186 216 274 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 6 226 = = % = + AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE 100 m1Oe499 EME eS 3 5 222 = z z < = TALLEE = 100) (A 499 SEMPEOVES 
UNION 3 5 253 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ' 5 Tl 212 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 ites LENS) Ngee. 186 216 274 307 FEMME 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDI AN Q3 1D} ) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICES WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 133 238 Vis 201 234 291 307 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 298 191 283 312 329 360 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 120 231 170 196 225 289 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 40 276 222 261 291 291 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 21 173 118 ary 178 189 201 COMMERCE 
FINANCE 3 17 205 189 194 206 212 225 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 25 231 205 25 234 241 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 14 PA) 154 2077 Ze. 227 234 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 70 261 215 225 258 207 312 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 V7 235 160 190 234 289 307 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 46 203 150 175 193 2A 294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 85 259 214 225 258 291 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 48 201 149 176 Ait 210 291 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 20 299) 283 ASIA) 291 312 342 HOMME 
FEMALE 32 106 222 168 19H 219 243 291 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREIGE SS UNih INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 49 476 249 200 228 245 268 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 17 305 ant 234 338 353 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 459 247 is}s) 228 245 268 296 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Wz 67 283 2a 254 300 317 334 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 39 208 160 WAS 195 225 258 COMMERCE 
FINANCE 6 60 245 223 234 243 255 263 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 22a 246 224 235 245 268 268 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE wi IS) 224 eKs) 211 223 235 268 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 301 255 221 235 245 268 312 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 121 243 199 218 243 263 274 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 54 225 161 190 225 241 305 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 364 254 205 232 245 268 312 SYNDIQUES 
NON-UNION C21 112 233 184 208 235 250 266 NON-SYNDIQUES 
MALE Ae) 54 294 214 265 312 336 354 HOMME 
FEMALE 46 422 243 198 224 243 267 273 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥®* THUNDER BAY *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


{5 o18 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
T 
{REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. mee bee eek MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRIUCE, sR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 215 299 225 264 280 327 372 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 15 414 300 370 388 470 535 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 200 290 225 257 280 S27 340 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ff 62 322 280 280 324 330 361 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE Wf 18 246 201 209 23 ERE 393 COMMERCE 
FINANCE 5 14 286 223 256 284 320 3514 F ILNANCE 
PUBLIC ADMIN 3 82 289 249 264 272 327 340 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 21 227 180 204 231 237 289 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 136 312 249 ue 324 329 383 TAILLE = S@0OQ) & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 11 49 276 209 231 280 290 339 TALTLEE Ese 1008 Abe 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 30 273 182 206 272 309 390 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ile 176 304 249 ie 2939) 329 369 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 39 272 180 209 260 300 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 BS 360 272 324 340 388 470 HOMME 
FEMALE 28 156 275 213 249 272 S19 327 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 12 250 59 2S 241 303 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 8 229 = = ; = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 i 284 = = = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 5 309 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 5 i 209 = z - = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ef 9 230 = = = + FEMME 
: : L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


OFFICE OCCUPATIONS 


MOY ENNE MEDIANE 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 16 298 170 235 306 357 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 10 251 170 196 263 303 326 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZESDOOL& OVER EMPEY 7S 6 14 336 262 CME 357 373 414 TALELE = “500, “& *PEUS EMPLOYVES 
UNION ia 11 334 216 300 357 373 414 SYNDIQUES 
MALE 4 8 356 = ze = = = HOMME 
FEMALE 6 8 240 = = = cS = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES S) 12 324 237 238 345 391 409 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING a} 5 362 = = a = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 7 297 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 sis = = = és = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 8 311 - = = ; = SYNDIQUES 
MALE U 3) 324 = 2 = = = HOMME 


PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


ALL INDUSTRIES 10 13 231 165 200 230 270 284 TOUDES SEES SENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 11 237 160 218 244 270 288 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 193 = = = = = TALEEE = MOINS DE TOO EMPEGYES 
UNION 5 8 248 = 5 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION ) 5 204 = = = = = NON-SYNDIQUES 

FEMALE 10 13 231 165 200 230 270 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER: (PRIERESDES REEERER AVE APPENDICE BY. PAGES 15-18. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 ot MEDIAN | 3 ps OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
: 4 + 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 18 253 209 225 246 283 302 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 13 240 206 223 231 246 299 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 10 238 205 220 239 246 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 15° 254 208 223 246 284 304 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 18 253 209 225 246 283 302 SYNDIQUES 
FEMALE 7 18 253 209 225 246 283 302 F EMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 5 277 - “ - - . TOUTES LES INDUSTRIES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 10 24 340 273 ge 344 387 407 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUF ACTURING 8 22 335 273 277 330 381 407 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 10 366 273 273 382 407 484 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 14 314 277 277 304 345 366 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 13 333 277 277 316 366 450 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 8 378 : : 5 : : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 24 340 273 277 344 387 407 SYNDIQUES 
MALE 10 20 345 273 277 352 402 407 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES Medien tes A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*® THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


bs = 
REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OceMer. MOY ENNE MEDIANE| 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 32 374 320 360 364 393 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 28 364 320 338 364 364 421 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 23 363 325 360 364 364 393 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 24 365 326 361 364 364 406 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 3 6 386 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION w 29 365 320 346 364 CHET E 421 SYNDIQUES 
MALE ‘s) 29 379 320 364 364 406 446 HOMME 
PEE VGRERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 7 18 210 129 ee 209 293 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING if 18 210 129 12 209 299 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 3 9 267 = e = = = PATE ES 500) a PEUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S é} 8 144 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 10 263 203 225 262 309 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 8 144 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 210 129 2 209 293) 309 FEMME 
ORPIGERBOY/GIRe EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES ) 27 201 161 180 180 223 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 26 197 1S 180 180 222 258 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 6 219 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 10 236 213 edn hs} 225 258 286 TAILEE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 12) 187 176 180 180 180 232 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 12 236 214 217 225 258 280 SYNDIQUES 
FEMALE 8 24 192 149 180 180 219 231 FEMME 
iE 1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON .PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S] AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Pelee Ne MEDIANE 
Bie seats cee ee IEE ss ules 
OFFICE MANAGER - WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 48 62 391 270 324 381 450 eile) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 6 410 = 2 = = z FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 56 388 261 312 279 445 526 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 16 441 344 352 416 536 633 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 14 371 ys 284 332 458 622 COMMERCE 

FINANCE 5 10 370 302 306 347 427 499 FINANCE 

SERVICE 9 9 315 = = 7 > = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 12 407 309 378 398 445 485 TAILLE — 500) & PEUS EMPEOYES 
STZE-NOO) TOMASO EMPEY Ss 2) 16 392 270 303 387 480 546 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 34 384 22m 323 356 449 564 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

NON-UNION 46 56 383 261 312 373 443 506 NON-SYNDIQUES 

MALE 30 32 440 348 359 410 500 589 HOMME 
FEMALE 24 30 337 206 282 333 396 481 FEMME 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 13 34 259 162 
MANUFACTURING 5 13 344 186 
NON-MANUFACTURING 8 24 209 154 

TRADE 6 16 196 142 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 19 239) 212 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 13 193 133 
UNION 6 i) 293 152 

NON-UNION 4 15 aah Tf AFA 

MALE 5 15 330 233 

FEMALE s) 19 203 toe 


PROGRAMMER, UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 3 6 302 


NON-MANUFACTURING 3 6 302 . 


COMMIS AUX COMMANDES 


183 228 365 393 TOUTES LES INDUSTRIES 

288 384 393 399 FABRICATION 

173 212 241 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 

164 188 225 251 COMMERCE 

225 260 390 396 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
162 178 1399 318 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
209 264 390 396 SYNDIQUES 

183 212 225 311 NON-SYNDIQUES 

260 365 390 398 HOMME 

168 193 225 246 FEMME 


PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 


= = TOUTES LES INDUSTRIES 


= | = | = = | AUTRES QUE FABRICATIONS 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES Hoists 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 7 337 = = = = a TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 337 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 57 256 228 236 253) 280 309 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 267 = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 Zo 229 236 253 273 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ts) 280 231 2h 280 285 Sie) TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 16 261 230 239 259 260 309 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 242 229 234 241 251 255 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 33 260 230 237 256 285 309 PATEEE = 500) & |PEUS EMPEGOYES 
SIZES 1007 10 499) EMPEYIZS digi 262 uli 242 255 280 319 PALELE = saiOO VA, AS9) EMPLOYVES 
SiZE-UNDER 100) EMPLY 7S i 220 = = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 265 230 244 258 280 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 247 189 231 243 203 289 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 57 256 228 236 253 280 309 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE EA PUBL TGATIOGN,, (POUR LE CEXPLETECAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


T 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE cf MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 qlee, 268 220 933 263 300 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 il Ff as - = - rd FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 108 266 217 233 262 293 Shales! AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 16 283 209 238 301 313 342 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5 6 251 = = = - = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 19 304 265 280 309 324 S27; ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 141 63 249 210 233 254 269 284 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 64 264 el he} Daa, 259 298 326 PAns te 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 29 285 244 262 269 344 332 TATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 13 20 258 242: 33 250 287 307 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 Shs) 246 203 225 Dis 287 Sid SYNDIQUES 
NON-UNION 30 78 278 239 254 269° 302 327 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 35 AAS 268 eMEXD) 233 263 300 324 FEMME 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES A 69 229 206 PXPHO) 232 234 247 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 15 67 229 206 220 Dae 234 246 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 27; 2B D2 229 Bde fo} 232 248 SERVICE : 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 6 50 EXE} 209 226 232 234 234 Tees ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 214 = = = - = FALELES =| 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 6 11 235 195 210 245 247 259 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 54 230 208 225 232 234 243 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 15 226 188 205 229 247 255 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 69 229 206 220 292 234 247 FEMME 
| I | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *x# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 iB} ) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 89 254 214 235 250 263 323 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 14 314 281 307 323 323 323 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 aS} 242 2A 232 245 260 265 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 27 231 194 214 233 247 264 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 35 251 234 245 250 260 263 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 10 254 231 243 260 261 268 SERVICE 
SUZ DOO eeROVER EMPEY ZS 6 49 268 237 245 260 285 323 TALTEEE T= 500 eur EUS VEMPEOVES 
SiEZES100 710) 499) EMPLY 4S 5 22 248 218 234 249 260 275 TALEEE ST OOS SAY S499 SEMPROVES, 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 18 221 186 1399 218 238 263 TPATELES = IMOUNS DEV CO TEMPEOVES 
UNION 9 Si 266 236 245 260 283 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 32 233 193 215 234 254 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 89 254 214 235 250 263 323 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 26 47 296 170 253 309 335 385 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 11 319 228 298 323 351 413 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 36 289 158 244 309 333 385 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 368 s = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE i, 7 244 = 5 = = = COMMERCE 
SERVICE 8 12 244 163 231 253 264 318 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 22 304 253 275 309 326 351 PALEEES 500) To PLUS SEMPEOVIES 
SiLZE= OO) 05499) (EMPEVIES ) 13 308 164 241 329 385 410 PALREES =) 1005 7A) 499) EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 12 268 150 164 235 343 469 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 28 311 252 275 309 334 385 SYNDIQUES 
NON-UNION Wa 19 274 150 173 265 350 459 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 34 307 233 253 307 350 406 HOMME 
FEMALE i 13 266 150 170 309 331 349 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNORERGEERTERERDESREREREK@A LL APPENDIGE (By PAGES “15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ASL ACEINGDE EA PUBIST CATION POUR LCEXPELCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. (eee MOY ENNE MEDTANE| 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 38 80 213 134 185 218 242 ANTS 4) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 vf 229 = Fs = = a FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 73 22. 130 185 218 PRE / 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7, 7 245 = = , = = os TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 in| 182 145 160 185 188 238 COMMERCE 
SERVICE 12 38 199 130 148 218 224 235 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 36 243 Pa 218 235 2 PMTE | TAILLE = S00 )& PLUSPEMPEGYES 
SPZE=d00 10499 SEMPIEYGS iS) 24 210 134 185 E2i\P2 228 280 TALCLE= 100 A 4 99S EMP EO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 20 165 130 130 161 185 LAN 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION is} 49 239 211 218 229) 1! 1) 276 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 31 173 130 130 As 203 218 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sif IFS) 212 130 185 217 239 271 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, VJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 6 28 247 199 229 2153 274 274 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 28 247 199 229 255 274 274 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 10 216 172 196 22 231 Shi SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 24 254 OOF. 262 258 274 274 TAREE = 500) SePEUSPEMPLEOVES 
UNION 4 25 255 227, 234 258 274 274 SYNDIQUES 
FEMALE 6 28 247 i1SJS) 229 255 274 274 FEMME 
= ll | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


-— 
REPORTING|NO. OF i. 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE} | 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2) 41 254 226 233 244 285 292 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 41 254 226 233 244 285 Zo AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 6 21 234 224 229) 233 242 245 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 33 2577, 226 233 244 292 292 TAEEEE =" § 500" "& PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 236 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 34 258 PLNTE 233 245 292 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 if 236 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 44 254 226 233 244 285 292 FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 78 209 168 194 210 221 236 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 19 76 209 168 194 AKG) 220 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 8 EINE > = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 179 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 16 209 201 207 210 210 216 FINANCE 
SERVICE 6 36 208 188 194 212 PEI?) 230 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20 237 215 ARS) 230 236 2a ACE SOO ca PUUS SEMBPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S dé 41 205 188 194 210 2A2 223 TAGE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZESUNDER S100 EMPLY“S 10 17 185 155 164 180 207 222 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 45 2412) 188 200 ame 233 245 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 33 196 Weyl Wy 206 210 223 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 Tif 209 168 194 210 PAN? 236 FEMME 


| ao 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIEREVDEWRERERERSA LY APPRENDI CE Bi); 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES “15=18 


xx* THUNDER BAY *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. jem MOY ENNE MEDIANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 14 56 246 187 216 237 285 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 36 220 184 207 220 235 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 5 235 a = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 16 215 181 207 21 \HE) 226 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 29 270 204 242 285 298 TALERE = S5OOn &) PLUSSEMPEOVES 
SIEZE-=100) 10-499 EMPEY S 6 23 222 186 212 222 228 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION of 42 258 207 225 266 288 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 14 211 178 187 218 227 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 56 246 187 216 237 285 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VO 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥® THUNDER BAY #+#*% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ple) UT 9.45 7.26 7.83 12.29 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 7) 11.35 9.38 9.97 12.32 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 50 8.43 ee Ws VA 10.48 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2) 11 8.06 Th AS} 7.83 8.47 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 19 7.50 7.06 N22 8.62 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 54 10.00 7.45 in 83 12229 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 19 8.28 Pe 783 9.77 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 17 m2 9.65 7.43 7.83 12.29 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 6.56 - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 22 aE 9.45 7.26 7.83 12209 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 25 214 Wale) 8.96 10.74 12.54 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 122 12.07 Ante 11.84 12.64 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 92 10.31 8.22 9.20 11.29 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 66 10.85 10.06 10.74 41.29 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 6 18 8.85 8.07 8.17 9.97 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 41 157 11.45 9.20 10.94 12.64 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 50 11.05 8.88 10.66 1e2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 7 10.03 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 21 202 11.44 9.24 10.94 12.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 9.17 8.13 8.30 12.46 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 214 11.31 8.96 10.74 42.54 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 Si iti SS S220 10.34 11.84 PXo) l2e2o) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 39 11.60 9.46 11.84 11.84 12. 2S) We ZS) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 18 iKOhes all 2). V2 XO) 1On64 fOr Uebel AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 2 13 10.08 oe) SeZ0 10.74 10.74 4) @S) TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 35 tte GS-20 11.84 V2) VR 29) UP) 2) TALELE = 500) & PERUS TEMPEOVES 
SIZE- 100) (Oe499" EMPEVGS 3 11 1O=95 9.40 10.74 10.74 11.84 11.84 TATEMES=)  dOOm VAs 499 3EMPLONMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S i 11 TOS 7. 1287 9.46 10.20 11.24 12.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 55 has Se20 10.48 11.84 WAG 2S) 1223) SYNDIQUES 
MALE 14 Si wate als) 28) 10.34 tt 8i4 tae 2@ 12e 29, HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 5 299 Wie2S S287 10.74 tilie29 V2 i229 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 MOT! 11256 Ne tl 11/226 11.84 1229) 22 2S) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 122 10.88 10.59 10.74 10.74 10.94 Jp 2s) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 106 10.83 1Oz59) 10.74 10.74 10.94 Vita 22) TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 209 11.44 tOzSo 10.74 HHS 29 12.29 We XS) TALLEE = 8500" 8) PLUS VEMPEOVES 
SIZES 100 iO ea SO EME vives ie 65 Oe CT 9.34 SS) TAT 10.87 11.84 11.84 TATLEE = 100! A499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 25 iba eehS) 10.32 10.46 11.45 11.45 12.48 TALELE = MOINS DE TOO ;EMPEONES 
UNION 14 296 14226 9.87 10.74 ilo 48) Uso al WG 22) SYNDIQUES 
MALE 15 299 Walks 228) 9.87 10.74 tie 2a UPA) HOMME 


| |e cok [es beeen aia 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x»*®* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 13 36 . 84 eee 8.21 Seo 12.01 12.05 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 19 22 9.60 Sah) 1 etss7/ Hes Od i2s'O5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 17 . 30 eno 7.42 8.20 8.34 1Omoo AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 5 13 “8) 7.33 7.42 8.03 Seoul 8.35 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 23 .26 Whe 8.28 11.43 12 OS HOS TALEEE = 500, & PLUS EMPLOYEES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 12 .O1 T2382 7.42 8.84 9595 i ianey TALE RES OO. AR AOS SEMPIRO YES: 
UNION WZ 30 18 7.42 8.33 10.13 12.05 12205 SYNDIQUES 
MALE 13 36 - 84 7.42 B21 WO ris 12On 12 OS HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 69 64 SO 11.84 22 al PAs) 12729) TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 64 95 11.84 11.84 1220) UPR ERS) 1229) FABRICATION 
SEZE=500)& OVER EMPLY”S 3 59 07 S250 11.84 229) 2) 5228) 12529 TW /MMEIIS = xele) teu TenLIWhss Lehane 
UNION 5 69 64 9/50 11.84 Veale 1) 2S) 2229 SYNDIQUES 
MALE 5 69 64 9.50 11.84 12 all Pde exe) 12529 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 8 44 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING LS) 7 -33 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 6 54 = = = = TAtESE SS DOOR Ge PRU SS EMPLEOVES 
UNION 6 8 44 = * - = 5 SYNDIQUES 
MALE 6 8 44 = = = = = HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18. 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


xxx THUNDER BAY *#* 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 

WELDER, MAINTENANCE 

ALL INDUSTRIES 18 110 11.03 
MANUFACTURING 8 49 als 142) 
NON-MANUFACTURING 10 61 10.44 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 84 11.08 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 20 11.08 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 1025 
UNION 16 108 alieto)s) 
MALE 18 110 A303 


HOURLY / HORAIRE 


METIERS D’ENTRETIEN 


SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 


TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ifist— tits} 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY «++ 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S = = = TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION = = = SYNDIQUES 
MALE = = = HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 18 Sn57 25 6.70 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 1 eM 25 6.70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 5e57/, 12} Se)/ Som COMMERCE 
SERVICE 5.08 6.13 6.35 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6n25 6.60 8.84 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4.25 5.63 6.35 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3.88 5.00 9.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION af 6.25 6.60 8.02 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 So 0/s 508 he S)e/ NON-SYNDIQUES 
MALE Se 70 6.35 8e74 HOMME 
FEMALE US) 5.53 6.13 6.60 FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 9.26 26 Sei, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S726 26 9.38 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 6e25 14 7539 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Sh26 26 S535 TAILEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 7290 26 S226 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION iz 9526 26 Seraict SYNDIQUES 
MALE 8 Size 26 o28) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE peed 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR | HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 12 144 9°28 8.16 8274 9-60 965 9.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 128 9.33 Baits Sieve S) dots) 9.65 9.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 16 8.87 6218 8.28 9.61 Seoul SiG AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 7es OVERS EMP S 3 86 ie) haig) 9.35 9.45 Sh65 9565 eh tshi/ TATEUE = 500 se PEUS SEMPON ES 
SIZE-100 110) 499) EMPEY 7S 4 39 8.36 8.16 Se 6 8.16 8.40 S84 TAILLE =" 100 “A 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 19 Be 7/13) 9.64 SiGH Son Sr 62. iP AK@}S) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 141 Sy eh) 8.16 SINGH 964 2) (53) Seo SYNDIQUES 
MALE 12 142 Sh A) © 8.16 lei Seta 9769 9.81 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 14 66 Vad 4.50 6.24 Sai 8.84 8.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 12 5253 4.50 4.50 4.50 6.66 9.26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 54 Hoes) Gin We) 8.07 8.84 8.84 8.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 8 5.41 = = > = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY @S 3 42 poke) tf 45 Gls) Sree 8.84 8.84 8.84 TATERE > SCO es) PEUSSEMPIEONES 
SIZE 100 08499 REMI eeS 5 16 ig Tl 4.50 4.50 4.50 61.25 She AS TATESE = 100) A499 SEMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 5.85 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Zs 50 8.34 6.28 Seng, 8.84 8.84 8.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 16 306 3.92 4.50 4.50 5.63 ToK2 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 55 Tage 4.50 Ie The 8.84 8.84 8.84 HOMME 
FEMALE 6 1d 5.66 3.92 4.50 4.50 To38 821g FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY **+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


r 
REPORTING 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MEDIANE 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 22 130 6.69 3.66 4.85 ane: 8.82 8294 TOUTES LES SENDUSTREES 
MANUFACTURING 5 35 8.49 705 8.82 sterehi 8.91 Sao FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING llr S5 6.02 3.65 4.40 6.58 (s2e 8.05 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 30 5.94 4.27 4.40 4.85 i226 S276 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 5 6.45 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN a 12 7 X68) 6258 6.58 6258 8.05 Sa25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ¢. 48 5276 3.65 3.65 6.60 7223 7.23 SERVICE 
St Ze =500' 8. OVER SEMPILYZ'S th 73 Te 52 4.85 6.58 PRS Bao Sor (ALE a DOO mon eLUS SEMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 38 5.04 3.65 3.65 4.40 6.60 8.09 TATEELE = 00 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 19 6.85 4.00 4.50 7.00 S16 3276 TAILLE >; MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 55 7.30 6.58 6.60 Wine aS) 8-05 9.46 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 TS 6.24 3.65 4.40 4.85 yor 8.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 123 6, 739 AS 4.85 q.23 BS? Boog HOMME i 
FEMALE 3 Tf 4.82 = = = = = FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 24 48 8.08 Siar 6292 ee eal 9°63 10575 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 23 9.41 7.65 Bi 9.49 10.25 11-=80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING WS) 25 6.86 4.86 Bee 6.97 7.40 8.65 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 10 14 6.78 4.55 Leow A 6.66 49 10.08 COMMERCE 
SERVICE 4 6 6.68 = > = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 11 Baraat 6.58 Zawy 7.40 10.12 10.12 TALEEE = S500n8&  PEUS SEMPEGYES 
Se Ze OOm OL 499 EMPEY TS 6 13 7.41 5.04 6.39 Gf otshy) Ceo SJatelt/ TALTELE =) J0O> Ay 499 (EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24 8.39 5.45 6.60 Goo. 10.45 11.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 30 8235 Se65 Yow Ue NO 2 11.68 SYNDIQUES 
NON-UNION ©) 18 7.64 Sia7 7, 6.49 7.68 7.86 10.39 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 43 8522 595 (AG) HB 105 72 11.33 HOMME 
FEMALE 4 a Gea = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A Li APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
= 
REPORTING/NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SEZE-500) & OVERS EMPEV 4s 
STZE— 100) TOR499R EMP EYSS 


UNION 


MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUFACTURING 

NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100) 70!" 499) [EMPEY 4S 


UNION 


MALE 


—l| 


HOURLY / HORAIRE 


-64 
- 46 
-45 
-45 


.80 
-64 


-64 


.64 


5 C322 
.64 
. 90 
230 


82 
oehs) 


vee 


ae: 


.43 1229 


-43 Wee) 


-20 11.45 


.20 11.45 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


-43 JP ZS) NOUMESMEES | INDUSTRIES 

528) T2267 FABRICATION 

.64 8.64 AUTRES QUE FABRICATIONS 

64 8.64 SERVICE 

5 i) 125 Gif TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
- 64 9.14 TALEEE =) 10075A) 8499 EMPEOYVES 


SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


. 20 11.45 TOUTES LES INDUSTRIES 

.45 Wyo FABRICATION 

-O9 8.22 AUTRES QUE FABRICATIONS 

2(0}s) 8.22 SERVICE 

.64 Walls Sle TAILLE - 5O0O & PLUS EMPLOYES 
= 2p) 9.39 TA Dee ee OO mn Amma. SSE MPI irs 


SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** THUNDER BAY *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE 


GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES She ths) 8.41 9.50 S590 10.18 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING SE.9i1 9.50 9.80 9.96 10.18 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ee! = 2 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S)o Ss) ah MS}Y/ 9.66 3.96 TOR AS TALEEE = 500) "& PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 37.05 = > = = HATER ES 100) 7A) 499 EMPROYIES 
UNION Sao 8.41 Sho© S90 10.18 SYNDIQUES 
MALE Sens 8.41 9250 Ede Sho) 10.18 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES Vath 5.80 6.45 Lot6 8.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8.89 6.86 7.94 Smo S72 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Tho chs) 5.80 6.31 7.40 8.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE iste 49) 4.25 SED tEhE) 6.93 7.40 COMMERCE 
SERVICE 6.49 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.59 6.47 8.54 8.88 8.90 ADEE OOO Roe PEUS i EMPEGYIES 
SIZE—=100) TO) 499 EMPLY 7S God = = = = TALDEEES = 100) VA) 499) EMPLHOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Tete 5.80 ig SIE: Ta25 8.36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION aks 5.80 6.47 7.94 8.88 SYNDIQUES 
MALE Pot 5.80 6.46 7.94 8.88 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


— 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx» THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
+ 
- REPORTING| NO. . OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D ‘EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 20 421 sha is) 8.73 9.22 9522 gh, ae oe al TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 56 10.61 Sep Sia MLA este) 11.50 Hi. SO FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 365 8297 8.73 S)1OE) Sia22 2), 2B 9.30 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 2) if 220 S278 Tea TS VE (Pash3) 8.69 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 45 RaSh 6.47 6.47 Sars 8.73 8273 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 342 SEO 8.73 Gin S22 Ore. Spo TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE- 100 ON 499) EMPEY Ss 4 10 ESHER) fons) 7 3o9 [esses 8.04 53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 69 9.94 1 Ws) 9.30 oe Wale SO) Pls BXO) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 419 9.20 8.73 Seg 9.22 C5 S274 SYNDIQUES 
MALE 20 421 yes) 8.73 lg U2 Se22 C) ee Seal HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABOURERS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE-500) & “OVER (EMPLY 2S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
1A SIS) S226 9.34 SEGa TOUTES LES INDUSTRIES 
Sr26 9.26 GAAS 9-26 FABRICATION 
15h} S205 9.34 S26q AUTRES QUE FABRICATIONS 
7.35 9.34 9-34 9.61 TRANSPORTS, ETC. 
8.07 929 Shs 1/22 10.14 COMMERCE 
6222 8.05 8.05 8.27 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
6.46 Gie ee 6.90 6290) SERVICE 
EES) 8.64 9226 9.34 TATEEES = 500, -& PLUS EMPLOVIES 
4.03 8.09 8.44 9°26 TWALEEE =~ 100) Av 499 EMPEQYES 
S29) SG S761 9.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


Pots S226 9.34 SEG 
3.50 4.30 6.20 7.02 
Tass) S226 9.34 S64 


Se 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A EA FAN DE LA PUBLICATION, iPOUR, LZEXPELCAT LON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*»*¥*® THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


36. TRUCK TRANSPORT 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


REPORTING| NO. OF : ; 
bg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 


TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 


INDUSTRY 2 20 8.84 Tao Then) 10.85 10.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 8.84 hs) tags 10.85 10.85 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 20 8.84 AUS The ths) 10.85 10.85 SYNDIQUES 
MALE 2 20 8.84 Uo (63) Ths he) 10.85 10.85 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


39.GRAIN ELEVATORS 


CONVEYOR OPERATOR 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


GRAIN CLEANER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


GRAIN RECEIVER 


INDUSTRY 
UNION 


MALE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


-45 
-45 


-45 


98 
otek} 


seks} 


-47 
-47 


-47 


:92 
Boe, 


292 


OCTOBER 1 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *## 


- 1980 - 1ER OCTOBRE 
Q3 Bh) 39.ELEVATEURS A GRAINS 
HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
10.24 10.24 10359 10.59 10.74 INDUSTRIE 
10.24 10.24 10359) 1OZ SS 10.74 SYNDIQUES 
10.24 10.24 10/559 ThO IE) 10.74 HOMME 
ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
10.74 10.82 10.94 11.09 11529 INDUSTRIE 
10.74 10.82 10.94 1120S N29 SYNDIQUES 
10.74 10.82 10.94 ul leneys) W129 HOMME 
NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
10.24 10.24 10.24 10.74 10.94 INDUSTRIE 
10.24 10.24 10.24 10.74 10.94 SYNDIQUES 
10.24 10.24 10.24 10.74 10.94 HOMME 
DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
Se20) ©) 2e) S223 10.94 10.94 INDUSTRIE 
9229 2), PAS) oa29) 10.94 10.94 SYNDIQUES 
2). 25g) 9329 Sa29 10.94 10.94 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ATNOTER: (PRIERESDESRERERER MASE “APPENDIGE By PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. oF |. 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE , 
DECLAR. PE EME. MOVES ei lglaa teal 
MILLWRIGHT HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 106 10.83 Kok ISIE) 10.74 10.74 10.94 Wale 2S} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11 TORO 10.49 10.82 10.82 tt S29 UiaieAS) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 106 10.83 1OS59) 10.74 10.74 10.94 Wie2s) SYNDIQUES 
MALE 4 106 10.83 10.59 10.74 10.74 10.94 tals 22) HOMME 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 47 10.24 10.24 10.24 10.24 10.24 10.24 INDUSTRIE 
UNION 3 47 10.24 10.24 10.24 10.24 10.24 10.24 SYNDIQUES 
MALE 3 47 10.24 10.24 10.24 10.24 Oz 10.24 HOMME 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 4 89 10.55 10.24 10.24 10.24 iKOr AOS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 10.83 10214 10529 10.94 Wil Wales) TAILLE —~ 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 89 10255 10.24 10.24 10.24 10. eee) SYNDIQUES 
MALE 4 89 10.55 10.24 10.24 10.24 10. ial AON) HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*¥®* THUNDER BAY *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY “S| AVERAGE DS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
LINEMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 41 11.28 9.66 ttt '7, Aet 87-7 : 11294 INDUSTRIE 
STZE-100 710 499 EMPLY’S 2 41 11.28 9366 tS 7. lis Ai ; 11.94 WALELE Sse OO7%A) 499 SEMPEOVIES 
UNION 2 41 {i528 9266 HA Si7 i! he Cage ‘ Vit 94 SYNDIQUES 
MALE 2 41 tit 52.8 9.66 1337 AN ee? 7 : Ait SIS HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER : SPRIEGRESDEMREGCERER SALE CAPPENDIGE B” (PAGES 15-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx THUNDER BAY #** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF i . 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCTE DE GROS 
| UNITES NOMBRE 
DECLAR,. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, ie HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 4 ofa; she 8.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 2Sit 8. 8.81 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 .68 We 8.61 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 - 84 8. 8.84 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 8 30 Ue 7220 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S ‘7 65 the Yo) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 24 te 20 SYNDIQUES 
MALE 7 20 Ue foc49) HOMME 
FEMALE 3 14 = FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 .O1 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 .70 = TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 6 01 = HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 8 19 Ta S276 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 19 WU S276 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 19 Ws 9.76 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 40 Ve 10.31 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


.80 6.53 
. 80 5.80 
.80 Tae 


-80 6303 


ols) ells 
NS) ie VS) 
5) Tos 


aS (Abe) 


-40 


-40 


-40 


.40 


.40 


-40 


-40 


.40 


227, 


-40 


athe) 


eal 


23 


eae 


nif? 


he 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A 


L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 ish] 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE ‘CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 58 GeOe 5576 6213 fa5s8 Vi WH ASE) INDUSTRIE 
SEZ 00S TG C499 R EMPEY aS 58 7.06 5276 6.13 To ahs} if (a3 TATELE Se MOO SATs SSO SEMPEGVES 
UNION 58 7.06 ay YAS) 6.13 a he} 7 Wo SYNDIQUES 
FEMALE 58 7.06 Se (3 (ste 0 5 'Sk3} 7 nes2 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY Pep Tf B06 3.60 4.37 5.64 6 W243) INDUSTRIE 
SIZE N00" 10) “499 SEMPLY 7S ee Ef Ban6 3.60 4.37 5.64 6 7H - 2S) TATEEE Se OO SA PeASSREMPIEONVES 
UNION WU Sip o 3.60 4.37 5.64 6 WY 28) SYNDIQUES 
FEMALE 146 5.64 sigo4 4.37 Grills 6 Uf D2) FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 28 8.36 6207, Vos) 8.83 S) eS INDUSTRIE 
STZE-100" 70 499 EMPEY 7S 28 8.36 6.07 Me 1K) 8.83 ¢) 9293 WALES = seta hh ZK) TeniRiciel lets, 
UNION 28 8.36 6.07 Ho) 8.83 8) 9293 SYNDIQUES 
MALE 28 8.36 6.07 7. 4N8) 8.83 9 S)oKEIS) HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 27 6.37 4.09 ae TAS) 6252 w 7T5h6 INDUSTRIE 
STZE- NOOR TOR4SS EMP LYOS 27 6.37 4.09 5376 6.52 7 UWathd TALBEET = 100) SAN 4 99S EMPEOVES 
UNION 27 6.37 4.09 5a7S 6.52 7 eho SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDESREEBERER As~L TARRENDI CE BU PAGES. 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Pos 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


x*% THUNDER BAY *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 2 (2) Te13 3) fet) 7.08 tah aff) 13) 34 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12) 7.73 She eh) 7208 che abs) 19 .34 TALTELES =) HOO) FAyy 499 5EMPEOYES 
UNION 2 (ee) 7.43 She, (She) 7108 ss al) 19 .34 SYNDIQUES 
MALE 2 79) Ten bes 5389 7.08 ree SID 19 .34 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 194 Slaten Soo 4.37 a (Ae O22 19 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 191 Siete SJo ek) 4.37 Diepiah oe 19 TALULE =) HOO: VAS 4989) 3EMPLOVES 
UNION 3 191 ei anill 3105 4.37 Bie 7) nie)? 19 SYNDIQUES 
MALE 3 147 5.56 3.52 4.37 SarT Baye 19 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 18}-) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR.: | 0“ EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 7 55 5.40 3.40 4.00 4.35 6.67 10.89 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 40 5.00 3.40 3.50 4.20 4.50 10.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 49 Ae 3.40 350 4.25 5.40 Ios) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 49 4.72 3.40 3.50 4.25 5.40 oe FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 39 6.89 4.51 4.51 5.00 10.69 10.69 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 4.53 72.5 2h8) 4.51 4.51 4.59 6.48 TATELE s=> = 100) SAN TASSREMPEOVES 
NON-UNION 2 13 4.53 2.90 4.51 4.51 4.59 6.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ehT) 7.02 4.51 4.67 5.00 10.69 10.70 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 39 ie The) 4.00 4.67 5.66 6.48 8.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 39 Sans 4.00 4.67 5.66 6.48 8.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 Tie Al = + = = = HOMME 
FEMALE 3 33 5.44 3370 4.67 5.47 65257, 6279 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY Uf 150 4.62 3.00 4.05 4.48 5.60 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S IS) 59 4.35 3.65 4.05 4.48 4.50 4.73 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 120 4.65 3.00 3.65 4.35 6.00 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 14 4.44 3.48 4.05 4.15 Sis: 5.66 HOMME 
FEMALE V7 136 4.64 3.00 4.05 4.48 Ses 6.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(508 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#e*® THUNDER BAY **#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 MEDIAN Q3 DbS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 4.92 4.27 4.40 4.83 5.33 5.74 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4.97 4.40 4.45 5.00 5.15 5.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.18 3.50 3276 4.00 4.82 5.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.92 Ami 4.40 4.83 5.40 5.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 5.34 3.98 Amoi 4.60 5.50 Te oO) HOMME 
FEMALE 4.90 A277, 4.40 4.83 5.33 5.74 FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 5.66 4.65 5.25 Baas 6.00 6.75 INDUSTRIE 
NON-UNION 5.66 4.65 5.25 5.33 6.00 6.75 NON-SYNDIQUES 
MALE Beat 4.86 5.33 5.33 6.19 7.00 HOMME 
FEMALE 5.62 4.59 5.00 5.50 6.00 6.75 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 4.33 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4503 - = - - - NON-SYNDIQUES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 5.94 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 5.94 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5.94 - - - - - FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 7.62 - - - - - INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


- 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


REPORTING|NO. OF i, 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE 
GASOLINE 
INDUSTRY 2 14 ail seas) 11.24 11.24 Uils 2 Tes i339 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 EMPEY’ 'S 2 14 e238 11.24 \ahe 2 11.24 1! ihe Se) Vie hs) 
MALE 2 14 ies 11.24 11.24 11.24 a he chs) Wi S39 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-78 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY’S}| AVERAGE D4 1 MEDIAN 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


ACCOUNTING CLERK, SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY { 254 213 224 248 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 251 213 224 248 TAILLE = MOINS OE 100 "—EMPLOYES 
NON-UNION 251 2ii3 224 248 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 251 213 224 248 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRLEES UR: JUNIOR 
INDUSTRY 205 189 194 206 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 206 189 194 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION 205 189 194 206 NON-SYNDIQUES 


FEMALE 205 189 194 206 FEMME 


CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


GEPLCE> INT - INTERMEDIATRE 
INDUSTRY 245 223 234 243 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 246 225 236 245 TALELE = VA00" TAX 49S (EMPLOVES 
SEZE-UNDER 100) EMPEY 25 241 209 229 238 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 245 223 234 243 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 245 223 234 243 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICES SR. SENIOR 
INDUSTRY 294 237 265 286 INDUSTRIE 
NON-UNION 294 237 265 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 293 = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OcT 


xx» THUNDER BAY x*** 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S} AVERAGE 


47.SAVINGS-CREDIT INSTET 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


OFFICE MANAGER 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


TELLER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


121 


121 


121 


MOYENN 


329 


316 
340 


329 


361 
309 


371 


371 


372 


240 


244 


240 


240 


EIS) 


199 
198 


WEhS) 


199 


OBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE €T CREDIT 
E MEDI ANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
251 285 326 369 427 INDUSTRIE 
255 279 310 355 383 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
243 284 330 394 469 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
251 285 326 369 427 NON-SYNDIQUES 
234 310 355 427 498 HOMME 
254 278 305 340 376 F EMME 
DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
- . - - - INDUSTRIE 
. - . - . NON-SYNDIQUES 
- - . - - FEMME 
STENOGRAPHE SENIOR 
213 231 238 252 267 INDUSTRIE 
207 233 246 261 273 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
213 231 238 252 267 NON-SYNDIQUES 
213 231 238 252 267 FEMME 
CAISSIER(ERE) 
178 186 204 210 221 INDUSTRIE 
178 188 210 210 216 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
174 184 193 | - 219 229 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
178 186 204 210 221 NON-SYNDIQUES 
178 186 204 210 221 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S=08 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 1O}=) 47.EPARGNE ET CREDIT 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 

INDUSTRY 3 16 209 201 207 210 210 216 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 209 202 209 210 210 213 TATLRE =~ i100) aA 6499 .EMPLOVES 
NON-UNION 3 16 209 201 207 210 210 216 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 16 209 201 207 210 210 216 FEMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* THUNDER BAY *#* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 


48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
CARPENTER, MAINTENANCE 
INDUSTRY 6 14 TS 
STZE-500" e OVER EMPIYIZS 3 9 aoe 
UNION S 13 aon 
MALE 6 14 7T.Ds 
COOK HELPER WE 
INDUSTRY 3 i, 231 
SIZE-500 & OVER EMPEY ’S 3 7 231 
UNION 3 7 231 
,COOK, INSTITUTION 
INDUSTRY 5 22 259 
SIZE-500"& OVER EMPEY *sS 3 14 250 
UNION 4 2A 258 
MALE 2 ual 261 
FEMALE 5 uh 258 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 3 20 352 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 4 14 Sa7A 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 V1 8.89 
MALE 4 14 Savi 


1880 - 1ER OCTOBRE 
D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
leant et Teo 7,45 The TK Sas INDUSTRIE 
= = 3 = = TATERE TS 500 ee PRU SSEMPIEOVES 
7210 (228 7.41 Wo) 8.41 SYNDIQUES 
he Alal 7.23 7.45 Lanhs 8.31 HOMME 
KLY / HEBDOMADAJYRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
= = = = = INDUSTRIE 
- a = = = ATEBE = 500 Ve PEUS WEMPUOVES 
= = = = = SYNDIQUES 
CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
242 249 254 275 275 INDUSTRIE 
237, 249 252 254 256 WALEEE SS) 5005 43 PLUSSEMPEOMES 
241 249 254 275 2S) SYNDIQUES 
249 252 254 Qin Z2E5 HOMME 
235 249 252 275) 282 FEMME 
TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
DIAGNOSTIQUE 
314 336 855 372 401 INDUSTRIE 
HOURLY HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
8.07 8.10 8.41 sh 7s) 1On TS INDUSTRIE 
Seas 8.28 8.54 8273 Pere TALEEE = 500s 2 PEUSSEMPEOVES 
8.07 8.10 8.41 eu As) OeWS HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NS is. 


A NOTER: PRIERESDESREFERERMARLCAPPENDT CE SD mePAGES Moa 13 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* THUNDER BAY **# 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bs) 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 5 93 226 222 225 227 227 227 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 75 226 222 224 227 227 227 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 93 226 222 225 227 227 227 SYNDIQUES 
FEMALE 5 93 226 222 225 227 227 227 F EMME 
LABOURER , NON- PRODUCTION HOURLY f HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 9 6.72 4 : : z INDUSTRIE 
UNION 3 9 6.72 2 3 : z = SYNDIQUES 
MALE 3 9 6.72 : | : 4 z . HOMME 
MEDICAL -LABORATORY rece / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 3 7 273 : < 3 : INDUSTRIE 
FEMALE 3 7 273 2 = - 3 4 FEMME 
MEDICAL -LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 41 359 312 329 362 388 388 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 41 359 312 329 362 388 388 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 23 340 308 320 337 363 372 SYNDIQUES 
MALE 3 12 340 299 312 333 380 394 HOMME 
FEMALE 2 29 366 320 347 372 388 388 F EMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** THUNDER BAY *#* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE ie Q1 
UNITES NOMBRE 
*“DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 


48 .HOSPITALS 48 .HOPITAUX 


NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY » Ag 84 231 PLOT 229 231 231 PET | INDUSTRIE 
UNION 3S 84 2a 227 229 23it 231 231 SYNDIQUES 
FEMALE 3 84 231 227, 229 231 231 231 F EMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 6 369 360 335 342 356 379 387 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 303 359 335 341 356 379 387 TALCECESS 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 54 361 337 343 356 380 392 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 369 360 335 342 356 373 387 SYNDIQUES 
FEMALE 6 366 360 335 342 356 379 387 F EMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 5 155 263 254 257 263 2712 Zhe INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 101 265 254 255 270 272 PRUE TALELes— 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 155 263 254 257, 263 272 27/2) SYNDIQUES 
FEMALE 5 155 263 254 257 263 DY® Niji F EMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 5 44 257 252 255 255 263 263 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 30 256 252 255 255 258 263 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 41 257 252 255 255 263. 263 SYNDIQUES 
MALE 4 38 257 252 255 255 263 263 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING| NO. OF 

48 .HOSPITALS 
NOMBRE 

D‘EMPL. 


PHYSIOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


SPZES5OO CE OVERS EMPEY 2S 
UNION 
FEMALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


391 


397 


397 


391 


5 1K@) 


51h) 


x10 


= (49) 


. 38 


09 


38 


. 38 


.09 


“PAS 


-O9 


= 18 


¥** THUNDER BAY *#+ 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18" 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
Q1 DI 48 .HOPITAUX 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
349 373 389 407 440 INDUSTRIE 
359 377 392 410 443 TADEEE I 500) (Ss PCUSSEMPLOVIES 
359 377 392 410 443 NON-SYNDIQUES 
349 371 388 408 4414 FEMME 
HOURLY HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 
5.63 5.66 5.74 5.74 5.74 INDUSTRIE 
= = 3 3 = TALTEEE = 1500 FS PEUS EMPEOVES 
5.63 5.66 5.74 5.74 5.74 SYNDIQUES 
5.63 5-66 5.74 5.74 Sina FEMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
if 5 EXO) 8.09 Sawe 8.73 9220 INDUSTRIE 
he UE Tag5 8.22 8.22 8/522 TALEEES = 100 8 As 499) EMPEOVIES 
Ts Sh) 8.09 8.22 8.73 Shin ANG) SYNDIQUES 
T90 8.09 B22 8.73 9220 HOMME 
BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
a Ye) 5290 So VS) 6.26 6.31 INDUSTRIE 
= = % a = TALES SOO Te PLUSSEMPEOYVES 
la, 748) 5290 6-19 6.26 6234 SYNDIQUES 
Sent Oat 6.26 6.27 6.314 HOMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
50 AOTEES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL . | MOYENNE ayaa. 
eae . : ie seein 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY if 34 6.24 4.15 62n5 Brat 6.85 6.85 INDUSTRIE 
SIPZE-UNDER) “100 EMPLY%S 5 24 6e 13 4.00 5.166 6.60 6.39 6.85 TAVELE = MONS S DEST OO VEMPEOVES 
UNION 4 25 6228 4.75 Gea5 6.35 63.0 @natshs) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 6. 11 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 12 6.43 Grats: 6.5 6225 6.70 7-3" HOMME 
FEMALE 6 19 6Grals 4.00 5225 6.85 6.85 6.85 FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE 
BOISSONS 
INDUSTRY if 53 4.99 3259 4.40 4.97 13}, (53) 6.05 INDUSTRIE 
Si Ze SOO 8) 08499) EMRIR aes 2 13) 4.59 4.40 4.40 4.47 4.97 A597 AEE ES eOO Ann 49090 SE MBBOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 38 SoS S25 GES i) 52e5 5. 60 6.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 40 5.36 4.47 4.88 5365 Fe} (8) 3) 6205 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 13 Susi S25 3.25 3.65 4.40 4.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 16 5.41 4.55 4297. S269 565 hea Af HOMME 
FEMALE 7 37 4.81 3.25 4.13 4.55 5e65 6205 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 10 4.27 3°55 4.00 4.31 4.51 4.99 INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 4.27 3559 4.00 4.31 4e5il (beh) FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY if 55 3.81 5 Wel 3.34 3.85 4.00 4.26 INDUSTRIE 
STZE-1007 70) 49S) EMPEY 2s 2 29 35 GMS) 3.34 3.84 SH esis) 3-85 Chetshs) TATLEES = 100 SA 4 99e EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 26 3.87 3.00 Bro 4.05 4.10 Fey) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 41 3.86 3.00 3.40 3.85 4.10 4.94 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | iif 54 3.80 3-13 3.34 3.85 4.00 4.10 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Urek aie} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY’S|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1D}-) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY i 26 Seid 4.02 4.36 5.00 Seal Gr din INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 he S229 3.66 4.09 539 Dial Be2i TATULE — 100 A 499 \EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS 14 5.07 4.20 4.88 5.00 5250 Be He TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 19 5.46 4.40 55,00 5.50 he T/T 6.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 Soir 4.10 5.00 5 SE) ayeath 8.27 HOMME 
FEMALE 5 14 4.83 oa75 4.09 5.00 S20) 5.75 FEMME 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 5 5 4.47 5 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 4.47 7 5 i: ad = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 3) 4.47 3 a = = = FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY I 34 4.25 3.00 Sig CAS) 4.00 4.81 6.18 INDUSTRIE 
SEZE= 10010) 499) EMPEY 2s 2 10 ar ay 3.33 4.00 4.63  ) 8.54 TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S 24 3.82 3.00 El 23) 3.50 4.22 Sisp TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Tf 34 4.25 3100 Cie PAS) 4.00 4.81 6.18 NON-SYNDIQUES 
MALE o 10 3.94 3.00 3.00 3.38 4.00 8.19 HOMME 
FEMALE 5 24 4.37 Bio B25 4.22 5.04 6218 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 22 3.269 Sei 3.45 3.83 3.84 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 1) Gaul 3.23 ea Ie) 3.84 3.84 4.00 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 22 J) (SS) Che hts 3.45 3.83 3.84 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 20 3.69 316 3.37 3.84 3.84 4.00 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* THUNDER BAY *+* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY 3 stl} 3.42 3.84 3.85 INDUSTRIE 
FEMALE 3 .85 3.42 3.84 3.85 FEMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES BORESI CESSES) SElmiGARGe, BllibEs 
INDUSTRY 3 72 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 72 = > a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 72 = = = FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 7 27 2165 3.00 3S INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 ale 2059 3.00 Sho TATELES NOOR AR 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 .58 3.00 3.25 3.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 27 2/165 3.00 Se VS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE FL, SLY 2560 3.00 3.15 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Py afte 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x* THUNDER BAY *** 


os 4 
OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDTANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 2 20 mat LRP SS Behe) 3.50 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 29) atl Sa20 -35 3.50 4.00 4.00 TALEEE = MOINS DE TOO VEMPIEGV.ES 
NON-UNION 2 29 5 ff 4) 3.25 Bch) 3.50 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 28 ah? Sie PAS) 35 350) 4.00 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 


HOURS PER WEEK 


UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
37m 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 

DAYS PER WEEK 
4.0 
5 © 
OTHER UNDER 5.5 
abe 19) 
OVER! (525 

HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 
58) 
OVER 720,UNDER 7-5 
foi) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


116 
eo 2: 


Sp 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 


TION 


iff) 
553 


36.0 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 


TRANSPORT , 


ETC 


TRANSPORT 


Enc 


24 
870 


1980 - 1ER OCTOBRE 
TRADE FINANCE 
COMMERCE FINANCE 
30 13 
475 675 
t Yo 
Abe if 2 
Sits 8.6 
4.4 159 
47.6 CS) 
She 7} = 
PENS 1 tie 
lic = 
98e 7) (hey 2 
ies! = 
Pas Tf = 
oF 3 978 
4.4 O27, 
52516 ie 
30.9 ee 
= 10.8 
Sif oS) 37.3 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


36.3 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


25 
i ache) 


ve 


0.4 


36.3 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEUSS DES SSOP MOUNS Dims 7c 
SiS 

PLUS DE 37-5,\MOINS DE 4070 
40.0 


PEWS DES4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagagas 
auaoo 


PLUS” DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
TO 

PLUS DE 7 /O,MOINS DE Vas 
i a3) 

RBEUS DE 7 ss. MOLNS = DESs a0 
8.0 

REUSS DEV Sr © 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


FABER Be = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 103 
NUMBER OF EMPLOYEES 13 698 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 
Cls\5h0) 0.6 
OVER 35.0,UNDER 37.5 = 
319 2.3 
OVER 37.5,UNDER 40.0 28) 
40.0 86.0 
OVER 40.0 6.6 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
2) .0) Sif aS 
OTHER UNDER 5.5 = 
Seo Ort 
OVER SASS = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.3 
7f5{@) 0.6 
OVERS 7, \OSUNDER 97.25 = 
Us) 2S) 
OVERS = 7: 5 UNDER 8.0 = 
8.0 Sime 
OVER 8.0 as) 
NO STANDARD WORK WEEK 2.3 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 


BY INDUSTRY GROUP 


MANUF AC - 


TURING 


FABRICA- 


TION 


19 
4 372 


te 


STANDARD HOURS OF WORK 


*** THUNDER BAY 
OCTOBER 1 


TRANSPORT , 


EG 


TRANSPORT 


ETC 


23 
25655 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


1980 


TRADE 


COMMERCE 


837 


31 


* er 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


ts 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


23 
ey 
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EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


eon 

PEUS DEF SSSORMGOLNS IDE siz 5 
37.5 

PLUS DE S72 5,MOINS DE 4020 


40.0 
PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aoa s 
aaa4ood 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
EO) 

PEUS SDE" 7.O3MOENS DE 7-5 
hse) 

PEUSSE DES 7 so, MOGNS SeDE “SiO 
820 

PLUS DE § 830 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE SB = 
TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
MOUTESSEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 45 
NUMBER OF EMPLOYEES ey ele 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 = 
35.0 4.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Om 
37.5 VOE< 
OVER 37.5,UNDER 40.0 3.5 
40.0 Pash 
OVER 40.0 et! 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5.0 7520 
OTHER UNDER 5.5 = 
Sino O72 
OVER MS 710 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 a 
Ties 4.8 
OVER 7 ..0;7;UNDER® 9735 OF 
(OS 23.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 2426 
8.0 32.4 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK Wha) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.1 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 
*** THUNDER BAY 
OCTOBER 


TRANSPORT, 


ERG 


TRANSPORT 


ETC 


i) KOXE) 


% 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


19808— 


TRADE 


COMMERCE 


30 
wl Bish 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


%o 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


So 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

BEUS@ DESsS..CRMOENS DENeTe5 
Silo 

PLUS “DEVS7253MOENS DE 4020 
40.0 


REUSMEDES 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

Sa G) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

oa5 

PEUS) DE 5i.5 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TEN) 

PLUS SDE= 72O07MOINS (DE 725 
o's) 

PEUS DER 7 sS3MOLNS SS DESsno 
8.0 
PEUSSDESE So 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nNagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par lL'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été Gétablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a miltiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme G6tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans lL'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la _ collectivité, l'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement™ plut6t que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'‘entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_untion/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le mé@me genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14 ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent Aa des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les é&tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et "“organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time.Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la pi@éce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément’ pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés 4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 


quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies Aa partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé a4 l'autre moitié. 


quartile (Ql) indique, dans 
l'6échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Le premier 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of . Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l"indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment"™ is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


pecranane 
Le “déclarant” ou "l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a 6tablissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés Aa la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires &troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les_ groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 


PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oi l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis Aa une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in-three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a une 


occupation que si les taux s'appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données’ soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
" r&pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem—- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc-— 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus Aa moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) The pay type for each occupation in the 


(2) 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g, ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B — Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


€2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) — trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A —- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont é@té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C —- Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 


CALC SCALCU 


INSTIT 
INT 
JR 
LSP. 
MISC 
MTR 
NO. 
OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ela 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


Qy 

Q3 

SR 
STAMP 
SUP 
TEND 
TOBAC 
VEH 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP ING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ae Gare 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which Information Is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to widvailability of final data at time of printing — 20 — 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres’ non 
affectés Aa la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de 1l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1©* octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la _ collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et _ les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _ derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de 1l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, L'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry and by estab- 
ishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments’ reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives @ ces occupations sont 
présentées pour l'industrie, selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1981 $357.78 
February 1982 (preliminary) $372.51 
Increase during period 4.12 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1981 $9.32 
February 1982 (preliminary) $9.74 


Increase during period 4.52% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) 4 la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1981 $357.78 

Février 1982 (préliminaire) SSvZeoL 

Augmentation au cours de la période 4,12 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1980 $9.32 

Février 1982 (préliminaire) $9.74 

Augmentation au cours de la période 4,5% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1981 DE 'S\ 51) 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.47 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 PED) fh 

April 1982 SVL ES) 


Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
"L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 P21 SYST) 
Mars 1982 PSI 18) 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix Aa la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 242,4 
Avril 1982 PAY ie 
Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


ike 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication feilismraques deeritts 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 

Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real _ estate 


industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and _ municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 


business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and _ colleges; personal 


services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** THUNDER BAY xx* 


OCTOBER 1 - - 1—£R OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 260 198 222 255 298 333 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 279 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 258 2 224 255 298 317 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 285 = = = > a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 233 = = = é = COMMERCE 
SERVICE 241 = = = = = SERVICE 
SrZeS SOO es OVERSEMPLEYES 282 223 254 273 298 348 TAGES SOO se. PEUSSEMPEOVES 
SeZE SOO MON 499) (EMPEY S 271 = = = = = TATE ES aeOO AN 499 (EMP EOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 220 = = = = = TATLEEE = MOINS DE TOO, EMPEOYES 
UNION 277 221 249 261 298 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 245 140 208 240 273 322 NON-SYNDIQUES 
3 FEMALE PAS \2 196 2241 254 289 316 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 312 232 260 297 363 427 TOUTIES® LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 402 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 294 226 258 290 337 372 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 328 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 251 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 295 = = = = = FINANCE 
SERVICE 294 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & VOVERS EMPEY 4S 358 260 305 359 430 431 TALLER 500 ) SP EUS EMPEOVES 
SIZE-100 T0499" EMPEY<ss 295 242 260 294 315 380 TALEEES SOOT Aw 499 EMRIEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 289 175 237 282 347 420 TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 340 260 286 CKCHT/ 414 431 SYNDIQUES 
NON-UNION 286 211 246 282 335 362 NON-SYNDIQUES 
MALE 387 = = = = = HOMME 
FEMALE 293 227 253 222 338 412 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERETDE REFERERSARE“APPENDICGE Bi) (PAGES 415-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 13 14 383 = es = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 10 322 = x = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 6 338 = = = TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) S) 285 = = ie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 13 374 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 6 566 = = = HOMME 
FEMALE 8 8 246 3 = = FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICES URE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 118 263 182 LRH 258 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 13} 341 = zs = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 103 252 181 217, 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 23 296 216 275 325 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 22 203 138 163 195 COMMERCE 
FINANCE 3 18 228 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 25 262 235 255 267 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 12 239 =: = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 67 298 242 255 267 TALES SOOM Gc PLUS EMEEOV ES 
SIZE—1003 10499" EMP EYES 6 15 229 = = 5 NAT EEES— Sa OOmwA 4 9SR EMPEO VES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 36 213 175 190 210 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 TAS) 294 235 258 275 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 43 210 156 182 210 NON-SYNDIQUES 
MALE = 25 346 301 325 325 HOMME 
FEMALE 28 93 241 180 210 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *%** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GOREICES INT: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 288 240 263 286 304 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 377 236 307 436 453 455 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 285 240 263 286 304 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 309 231 284 318 338 367 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 234 168 196 216 264 348 COMMERCE 
FINANCE 278 253 263 280 288 302 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 287 249 AMT 295 304 305 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE PASI 231 248 248 207) 298 SERVICE 
STZE=500) GS OVER EMPEY 4S 296 248 27h PIS TI 305 337 TATELE = 5006) PEUSS EMPLOVES 
SIZE-100 MOF499= EMPEY Zs 272 218 250 PAE 299 318 WADE S a 1OO = rAn 499 SEMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 282 Zila 234 276 321 377 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 294 247 273 297 305 337 SYNDIQUES 
NON-UNION 267 196 239 267 287 326 NON-SYNDIQUES 
MALE 350 257 304 337 4412 448 HOMME 
FEMALE 281 234 257) 286 304 314 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 353 288 323 340 358 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 469 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 342 286 320 339 357 380 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 357 323 323 350 361 408 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 309 = = = ; = COMMERCE 
FINANCE 336 ? = = ; = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 341 310 320 339 357 358 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 270 = a = = = SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 7S 359 310 339 350 357 482 TATCEE = 500). GP EUS EMPEOYES 
SZ E—1OOmOr4 S99 7EMPEY 4S 329 209 300 323 352 365 TALE ENE OO A 499 0EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 362 245 273 352 420 501 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 351 310 323 340 357 422 SYNDIQUES 
NON-UNION 367 260 294 345 410 510 NON-SYNDIQUES 
MALE 417 347 350 375 488 533 HOMME 
FEMALE 326 270 310 337 354 358 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*xx* THUNDER BAY *x» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


- 
REPORTING| NO. GF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
MOY ENNE MEDIANE 
SOI e COTO TDD T CSOD DOE Eee, DEE EE 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 6 9) 333 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 304 = = 2 = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 4 i 335 > = = = = TATELE SS S500 See PEUSBEMPEOWES 
UNION 3 5 372 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 336 = = = 3 = FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 8 12 381 = = = 5 = TOUTES LES ENDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 wu 351 > = = $ = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SEZE-500) & OVERS EMPLEYZS 6 10 387 = = = = = TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
UNION ff 14 387 ; = = 7 = SYNDIQUES 
MALE 3 6 412 = = = = = HOMME 
FEMALE 5 6 350 = = = > = FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES Vf ¢) 341 = = c = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 6 AXS)T/ = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 293 = = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 293 =! = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 tf 340 = = = : = SYNDIQUES 
MALE 4 6 363 = = = ; = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- #** THUNDER BAY ¥%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN BS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE MEDIANE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 8 243 = ad = 5 = TOUTES FEES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 13 243 = = = 5 = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 3 5 PDFS) = = = = = SERVICE 
SEZES 100" 10 7499" EMPEY ”S 3 3) 2517 = 3 = = = TALELE J] HOO) “A ye499SEMPEOCYES 
UNION 5 8 273 = = = _ = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 15 = = >: 5 = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 13 243 = = = = = FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 11 26 288 247 255 278 318 369 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 2a 269 244 250 264 280 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 6 245 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 276 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SEZE-500) (OVER EMPEY 4S 5 16 303 = = = < = TATEEE = {500 i&nPEUS SEMPEGWES 
SAE TOO mlOm499) EMP aS 3 5 269 3 _ > * = TATEEES= 100" “A> 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 259 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 18 302 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 8 256 2 # = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE ae, 26 288 247 255 278 318 369 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE TREPERER A i“ APPENDICE, By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al tHe BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OFFICE OCCUPATIONS 


DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 


SEZESSOOTEROVER  EMPIBY 25 
SIZES IOORT.ON499 EMERY eS 


UNION 
MALE 


FILE CLERK 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
SERVICE 


SIZE=-5S00 & OVER EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


19 


le 


OCTOBER 1 - 


MOY ENNE 


371 


362 
354 


368 


373 


374 


416 


405 
395 


403 
469 


410 


423 


235 


235 
i WAS) 


295 
U7 


288 
162 


235 


- 1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 


= = > = TOUTES LES INDUSTRIES 


= = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


= = = = TATELE S= 3500 G&sPLUSSEMPEOYES 
= = i = SYNDIQUES 


te oe = = HOMME 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


392 399 443 516 TOUTES LES INDUSTRIES 

384 399 414 465 AUTRES QUE FABRICATIONS 

379 399 399 429 ADMINISTRATION PUBLIQUE 

388 399 399 467 TALELE =WESOO: GS JPEUS TEMPEGVES 
= = = =: TA CEE OO Anne So OMENEIME VES 

388 399 429 485 SYNDIQUES 

399 399 456 528 HOMME 


COMMIS AU CLASSEMENT 


= = = = TOUTES LES INDUSTRIES 


= = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
= = 3 = SERVICE 


= = = = VATEEE a SOOM ce PLUSPEME TONES 
= cs 5 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


= = 3 = SYNDIQUES 
= = = = NON-SYNDIQUES 


- - - - FEMME 
1 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


OFFICE BOY/GIRL 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


REPORTING) NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘EMPL. 


MOY ENNE 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x* THUNDER BAY **x 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 


STZE-500 & OVER EMPLY?S 4 6 2 TATE ES S00) a PLUS EMPLOYEES 
UNION S) 7 269 = = - = = SYNDIQUES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 43 59) 482 338 406 462 534 615 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 it 541 = = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 36 52 474 Si 391 462 526 590 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 13 584 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 12 464 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 5 12 428 = - - = = FINANCE 
SERVICE 7 qT 377 = = = - = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 11 477 = 3 Zz = = TATELE Say SOO) ear LUSSEMPEOYES 
Sr ZE=100, 710,499) EMPIEY 7S 11 18) 491 = = - = = TAD EEE SOO AS ASS EMPEONES 
SIZE-UNDER*© 100) EMPLY”S 27 29 478 300 385 462 532 644 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 42 55 485 326 386 482 538 627 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 31 532 407 441 490 571 801 HOMME 
FEMALE ae) 28 428 295 348 447 489 568 FEMME 


A NOTER PREERESDEMREFERER SA, b APPENDILCE, By (PAGES 5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** THUNDER BAY *** 


OCTOBER i - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF a 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 4 MEDIAN | 3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 13 33 308 194 255 LING) 426 436 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 381 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7 19 254 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 aig! 239 > = - = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 15 335 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 15 262 = <3 = ba = PALTEEES-eMOLNS DES 1OGsEMPEOVES 
UNION 5 16 eae = = 2 Ee = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 17 294 = z - re = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 14 397 = = = a = HOMME 
FEMALE 6 19 242 z = = = = FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 5 326 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 326 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES an 8 416 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 8 416 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON) PAGES 15—18' A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY 2x» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS - UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 CMTE 212 234 280 308 331 TOUTES FEESV INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 19 273 212 230 280 305 323 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 299 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 290 3 = e = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 257 211 247; 253 294 314 SERVICE 
SiZe-5OO OVER EMPEY @S 8 20 213 234 QT 306 337 TALEEE = —~500 7 PLUS EMPLEOVES 
SiZE [TOO TO8499 EMPLY4S 5 293 = = = > = TALE ES =e 7100) SAgE4SSREMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 240 ~ = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 27:5 CARTS 242 280 298 323 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 281 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 207 Za, 234 280 308 331 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 26 308 233 260 312 349 358 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 23 306 233 260 312 349 355 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 351 x = = = = TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 337 303 eialks} 351 353 356 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 281 227 251 260 312 351 SERVICE 
SIZE -SOORcMOVER SEMPLEY 2S 10 eo 227 258 303 351 356 TAT ECE = 500) cP EUS TEMPEGVES 
SRZESNOOMIOR499 EMPEY 7S 9 332 293 311 322 353 376 VALELES == a10O BARE 499SEMPLEOVIES 
SUEZESUNDER® 100 EMPLY’S 7 298 es = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 273 227 233 260 301 354 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 328 282 310 327 351 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 308 233 260 312 349 358 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE “DE REFERER A L’APPENDICE B., PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x** THUNDER BAY *%* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


STENOGRAPHER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 

ALL INDUSTRIES 23% 65 250 218 244 260 

NON-MANUFACTURING 18 62 256 PVG 244 260 
TRANSPORT, ETC. 4 5 253 = - = 
FINANCE 5 7 236 3 = = 

PUBLIC ADMIN 3 27 267 251 267 267 

SERVICE a 21 256 235 245 248 

SIZE oOO0n&* OVERSEMPIEN ES 6 31 Qe 246 267 267 
SEZE—T100" TO 4997 EMPEY GS 6 19 249 = = = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 iS 239 = = = 

UNION 8 45 263 235 248 267 

NON-UNION 13 20 244 i HehS) 213 252 

FEMALE 21 65 257 218 244 260 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 21 102 280 221 258 280 
MANUFACTURING 3 14 359 = S = 

NON-MANUFACTURING 18 88 267 219) 25 273 

FINANCE ) 23 259 216 247 260 

SERVICE 6 27 258 188 231 264 

SIZE-500" & OVER VEMPEY.S a) 45 308 273 281 298 

SIZE—100*7 TO) 499 EMPEY 4S 7 33 274 243 262 268 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 24 236 180 2a 23) 

UNION ¢) 62 2939 264 273 290 

NON-UNION 12 40 250 208 221 253 

FEMALE 21 102 280 221 258 280 


feed to ieaepeahis 


Q3 


bes 


DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


STENOGRAPHE JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 
TAIELE*=7 2500 Se PEUSPEMPEDIVES 
TALECES S100 SAS 49 9R EMPEOVIES 


TALELE — MOINS DES 100 EMPEOVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


NOUTES, LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 
SERVICE 
TAILLE® —* 9500) ~& PEUSSEMPEONES 
TALEEES=* #100) WAT 499REMPEOMES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY #%x 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


OFFICE OCCUPATIONS Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE 


STOCK-RECORDS CLERK 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ALL INDUSTRIES 264 325 419 456 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 264 304 420 454 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE = = = = COMMERCE 
SERVICE a = a 2 SERVICE 
SUZE=50086G OVERS EMPIEY 4S 264 304 418 443 TALEEE = 93500 & PEUS EMPLOYES 
SUZES 100 SiG e499 EMP EAS = = Gs = PALEEE SS petCOws Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 304 399 429 446 SYNDIQUES 
NON-UNION 255 264 379 491 NON-SYNDIQUES 
MALE 304 399 431 469 HOMME 
FEMALE = = 5 = FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 223 244 268 292 TOUTES EES PINDUSTIRIES 
MANUFACTURING = = = =; FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 226 244 263 AMT fG/ AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE = = = = COMMERCE 
SERVICE ~ = = a SERVICE 
STZE—500)&) OVER EMPENICS = = = = TALE E SOOO PEWS TEMPEOYES 
SrPZE- 100 108499) EMPEYZS © = S = TATE ESS 100) FAS 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = TALEEE SV MOINS DE 100) /EMPEGYES 
UNION 242 248 274 352 SYNDIQUES 
NON-UNION d = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 222 244 267 280 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER -A EY APPENDIGE 6, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**%* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF = 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}TAVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 Bhs) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 3 19 284 - = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 19 284 = = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 3 19 284 = = = = = FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 20 302 265 291 316 318 318 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 20 302 265 291 316 318 318 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FEMALE 4 20 302 265 291 316 318 318 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE VUUNIOR 
ALL INDUSTRIES nic} 49 249 203 233 236 281 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING uu 47 249 203 23:3 236 281 283 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 4 13 2371 = = = a = FINANCE 
SERVICE 3 8 246 2 = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 Die. 270 234 249 281 281 309 Avy tet Eas 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 242 = =) = = = Act a Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 ake 224 = = = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 27 266 233 234 281 281 309 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 212) 229 181 QS 233 238 Dis NON-SYNDIQUES 
FEMALE Ais 49 249 203 233 236 281 284 FEMME 
ia ail a Bu | A 


NOTE:° FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ilhshewi fish 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*x* THUNDER BAY x%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


cates 
ee REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 Q1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 9 67 301 222 264 315 342 342 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 7 24 246 213 222 239 286 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 54 313 225 315 328 342 342 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 13 250 - : - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 58 34 227 301 322 342 342 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 9 232 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 67 301 222 264 315 342 342 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY x%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


oe 


HOURLY / HORAIRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


MAINTENANCE TRADES METIERS D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 13.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13.39 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13.49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 13.46 SYNDIQUES 
MALE 13.46 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 13.73 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13.83 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 133 42 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13.83 TAILLE - S00 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13.34 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13.73 SYNDIQUES 
MALE 13.73 HOMME 
| i Reocesil i ban | a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


#** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a4 MEDIAN Q3 bg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O0‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 67 97 13.26 | 13.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 12.95 13.46 | 13.46 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 32 10.914 12.34 | 12.89 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 19 didicee6 = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 9.46 : - COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 39 42.50 13.46 | 13.46 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 nee) 12.48 | 12.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11.24 = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 67 11.97 13.26 | 13.46 SYNDIQUES 
MALE 67 11.97 13.26 | 13.46 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 291 12.37 13.26 | 13.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 176 12.62 13.46 | 13.46 FABRICATION 
NON- MANUFACTURING 145 11.98 12.54 12.54 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 101 12.39 12.54 141onte TRANSPORTS, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 208 12.77 13.44 | 13.46 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 59 14,57 12.96 | 12.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 10.85 12.457 WS edy TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 291 i230 13.26 | 13.46 SYNDIQUES 
MALE 291 t2.o7 13.26 413.46 HOMME 
E 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 32 11.14 8.81 Sma 10.90 13.14 Who VS) TOUNES FESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 21 ee ses) 10259 10.89 12.66 13.19 ede, ihe) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING if 11 Sia = Ss = = cs AUTRES QUE FABRICATIONS 
SERVICE 4 7 SZ i, = = = = = SERVICE 
SITZE-500) G2 OVERMEMPEY SS 4 We) 12.03 = as = = = TALUEE = 500 Bice PEUSHEMPEOES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 13 9585 = = 5 = = TALE * OO} MARIA SS REMPIRG IES 
UNION 14 31 ts WS 8.80 Sis ©). Sie) ce as) ipeio ABS) SYNDIQUES 
MALE Nie 32 11.14 8.81 9231 10.30 13.14 iJ 1S) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 70 12.98 Win SIS) 122916 1iSe26 13.46 13.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 69 13°03 12 SSIS 12296 13.26 13.46 13.46 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 5g 13-412 IZE 96 1226 13). 26 13.46 13.46 TAT Sees COME RIAU S SEMPIR@ NIE 
SIZE-100 110 499° EMPLY “S 3 11 (225: 3 3 = = = TATE E =a) OOM AR SOR EME LOYVES 
UNION 5 70 12298 12.39 26 13.26 13.46 13.46 SYNDIQUES 
MALE 5 70 1298 1 Sh) 296 13.26 13.46 13.46 HOMME 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 4 5 10.82 5 Se = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 5 10.82 ae = = = = AUTRES QUE FABRICATIONS 
UNION 4 5) 10.82 = 4 = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 10.82 3 a = ie = HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x*x* THUNDER BAY *%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
JEMPLY“S|AVERAGE | D4 a1 


MAINTENANCE TRADES UNITS 03 b9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 118 12.69 10.51 12.42 See hece xe] ile exshs) 13.46 TOUTES BEES SENOUSTIRIES 
MANUFACTURING 6 52 13.00 Wale 12-596 13.26 13.46 13.46 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 66 12.45 10.36 Ue scala 13.39 Uke} SIS) Ucclie chs] AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE SOO Te OVER EMPIGY-“S 6 87 13.,10 12.45 12.96 13.39 13.46 13.46 TATLELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S U 28 Pa liegesi®) 9371 VOeS4 leds alls) 12.49 PA KS) TAS aE 100 A 499 EMPLOYEES 
UNION 14 aly 12.68 OBST 12.40 Wes eAS) ipelacte) 13.46 SYNDIQUES 
MALE Ws) 118 12.69 1Oest i242 13333 eS}. EHS) 13.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ADNOTERS. PRIERESDESRERERERD ASL APPENDIECE ‘Bw PAGES 1518 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L”“EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*x* THUNDER BAY *x% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘“S!AVERAGE OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR: |D‘EMPL: | MOYENNE 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 6 9.99 - - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10 atthe 222) = - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 9g V2.0 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 10 als eae = = = = es HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 14 239 5.07 3.50 3.50 4.00 6.85 7.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 9 236 5.05 3.50 3.50 4.00 6.85 7.55 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 6 6.51 - = = - - TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 3 205 4.56 3% 50 Che tsl@) Chel KO) 4.50 7.09 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 45 7.89 6.85 6.85 Tals 8.17 11.18 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 191 4.42 SO She eKe) 7/8) 4.50 fe W/Mahiele = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION Ff 80 Tot Gin it 6.85 mens beh) te OS SYNDIQUES 
NON-UNION 4 159 3.79 3.50 3.50 }, 110) 4.00 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 139 4.66 3.50 3.50 3.70 4.50 7.55 HOMME 
FEMALE 10 100 56s 3550 Chale) 6.69 7.09 UATe FEMME 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 7 43 9.76 8.02 9.28 10.16 10.16 10n24 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 39 3.99 9.28 10.16 10.16 10.16 10.24 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 31 10.03 8.42 10.16 10.16 10.16 10.30 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO: 499 EMPLY’S 3 14 9.30 = = = = = IMGs 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 42 9.84 8.09 9.28 10.16 10.16 1022 SYNDIQUES 
MALE 7 39 Si, 7.98 9.28 10.16 10.16 10.24 HOMME 
aes ||: Al ime 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1881 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDTIANE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10.21 8.81 10.10 VOR Si 10.61 10.87 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10.31 8.81 10.21 10.57 HOR sie 10.89 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9.81 8.00 8.00 10.61 10.61 10.61 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8eg9 = > = = = COMMERCE 
SIZE-500.8 OVER EMPLY’S 10.61 10.40 HORS 7: LOR Si7 10.57 Wd OS TALLER = SOO. PEUS TEMPLOVES 
SIZE=1007 7 0R 499 EMPLY “S S24 = = = = = TATERES =) 100) SA A499NEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.10 8.00 9.88 Opa 10.61 10.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10820 8.81 10210 102.57 10.64 10.87 SYNDIQUES 
MALE WOE PA! 8.81 10.10 OMS 7 10.61 10.87 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 9.24 5.45 TE eM 97:01 Tilise alts! ‘eile, TKS} TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9323 5.45 UY 9.01 ess ote AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.19 8.93 8.93 nis alts) aban Aces TATERE = 500 & PEUS EMPEQGYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Test = = = = = TALUCE Ne OOneAmn4 99 sEMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ls} )9/ = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.86 7e92 8.93 10.16 11.18 11.18 SYNDIQUES 
NON-UNION Sia = = $ = = NON-SYNDIQUES 
MALE S36 5.45 USE Sieh) Tl RS! VGlis te! HOMME 
FEMALE e277 = - S J = FEMME 
=. Al 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}T AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE | |MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 16 103 7.26 4.37 4.85 76S 9.72 9.81 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 33 9.24 8.09 @),216 3) 2 9.81 9.81 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 70 6ae2 4.20 4.60 6.00 et 8.87 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 24 6.52 4.85 4.85 5.00 8.64 10.84 TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 3 32 5.60 4.20 4.20 4.60 7.04 7.78 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 55 7.92 4.82 7.04 8.05 9.81 9.81 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 33 5.98 iN PX) 0 |) ZL a%6' 5.00 7.82 8.53 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 7.64 - = - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 45 7.59 4.70 7.04 WV 8.09 8.93 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 58 6.99 4.20 4.79 5.00 9.81 9.81 NON-SYNDIQUES 
MALE x hs} 96 76S) 47,55 5.00 TP SUT Se 9.81 HOMME 
FEMALE 4 a 5.45 2 = = = e FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 18 35 8.47 6.62 7.75 8.43 9.03 10.64 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 9.5714 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 25 7.97 5.97 Teo 7.95 8.46 9.25 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 8 16 7.86 = = = - - COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 7 9.00 - = - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 7.62 - - = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 18 8.73 E = 2 - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 28 8.50 6.05 7.82 8.43 SesO un HONS SYNDIQUES 
NON-UNION 5 W/ 8.32 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 16 30 8.56 6.22 7.95 8.44 9.12 10.96 HOMME 
FEMALE 4 5 7.88 = = - - = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(5718: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 @ OVER EMPLY’S 
SEZE=100) 70) 499) (EMPEYS 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


ALL INDUSTRIES 

MANUF ACTURING 

NON-MANUFACTURING 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZE=VOO WO) 499 |EMPLY “S 


UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZEaNOO MOE 499 JEMPEN SS 


UNION 


MALE 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


Oho 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


*** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 O41 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
18212 102 Gi 13. 18 13.46 14.34 15.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
13.91 12.55 13.46 13.96 14.95 15.34 FABRICATION 
13.68 111.00 13.46 13.96 14.95 15.34 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
11.33 - - - . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
1385 {2 10.37 daha 1 13.46 Aiqca 15.34 SYNDIQUES 
135 {2 10.37 eae 13.46 14.31 15.34 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
11.68 10.61 11.53 13.09 13.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
12529 11.05 12.55 13.09 13). 74 FABRICATION 
9.60 - - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.63 - = - - SERVICE 
12EOM 11.20 13.05 13.43 Hel We TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
10.80 9.79 10.74 12218 12.55 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Vite We Oma 11.79 13.09 13.65 SYNDIQUES 
11.68 10.61 11.53 13.09 13.59 HOMME 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
10.63 10.44 10.83 11.05 12.34 TOUTES LES INDUSTRIES 
10.65 10.58 10.83 10.90 Wile We) FABRICATION 
10.59 = - - - AUTRES QUE FABRICATIONS 
10.85 10.60 10.90 Wile i) 124 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
9.98 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10.63 10.44 10.83 11.05 j2ms4 SYNDIQUES 
10.56 10.83 ihe GK) HOMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
Lf Sy thts! 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES GhiS- 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF a 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE Q4 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 5 8 8.74 = = i TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3 5 (has E F = AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE=100 T0499) EMPEY ©S 3 5 (V2 = z = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 6 Sian 2 = = SYNDIQUES 
MALE 5 7 S509 = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 17 68 9.69 5 Ho) /eks) 10.42 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 V1 10.22 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 Si SE59 the he 7.83 ©) MOT AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 até Te 80 = = = COMMERCE 
SERVICE 3 7 8.05 = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S id, 45 Oma 2. Th VAS) Seng Wa TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZE- 100) 107 499 EMPEY = s 6 11 Sia =. = = TALLLE = 9 100) TAR 499 TEMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 8.60 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 60 9.97 tes te) 8.03 10.51 SYNDIQUES 
MALE 17 65 Sri Ws 1h®) 7.88 10.42 HOMME 
Foe oh L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A =~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY ¥%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS » UNITS EMPLY. “S| AVERAGE o4 O1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 17 393 diet 9.52 11.45 11.60 141.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 30 11.00 10.42 10.59 10.63 12.25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 363 ete 9.52 11.60 141.60 11.60 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 30 10.05 8.30 9.90 9.90 9.90 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 8 10.22 - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 44 9.00 7.88 7.88 9.52 9.52 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 341 hea 9.52 11.60 11.60 11.60 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 8.69 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 45 10.73 9.82 9.30 9.90 11.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 393 iss a) 9.52 14.45 11.60 11.60 SYNDIQUES 
MALE 17 391 ihe 2 9.52 11.45 11.60 11.60 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 


LABOURERS 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE—100 MOF 499) EMPEY 2s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 


MALE 
FEMALE 


REPORTING|NO. OF : 
EMPLY‘“S} AVERAGE 


MOY ENNE 


1ER OCTOBRE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


TOUTES EESMENDUST RIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATEEE S39 500) Son PLUSPEMPEOMES 
TALEEE sy 100) SAM 499 SEMPEGVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE SREGERE RA EL CAPPENDIGE, BywPAGESStS= 13, 
POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


36.TRUCK TRANSPORT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY’S} AVERAGE 


UNITES 


DECLAR. MOY ENNE 


= 


10.39 


10.39 


Oke SE) 


10.39 


HOURLY / 


9290 
2) SNe) 
9°90 


S290) 


HORATRE 

9290, 9.3 
S299 Se 
S590 S38 
9590 e). 


90 


90 


90 


90 


10.93 


10.93 


10.93 


10.93 


bs 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 

.96 INDUSTRIE 

.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

.96 SYNDIQUES 

.96 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 


REPORTING! NO: OF 


39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL: |MOYENNE 
CAR DUMPER TENDER 
INDUSTRY 3 122 JAP Shs) 
UNION 3 122 iit hEhS) 
MALE 3 22. i abeehs) 
CONVEYOR OPERATOR 
INDUSTRY 3 172 sla] Sve 
UNION 3 We Wo Si 
MALE 3 172 1 Tet, 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 4 55 1256 
UNION ol 55 12.56 
MALE 4 55 123156 
GRAIN CLEANER 
INDUSTRY 3 158 VAS 7. 
UNION 3 158 TAT, 
MALE 3 158 als SIT 


HOURLY / HORATRE 


4) 


dd 


if 


D4 


TRS) 


tS) 


no 


219 


4 TAS) 


1981 


i} a) 


14 


11 


11 


ia. 


O1 


US 


2 FAS) 


of TAS) 


ofS) 


tS) 


> ihS) 


34 


34 


- 34 


otf) 


STE) 


sue) 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


39.ELEVATEURS A GRAINS 


ve 


ids 


itratieg 


ike, 


lake 


alee 


12% 


Ue, 


22 


vidic 


Vale 


Walls 


OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ome 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER::) (PRIERESDEVRERERER SA) EV APPENDICE. By PAGES Moles 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


39.GRAIN ELEVATORS _ ee EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Qi. [MEDIAN | Q3 D9 39. ELEVATEURS A GRAINS 
. NOMBRE |” 
DBD‘ EMPL. | MOVENNE | MEDIANE 
GRAIN RECEIVER HOURLY / HORAIRE DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY TOMS 9.29 10.59 1059 11.44 11.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10.61 9229 1059 10.59 11.44 11.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10575 Seo 10559 1OR D9 11.44 Liisos SYNDIQUES 
MALE 10.75 is). AS) 10RD 1OSS9 11.44 11.68 HOMME 


MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 11239 12.14 12.14 12.34 12.54 13.18 INDUSTRIE 
UNION 12.39 A 2eo4 12.14 12.34 12.54 13218 SYNDIQUES 
MALE 12139 12.14 Ueoale! 12.34 12.54 13.18 HOMME 


OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY | Wile 2A Wo fs) ilicAS) ihilha ZA) ve th, WAS 74S) INDUSTRIE 
UNION Wits 743} Tie 7 9 ah ae) Wiis 748) alo 7/8) Tale SYNDIQUES 
MALE 142376 uldia 72] Via ial eae) ils 7s) ilo 2) HOMME 


WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE )-GRAIN 


INDUSTRY 2312 Ahh 7A) ile Tos) Wiles WE) 12.54 12280 INDUSTRIE 
UNION bee IZ WS Ae) Wels We) Uh AS} 12.54 12.80 SYNDIQUES 
MALE Wey. We is Ve} HAE 7:9 ih 49) 12.54 12.80 HOMME 


ial L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY xx* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE -43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 


DECLAR. MOYENNE 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 6 22 §) 5 S10) 7.06 8.33 8e65 10.25 RO) 225) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 8.53 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 11 OFela = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 8.69 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Zul S07 85.04 8.33 8.65 1OR25 1Oe2S HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 5 26 T/atehs) 6.54 6.73 7.80 8.19 HG Nd INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 7.48 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 20 7.68 6.50 Gini fo FS 82523 Ce al SYNDIQUES 
MALE 5 25 To SE) 6.50 Gieai2 it3:5 8523 Semi HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 6 7 7284 7 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 7.58 e = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 8.08 = = - = < SYNDIQUES 
MALE 6 7 384 = = = = = HOMME 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 6 21 1039 de2o 8.65 2) teh) 11567 13°75 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S LS) 15 10.13 = = ; = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 21 10.39 7.26 8.65 Sus85 VA Gi7, ise75 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 20 10.42 hee x) 8.65 al a Wes A8K) HOMME 
| = — = ———— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY 2% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE ‘UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE a4 MEDIAN Q3 bg 43. COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY ike Ge! = = ee = = ~ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.28 - - : - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ths ThE: - - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 TALS - = : - = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 8.26 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 8.26 - - - - - SYNDIQUES 
MALE - - - = - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx THUNDER BAY *%* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. D“EMPL. | MOYENNE 
SECO Aue 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 103 8.97 6.98 8.34 9.43 Oia 10.01 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 103 8.97 6.98 8.34 9.43 9.73 1OnOn TALeLES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 103 8.97 6.98 8.34 9.43 ej Ae} 10.01 SYNDIQUES 
FEMALE 3 103 B97 6.98 Sris4 9.43 9.73 10.01 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 260 6.65 ARGS 4.87 Gf fA) 7.94 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 260 6.65 ASS ALS 7.29 7.94 8.34 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 260 6.65 (al ee} 4.87 7.29 Ye OSG Sos SYNDIQUES 
FEMALE 3 260 6.65 42.33 ARS, niger) 7.94 8.34 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 63 9.89 74:93 8.59 10.68 10.88 TteSs INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 63 9.89 tee 8.59 10.68 10.88 ABs TATEEES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 63 9.89 1293 8.59 10.68 10.88 Thess SYNDIQUES 
MALE 3 63 9.89 1293 8.59 10.68 10.88 Helos Ok HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE ) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 48 8.16 .06 9.43 9.43 9.73 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 48 8.16 .0O6 9.43 9.43 9.73 TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 48 Sais .06 9.43 9.43 Oe SYNDIQUES 
FEMALE 3 48 Sats .06 9.43 9.43 9573 FEMME 
| je ait aad 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY xx» 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


44. RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE MEDIAN Q3 bg 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
: : UNITES | 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 9.70 % 282 9.66 |10.04 10.58 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.70 7 492 9.66 |10.04 10.58 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 9.70 7302 9.66 |10.04 10.58 SYNDIQUES 
MALE 9.70 Te 2 9.66 |10.04 10.58 HOMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 6.61 4.33 Sao2 6.28 10.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6.614 4.33 5.102 6.28 10.04 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6.614 4.33 5.02 6.28 10.04 SYNDIQUES 
MALE 6.59 4.33 S102 6.22 10.04 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER:1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Ot: MEDIAN Q3 Ba) 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
es 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 94 4.85 3.50 3.50 3.85 4.95 7.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 47 5.18 3.40 3.85 4.05 4.95 11.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 88 4.36 3.50 3.50 3.85 4.64 7.36 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 88 4.36 3.50 3.50 3.85 4.64 7466 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 28 8.52 5.40 5.40 9.30 ie WV 11.76 INDUSTRIE 
MALE 3 28 8.52 5.40 5.40 9.30 Wah 4! 11.76 HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 42 5.94 4.00 5.36 6.00 6.88 7.04 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 42 5.94 4.00 5.36 6.00 6.88 7.04 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 33 5.87 4.00 5.36 6.00 6.96 7.04 FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 421 4.99 4.00 4.50 4.95 6.03 6.22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9) 64 4.18 3.50 3.50 4.05 4.95 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 421 4.99 4.00 4.50 4.95 6.03 6.22 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 402 5.00 4.00 4.53 4.96 6.03 6.22 F EMME 
L =e ai] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ips “U/itss 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#** THUNDER BAY. *x* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY “S}AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 bg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 56 8.47 5.33 5.33 5.33 14.30 14.30 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 56 8.47 5.33 5.33 5.33 14.30 14.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 36 7.82 5.33 5.33 5.33 14.30 14.30 HOMME 
FEMALE 3 20 9.63 4.12 5.33 9.82 14.30 14.30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNETS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}=) 46.COMM REPAR=VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE |MEDIANE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 3 13 11-85 5 = = = >; INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 HA ereeo 5 = = = = TALOEE "= MOINSS DE 100) EMPEOYES 
MALE 3 13 ti385 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ACCOUNTING CLERK, SR. 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OFFICE, UR. 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
OBR ICE, LNs. 
INDUSTRY 


SEZE-100 710) 499) EMPEY =S 


NON-UNION 
FEMALE 
CLERK GENERAL 
ORF ICE, SR: 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


So) 


55 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


295 


295 


295 


291 


228 


228 


228 


278 


207 


278 


278 


351 


351 


342 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
- x%* THUNDER BAY ¥** 


O41 MEDIAN 47.EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
- . = = INDUSTRIE 


= = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2 E - - NON-SYNDIQUES 
2 2 2 - FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
JUNIOR 


= F = = INDUSTRIE 


= = - - NON-SYNDIQUES 


- - - - FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


INTERMEDIAIRE 
263 280 288 302 INDUSTRIE 
263 280 290 302 TALELE = 100 A 499 EMPLEOYIES 
263 280 288 302 NON-SYNDIQUES 
263 280 288 302 FEMME 
COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 
= = = INDUSTRIE 


= 2 cS = NON-SYNDIQUES 


- - - - F EMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: : REPORTING] NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT GNITS 


EMPLY “S| AVERAGE D4 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 8 378 276 320 357 434 500 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 392 269 310 384 463 506 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 40 378 276 320 357 434 500 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 412 ~ = - - - HOMME 
FEMALE 6 24 355 281 3411 347 389 434 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 14 427 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 14 427 - - - - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 9 418 - - - - - FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE UUNIOR 
INDUSTRY 5 7 236 = - es = - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 232 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 i 236 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 7 236 - - - - - FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 18 267 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 4 18 267 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 267 - . - - . FEMME 
“ | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


oe 
REPORTING|NO. OF | 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FELEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 225 eds 209 231 233 256 INDUSTRIE 
SUZE= 100 0 499) EMPEY 7S 226 197 210 233 233 250 TATEMEQsaa100 A 499 EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 224 193 206 218 252 264 LATER = MOINS DE 100, EMPEOVES 
NON-UNION 225 1S7, 209 231 233 256 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 225 197, 209 2314 233 256 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 
INDUSTRY 4 13 237 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 13 237 = = S = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 237 = = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE VDE REFERER, A EY APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A 
#*x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF : 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE BAe a1 MEDIAN Q3 o9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE } 
DECLAR. | D* EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 9.42 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 7 9.42 - - - - - HOMME 
COOK, INSTITUTION WEEKLY / H BDOMADA JRE CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 3 8 310 = - - - - INDUSTRIE 
HOUSEKEEPING AIDE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 2 45 264 254 256 259 276 276 INDUSTRIE 
UNION 2 45 264 254 256 259 276 276 SYNDIQUES 
FEMALE 2 45 264 254 256 259 276 276 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 3 167 419 381 402 415 442 444 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 65 428 387 401 429 446 470 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 167 419 384 402 415 442 444 SYNDIQUES 
FEMALE 3 165 419 381 402 415 442 445 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 2 73 308 303 303 309 314 311 INDUSTRIE 
UNION 2 73 308 .303 303 309 ial 344 SYNDIQUES 
FEMALE ) 73 308 303 303 309 311 and FEMME 
zl L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


48. HOSPITALS UNITS 48 .HOPITAUX 
: UNITES 
DECLAR. 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 3 7 459 - - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 6 462 - - - - - F EMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY 4 HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 3 7 7.02 - : - - - INDUSTRIE 
UNION 3 7 7.02 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 3 7 7.02 - - - ~ - FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY 3 12 9.63 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 12 9.63 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 3 12 9.63 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *%* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY - INDUSTRIE 
FEMALE = FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 6.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER ~ 100) EMPLY“S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6.40 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.48 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 40 4.18 3.50 4.25 4.25 4.28 4.48 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 3 18 5298 = = 3 = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 18 5.98 = + 3 = = NON-SYNDIQUES 
salscaleeale 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15= 9S 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


50.HOTELS UNITS EMPLY “S| AVERAGE pt Q4 MEDIAN Q3 Dh) 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
HOTEL CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 4 27 5.08 3.30 3.80 5.40 6.00 7.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 4.28 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 27 5.08 3.30 3.80 5.40 6.00 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 4.82 - = - - - HOMME 
FEMALE 4 214 5.16 3.40 3.80 5.50 6.03 6.93 FEMME 
LAUNDRY ATTENDANT, LIGHT BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
DUTIES LEGERS 
INDUSTRY k) 10 4.19 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 10 4.19 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 10 4.19 - - - - - FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 63 3.70 3.45 3.50 3.65 3.80 4.06 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 S15 TAM 3.50 3.50 3.51 4.08 4.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 63 3.70 3.45 3.50 3.65 3.80 4.06 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 63 3.70 3.45 3.50 3.65 3.80 4.06 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* THUNDER BAY *%% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

54. RESTAURANTS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE 


541.RESTAURANTS 


WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 32 Sh S}S) 3.50 3.70 Siahe 4.40 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 32 S299 3.50 So Hh) 3.78 4.40 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 32 3.99 3.50 3470 3.178 4.40 4.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 31 4.00 3.50 3.70 3.80 4.40 4.40 FEMME 


‘ is Sie 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


oo0uu00 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 


96 
S 392 


% 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY *** 


OCGMOBERI MH — S81 = ER, OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
15 22 23 al 3 20 
572 840 426 688 1 984 764 
% to % % % to 
@)- ©) 8.0 = = = Pasi) 
LaS}C | 33.5 8.0 4.2 282:5 61.3 
SS 24.4 S32 16 36.2 Aiea) 
12 Dic 59.4 93.0 3522 ASis 1 
= 3 12.4 = = = 
Ke) 215) 22.3 14.6 Uae = Teeth 
= = 0.5 = i 0.3 
100.0 Sia SSe5 100.0 100.0 SSao 
= 250 O25 = = 0.3 
Org 10.0 ~ = = ae 7 
531 33.5 8.0 I) 28515 61.3 
eis)... 1 22.4 Die 0.6 36.2 27 
We Wake I ais 93.0 3552 NSi4 
sJoK3} 22213 1550 io + 8.0 
= x2 - = = 0.3 
215%) 36.4 STi 37.4 36.3 35.9 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
=e hy MS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagaw»s 
uoooo 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
TO 

PLUS PDEs i. OMOLNS  iDEsiva5 
12D 

PLUS. (DE. 7.5,MOINS, (DE 8.0 
8.0 

PELUSS IDE 8-0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


TABLE Es 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUMESTEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 82 
NUMBER OF EMPLOYEES 131 O72 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Orn 
35-0) is) 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 
S70 228 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Qe 
40.0 84.5 
OVER 40.0 (3) 482) 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
3) 08) Sie 
OTHER UNDER 5.5 = 
91.5 0.3 
OVERS oR) z 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Oral 
ee Wo) 
OVERS 7, OF UNDER ico = 
Thos 3.6 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = 
8.0 86.4 
OVER 8.0 6.6 
NO STANDARD WORK WEEK 1.8 
AVERAGE HOURS PER WEEK 40.0 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP 


STANDARD HOURS OF WORK 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 
MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING ETC 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ENC 
1S an 
4 113 28 12)5 KG) 
% % 
= @), 2) 
= ThA 
UtfoS 89.6 
2059 = 
98.6 S726 
= 0.9 
Uh 9667, 
ZORS = 
Wes 2.4 
40.4 39).9 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


ket = 


TRADE 


COMMERCE 


24 
724 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


3 
a sXe) 


vA 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


is) 
1 302 


% 


39.0 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Siro 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 
PLUS DE 40.0 

JOURS PAR SEMAINE 

4.0 

5-0 

AUTRES MOINS DE 5.5 

ol) 

PLUS DE S25 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Po 

PLUS! "DE 7-O3MOINS “DED 725 
The} 

PEUS 9 DES +7-5, MOINS DEN 8HO 
8.0 
PLUS DE e820 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP 


TOTAL MANUF AC - 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING 
TOUTES EES PABRICA— 
INDUSTRIES TION 
NUMBER OF REPORTING UNITS 36 = 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 181 = 
to to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Sia, = 
35.0 = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.7 = 
Si9 27.4 = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 11.8 = 
40.0 Heals = 
OVER 40.0 0.4 5 
DAYS PER WEEK 
4.0 = z 
520 (NS) 2 = 
OTHER UNDER 5.5 = = 
55) O20 > 
OVER) = 525 0.4 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 5.3 = 
Teale) 0.4 = 
OVER 7 77-O;,,UNDER® 71.5 Orn = 
Has 43.7 = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 fe s 
8.0 20.0 = 
OVER 8.0 = = 
NO STANDARD WORK WEEK 30.4 = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 37.0 = 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 


TRANSPORT, 


ETC 


TRANSPORT 


ETC 


7 
1 184 


to 


40.0 


1981 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
ADMIN. 
COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
23 - - 5 
1 549 - - 1 104 
th ve o t 
1.9 - - 18.9 
12.8 - . - 
38.9 - - 49.4 
31.8 - - - 
13.0 - - 10.4 
ite - z ‘ 
98.5 - - 78.5 
0.4 - . - 
1.0 - : = 
0.9 - - 18.9 
1.0 - . = 
0.3 - - - 
83.2 - - 49.1 
14e A = = 10.4 
0.5 - - 21.5 
37.9 - - 33.6 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DEVS550),MOINS DE 37.5 
Shao 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


4.0 

S50) 

AUTRES MOINS DE 5.5 

ay 515} 

PLUS DERS ES 

HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
15) 

REUS> IDES s/c.) |IMOUNS = DE 25 
Tigo 

PEUS® (DE 97.5. MOINS = DEVS O 
8.0 
PEUS SDE 8/10 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de 1'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are _ the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme étant des 
"normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement Aa l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
4 inclure dans l1'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 


d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour “l'établissement" plutdét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie", car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, Aa cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a _union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les’ groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous. la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne _ soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent A certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 


ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 


rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
1l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a 1l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants") et leur emploi sont indiqués au 


haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique “Services” sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés" désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies 4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé A 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois A des taux 
correspondant 4 ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g-, 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
A la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour ume condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu 4 l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac~ 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment A l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit" or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le "“déclarant" ou “l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme @tant 
“l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut é6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises a4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 


mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES ) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de _ biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains 
suivants sont 
“autres” employés: 


répondants dans_ les 
demandés de rapporter pour les 
transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "autres" 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-d-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 


tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 


were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


comprennent ceux qui sont affectés a la vente 
de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hépitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes_ dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis A une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ot moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


ie 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou A 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, 4 condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés A moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 
les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
oui des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 


prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 


rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies’ par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc— 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless. speci- 
fically indicated. 


Ea Waa 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g.-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY — KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


= Se = 


cr) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de 1'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de 1l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A — Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items. sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge 
ding merchandise sold. 


regar— 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


1G. 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement Aa la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 
Classe C - Doit connaftre aA fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY 'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOS ING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESS ING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

GALCe CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
oy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 

ANC LENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=o Gee 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISITEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 1971 


PAIPOONGE 
(TWP) 


APPENDIX C = APPENDICE C 
THUNDER BAY 


REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


THUNDER 


BAY 


g WELCOME ISLANDS 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 


», Ville principale 


Largest City 
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09. Shoe Factories 

10. Hosiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 
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51. Restaurants and Foodservice e@ e@ e e@ c ) @ e@ @ e@ | @ {51 Restaurants et services ry alimentation 
52. Provincial Administration e@ | - {| __ [§2. Administration provinciale 

53. Local Administration @ ul @ |e + e @ @ @ e 


NOTE: Each of the 53industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries Indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de Venquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapports separes sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1°¢* octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data —- Données sur le travail 


Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d'une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l’6chelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, l’importance de |’établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de |’enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contiert des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de Il'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne— 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°" 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facgon suivante : 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de nanoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a wunion/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour wm certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données’ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recuei-lir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1982. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
HeEpoLts. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Ontario 
(industrial composite) 
September 1982 $385.33 
February 1983 (preliminary) $396.87 
Increase during period 3.0% 
Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Ontario 
September 1982 $10.28 
February 1983 (preliminary) $10.58 


Increase during period 2.9% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
faciliter l'utilisation des données sur la 
rémunération au 1°' octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°" octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguli@rement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) & la date des 
derniéres informations disponibles. Il est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Ontario 
(ensemble des industries) 

Septembre 1982 38523385 

Février 1983 (préliminaire) 396,878 

Augmentation au cours de la période S20 e4 
Rémunération horaire moyenne dans 

le secteur de la fabrication Ontario 

Septembre 1982 10,28$ 

Février 1983 (préliminaire) 10 ,58$ 

Augmentation au cours de la période 259 % 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
rime pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 


the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 Nee) 

April 1983 11538 


Increase during period 2.6% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix & la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix & la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1982 Lie? 

Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2 0n 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


‘life 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 & 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements é@trangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 59 281 173 239 286 332 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 10 306 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 16 49 276 171 235 2a 332 332 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 8 331 = = = = = TRANSPORT, Ee. 
TRADE 6 VE Paes) = = 2 = = COMMERCE 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY’S 5 25 a7 270 237 332 332 343 PAL REE a 500) Sc. PLUS TEMP EGWES. 
SIZE= 100) TiO! 499) EMPLY’S 6 14 317 2 * = = = TATELE TS) JOO, A 499 EMPEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 20 210 158 ahi 2 186 254 273 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 28 318 PASIG| 283 332 332 377 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 31 247 160 180 254 Abs \el 318 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 56 PLUGS 172 235 22 332 343 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 28 63 338 222 286 330 389 439 TOUTES ES, INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 10 424 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 3S) 322 222 286 312 Si 416 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 is) 364 = = = = = TRANSPORG, “EMC. 
TRADE th 13 266 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 8 15 301 = = = = = SERVICES 
SiZES5OO TEs OVER JEMPLEY 7S 7 23) 379 286 333 378 431 447 TATELE = 500) (& PEUS EMPEGYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 21 359 268 300 330 409 481 HATELE = 100 A 499 EMPLOVYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S int Pdi 275 207 222 293 319 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 35 371 286 300 378 431 451 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 28 297 210 256 299 346 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 fi 405 = = = = = HOMMES 
FEMALE 25 56 330 222 286 324 378 431 FEMMES 
a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


t= 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 iB}: ] OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECEAR GENEL MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE 1 AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 19 409 = a = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 14 i/k3) 355 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 5 416 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 5 273 = 3 = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 13 13 314 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 lin 405 = ¢ ss 3 = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 iZ 620 = = = = = HOMMES 
FEMALE 12 12 285 > = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRICES YUR* JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29 139 301 216 260 288 343 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 406 . = 2 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 130 294 216 260 288 306 400 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 35 376 306 353 400 400 400 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3) 17 205 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 3 18 265 = = = = 5 FINANCE 
SERVICE 6 42 278 243 PATS) 285 288 288 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 2h9) 332 278 285 298 400 400 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 15 256 = = = = = TALELE = 100 A, 499) sEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 34 239 168 201 251 263 ESV IE TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 101 328 276 285 302 400 400 SYNDIQUES 
NON-UNION ie 38 231 163 191 248 260 288 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 20 415 400 400 400 441 466 HOMMES 
FEMALE Zhe, iis) 282 196 255 285 302 400 FEMMES 
z= if 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Meri pie 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ASEARE INSDE 


LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


7 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE [MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GERIGE, LN - INTERMEDIATIRE 
ALL INDUSTRIES 39 S22 328 269 295 325 343 395 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 24 409 236 287 479 510 Ake) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 501 324 PLTf | 2915 325 343 360 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 wa 373 286 336 395 421 428 NMRANSPORIiam EaiGy, 
TRADE 8 27 275 200 232 290 2957, 343 COMMERCE 
FINANCE 4 55 319 284 303 319 336 351 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 268 324 287 316 332 343 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ts 76 290 PASS) 269 290 Zon 335 SERVICES 
SLZESSOO¥& OVER “EMPEY 4S iva} 366 331 285 304 329 343 395 (ATEEES— S00F i PLUS EMPLOVIES 
SIZES 100 TOP499 EMPL Yass 13 118 324 269 284 322 343 356 TATE 100) A 499 EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 38 307 216 250 307 374 427 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 424 332 22) 304 332 345 401 SYNDIQUES 
NON-UNION hs) 98 309 248 288 309 336 367 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 46 404 302 343 414 479 508 HOMMES 
FEMALE 37 476 320 269 293 322 343 355 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 CA) Uf 404 2977) 355 383 428 549 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 18 533 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 UNSKS) 392 297 350 383 428 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S) 63 420 366 372 428 440 470 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 32 391 266 297 329 444 WANS) COMMERCE 
FINANCE 5 12 387 = = = 5 S FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 ial 385 352 372 383 401 424 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 18 304 = = 5 * s SERVICES 
SIZES500 (& OVER JEMPLY 7S 12 142 399 302 355 383 428 529 TATEEE = 500) (ea PEUS EMPEOVES 
SEZE-100 TO’ 499 EMPLY’S 10 50 387 292 345 372 417 453 TATEEE = WOO SA e499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 25 469 283 381 430 eli if 738 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 20 169 405 321 372 383 428 530 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 48 402 266 301 352 443 680 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 63 502 394 428 456 588 642 HOMMES 
FEMALE 26 | 364 22. 344 372 389 427 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY x** 


OCT 


OBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


ONITS 
UNITES 
DECLAR. 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE D1 | Q1 
MOY ENNE He MEDIANE 


COMPUTER OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 


SIZE-500 & OVER’ EMPEY“S 


UNION 


FEMALE 


COMPUTER OPERATOR SR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 76) OVER SEMPIEVES 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COST CLERK 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


— 


17 


353 


314 


385 


430 


369 


405 


446 
383 


415 


429 
349 


439 
382 


385 


318 


284 


433 


342 


MEDIAN 


Q3 


DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TATRUUE S= se5OO& PRUSMEMPILOVES 
SYNDIQUES 

FEMMES 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUMES LES LNDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TALELE = "500° (&) PLUS EMPLEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 


ROUTES JEBS = TNDUSTRIES 
AUTRES QUE FABRICATION 
TALEEE = MOINS (DE 100 EMPEOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Thi aites 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE 8B, 


PAGES? Wo 13 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY %xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
3 
: Bepaa ine hice OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S|AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [orem MOYENNE MEDI ANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY if HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 9 13 276 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 12 276 - - - - = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 234 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 4/ eA2 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 4 6 234 - - - - = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 13 276 - = - - = FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 24 336 245 289 316 378 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 8 16 307 - - = = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 10 326 - - = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 15 354 - - - = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 93 20 342 274 294 316 378 438 SYNDIQUES 
FEMALE 10 24 336 245 289 Zins) 378 438 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/ WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 7 17, 421 = - = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 15 408 - = - = = AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 13 333 - - - = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 14 407 - - - = = TADEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 16 415 = = = = = SYNDIQUES 
MALE Gf 14 A384 - - - - - HOMMES 
| | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES i f 48 490 423 450 498 520 540 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 24 527 498 498 Bis 536 (8) 1) 6! FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 24 453 410 440 450 450 502 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 25 470 418 450 450 487 586 TA SE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 23 aye 498 498 498 52H 536 TAREE ts 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 48 490 423 450 498 520 540 SYNDIQUES 
MALE sf 45 494 450 450 498 521 Bas HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 5 9 278 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 9 278 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 339 = = = = = TABLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 6 339 3 = = a = SYNDIQUES 
FEMALE 5 9g 278 = = = = = FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES it: 8 275 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 6 260 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 5 299 = = = = = TALE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 6 305 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 13) 5 RGR S} = = = = = FEMMES 
| f 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


] a 
REPORTING; NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE | MEDIANE 
is 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADATIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 44 61 526 360 434 sae) 594 638 TOURES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5) 589 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 56 521 353 434 So 594 625 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ‘s) 10 651 = = = = = TRANSEORT: SS Emce 
TRADE 12 AS: 467 = = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 6 14 508 cs = = = = FINANCE 
SERVICE 10 10 462 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S WE 12 542 = = = = = TATELE = 500 & PEUS EMPLOYES 
SIZE= 100 110 499 EMPLY’S 8 16 510 = =i = = 3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 33 528 337 410 514 607 7493 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 59 528 359 434 Sid) 594 640 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 35 580 432 480 567 607 809 HOMMES 
FEMALE 24 26 453 320 367 442 533 601 FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 9g 31 358 218 254 396 427 437 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 13 414 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 18 317 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 ilies 308 = = = = > COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 314 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 26 "ar 218 304 396 429 435 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 290 = - = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 420 2 = = = 5 HOMMES 
FEMALE 6 13 271 = = = = = FEMMES 
ies 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A .- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


PROGRAMMER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 10 384 = = = = = TOUTES SEES SINDUSTREES 
NON-MANUF ACTURING 3 3) 383 = = = = =} AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 5 406 = = = = 3 SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 381 = = = 3 = FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 12 497 = = = = 2 ROUTES SEES SUNDUSTIREES 
NON-MANUFACTURING 4 12 497 = = = * = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 7h 505 5 = = = _ SYNDIQUES 
MALE 4 if. 513 = = z = 4 HOMMES 
FEMALE 3 5 474 = = E; = = FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 22 85 295 226 OLUF 2973 326 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 21 83 202) 226 PLT 293 SEA 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 if 334 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 13 322 $ = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE is) 58 285 238 267 293 294 328 SERVICES 
SIZE-500& OVERS EMPEY SS 10 54 304 254 286 293 329 344 TATELE Ses poOOm& PLUS MEMPEDYES 
SIZE- 100) 110° 499) EMPLY”S 5 15 305 = = ES = 5 TITS = KO) IN eis) JEnIEGanyless 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 16 255 = = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 53 298 253 286 293 309 360 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 32 289 188 242 298 337 368 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 85 295 226 2L/ 293 326 356 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


at 
ae . REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
sek | 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 101 339 257 286 343 384 405 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 6 410 - = - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 95 334 256 286 337 374 403 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 13 389 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 10 377 - - : - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 64 315 253 286 308 354 375 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 53 324 252 286 296 360 405 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 26 aya 323 339 386 396 463 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 22 331 263 306 340 361 375 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 42 310 249 266 286 364 397 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 59 359 304 326 354 388 451 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 104 339 257 286 343 384 405 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 60 288 249 256 302 305 324 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 15 59 288 249 256 302 305 324 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 35 276 249 256 262 305 3414 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 27 310 278 302 302 315 351 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 22 266 249 249 259 264 303 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 277 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 43 287 249 256 279 302 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 9 17 290 - - = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 60 288 249 256 302 305 324 FEMMES 
at 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* THUNDER BAY *%* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING | NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 21 104 315 270 Zon 317 336 355) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 4 le 369 = fz = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING ily 87 305 262 280 313 33 336 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 5 24 296 251 279 302 318 328 FINANCE 
SERVICE 7 20 296 270 277 285 320 336 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 49 336 308 317 336 355 655 TALE EEN OOR Se PEUSSEMP LOVES 
SIZE-100 710) 499) EMPLY“S Tf 37 309 270 278 309 328 339 TADEEE =) y 100; Ay SASSI VEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 18 201 3 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 69 328 278 311 336 345 355 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 35 290 238 274 301 Sali. 328 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 104 315 270 294 S17 336 355 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 25 56 370 253 304 358 452 484 TOUTESS EES TINDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 ly 427 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 39 345 217 297 sie2 402 499 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 433 = = = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 8 18 307 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 6 2) 333 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S i) 21 350 290 297. 323 398 464 TATELE == 500) & PLUS EMPLOVES 
SIZE=100) 107499) EMPEY 4s 10 23 390 296 341 390 447 490 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 366 = = 2 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 28 405 321 341 390 454 500 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 28 335 207 290 310 404 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 34 397 259 334 406 467 509 HOMME S 
FEMALE 6 22 327 231 295 310 390 403 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DS EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 28 48 283 197 266 284 303 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 5 366 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 43 274 S72: 262 284 294 312 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 5 288 = = = a = TRANSPORT.)  EliGr 
TRADE 8 Wit 234 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 8 22 289 264 283 290 300 312 SERVICES 
Size a5OO  & (OVER TEMPLEY 7S ) 225 297) 266 275 284 293 362 PALEEE = (SOom ee PEUSPEMPEOVES 
SeZES 100) 10 499" EMPEY“!S 8 iS 304 = = = = = TA EEES = | OOn AW ASSN EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 12 233 = a = = z= TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 30 301 267 283 290 312 363 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 18 254 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2h 47 281 196 266 284 298 333 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 4 22 320 287 309 332 332 332 NOUTES EES” INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 22 320 287 309 332 332 332 AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 3 al 320 287 306 332 332 332 SYNDIQUES 
FEMALE 4 22 320 287 309 332 332 332 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 18 339 = = = = = TOUTES EES DNDUSTRIIES 
NON-MANUFACTURING 5 18 339 = = a = Ss AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 5 18 339 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |- . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 54 283 265 270 280 281 334 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 51 280 264 269 280 284 312 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 6 303 = = = = = TRANSPORT , Eqez 
FINANCE 4 13 273 - - - - - FINANCE 
SERVICE 3 21 284 274 278 284 281 281 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 29 293 274 280 284 286 382 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 22 275 224 269 270 279 335 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 36 294 274 280 281 293 353 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 18 260 = : - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 54 283 265 270 280 281 331 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 10 56 318 247 287 342 342 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 22 279 236 247 274 309 346 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 45 324 249 312 342 342 342 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 49 325 254 315 342 342 346 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 7 264 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 56 318 247 287 342 342 343 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 5 6 341 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 5 6 344 - - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


158. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


T 
REPORTING] NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. PAWN ho MOY ENNE MEDIANE| 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 18 67 11.74 9285 10.47 It 20 13.46 13.61 TOUTES (EES ENDUSTRI ES 
MANUFACTURING 4 23 13.46 W641 13.46 13.46 isstqne) 1 14.74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 44 10°85 SEE) 9.88 10.95 11.24 elas) AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 12 10.42 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 14 9.38 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 42 12.41 9.88 10.89 13539 13.46 14.74 DALLEE =) 500) (PLUS TEMPEOVES 
STZE-100 70 499 EMPLY’S 8 22 wah 2X0) 92385 VOR TS 11.10 Ame 2.5 lise 13 TAILLE =~ 100; “A 499) EMPILOVES 
UNION 15 63 12.04 9.88 VO) h7/ Wa eA) 13.46 We heNS} 4] SYNDIQUES 
MALE 18 67 nla ic! S85 10.47 Ali} CAO) 13.46 1is= 6 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 22 203 14.23 alt 5 PS) 13.54 14.54 115i 6O EROS TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 116 T5205 Ws 14) 14.74 lise iO) 16,05 N62 15 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 14 87 lists: fils 2) 12.04 13.54 13.74 14.54 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 66 13). 68 VEZ Cpl 13.54 13.74 14.09 14.54 TRANSPORT Emir 
SERVICE 6 14 i 2S = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 146 14.60 12.04 13.74 0) She AS) Se 7S 1KShe Oke) TADERE =) 500) (GNPibUS EMPLOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S) Bil 13.46 el sae TORT A 13.74 14.74 14.99 TALELE ss 100, A 499° EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 Wils SIO) = = = = = TALEEE = MOLNS DE 100) EMPLOVES 
UNION 19 198 14.30 ieee 13.54 14.74 152 '6O 16.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 Wal 15] = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 22 203 14.23 125 13.54 14.54 15.60 16.05 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
cekasabeet act MOY ENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 61 13-38 ibe FO 13°26 13.46 13°. 82 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 oe KIN SS 1S! 526 13.46 13.46 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 29 2e75 Was Wa Wal 270 NS 32'S 13.54 13)..54 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 13 V20a2e. 4 = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 32 ihe) 13.26 13.41 13.46 14.74 14.74 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 13.68 = = 7. = = TATELE & ¥ 100) “ANYR499REMPLONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 Wee = ; = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 61 13.738 Wills f4e) 13.26 13.46 13.82 14.74 SYNDIQUES 
MALE 11 61 13.38 Was 742) 1326 13.46 113...82 14.74 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR( EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 13) 336 13.40 aS we) 13326 VS A46 13.74 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 199 13-50 11.86 T3426 13.46 14.74 14.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 137 ¥3'. 26 12.84 13.25 13.34 13i< 7A 13.74 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 Witi2 Wisto ee) 13.25 13.34 1B 54 13.74 neh 10G) TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500) & OVERVEMPEY= Ss 3 PL PUY, 13.60 she PAS: 13.34 13 146 13.74 14.74 TALEME =~ 500 “& PEUS EMPEOYEs 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 61 13.43 detOS A whee 12.31 14.74 14.74 TATEME V2) 100) FANT 99 EMPIEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 48 1245 10.24 ale (AS) 12.84 13.03 14.43 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 324 13549 We ahr 13-126 13.46 13.74 14.74 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 12 11.14 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 336 13'. 40 ess a) 13526 13.46 13.74 14.74 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICAT ION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
= 
ALL INDUSTRIES 14 32 Wale tebe 9.54 10.42 12.04 13.719) STR Gi TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING S) 18 PRE SMe = ze = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3) 14 10.46 = = = > = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 10 10.35 = = 7 3 - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 20 12 ee NOR ZS 10.94 13. 10 13). 19) 13.94 LAREEE = 500, e IPUUS EMPIEGVES 
SEZE=VOO08 705499 EMPLYZS 5 8 11.36 = = = = = TATE ES ee OO: SAR 499 R EMPIEOVES 
UNION 13 31 apatite} SE5O 10.42 2 22a! 13.19 13285 SYNDIQUES 
MALE 14 32 lid 387, ss) Asie! 10.42 12.04 We WE) Wetec 0 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES u 86 13.42 12.01 ise26 13.46 14.74 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 80 13.65 Ws 5 1H 13). 26 13E 46 14.74 14.74 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 qs 13.37 es 5 22 13.26 13.46 13.46 14.74 TATEEE > 500 SP EUS TEMPEGVES 
SZ —nOO m0 AIS REMPIEVGS 3 | 14.05 = = 5 = = TVATEEE = 100) A499) EMPIEOYES 
UNION 7 86 13.42 2eiOn 13.26 13.46 14.74 14.74 SYNDIQUES 
MALE 7 86 13.42 12 Ot 13.26 13.46 14.74 14.74 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES iS) 6 Way ete = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 5 6 MP ome = = 4 = = AUTRES QUE FABRICATION 
UNION 2) 6 Wal Sieh a a = = = SYNDIQUES 
MALE 5 6 didlo = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE SDE. REFERER. Ay LV APPENDIICE iB PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 


REPORTING| NO. OF 

MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN @3 DY METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


ALL INDUSTRIES lite es) 13.03 wks 148) 11-84 13239 13.46 14.74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 64 ike} e aly lei) S34 ile fasta} 13.46 13.46 14.74 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 65 12.88 dha ZAe Vite)? 13.39 13539) 13.39 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 9 13.41 = = > = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 16 12.10 2 = = = COMMERCE 
SIZE-S00°& OVER EMPLY’S 6 74 13.40 13.26 Ise sS eh. SHS) 13.46 14.74 TATERE= =" = 500 "&) PEUS*EMPEOMES 
SIZE-100) 110 499) EMPEY<s 6 37 12573 ie Gir, Wal Sesh] 2 3 TA 13239 14.74 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 12.09 = = z = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 127 13.04 Nite LO ieee Usp Arete) 13.46 14.74 SYNDIQUES 
MALE 17) 1) 13.03 1157-0 aah stall ah ech) 13.46 14.74 HOMMES 


; lac ideas) | ba 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY ¥x% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHARWOMAN/MAN | HOURLY / HORAIRE FEMME /HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 16 164 5.86 3.50 4.00 5)5 (810) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 3 W 10.04 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING dis VSI 5.68 3.50 4.00 5100 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 6298 = = = TRANSPORTS | SENG. 
TRADE 3 i Saad = = = COMMERCE 
SERVICE 4 134 5.41 eh Sh@) 3.75 4.50 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 37 Uo Sil Wo Ve} tho Ve Poe! TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 Ai 5.47 3.50 3-70 4.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 4.90 = = oe TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 70 feo ene 7.49 7.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 94 4.33 SnoO 3353) 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 81 25 VS) 3.50 S05 4.00 HOMMES 
FEMALE 11 83 652 21/2 4.46 Tee: FEMMES 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES e) 58 9.74 7.36 ee i@) 10.16 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 38 10.76 WOE aK) 10256 1@=24 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 20 7.81 LOE 7.36 YOY AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 47 S267 7.36 7.70 TOS AG TATEEE Gay50O0" ee PEUS EMPEOVES 
UNION 8 57 S82 7.36 7.86 10.16 SYNDIQUES 
MALE ) 54 Sisw aks) S230 TONS HOMMES 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ies MOYENNE | MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 11 85 10.64 shigtetal NOR Ta 10.90 yalessy 12.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 75 KORiT/s) 8.81 TOS 17, 10.90 AM Oia 1206 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 10 9.88 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 s) 9.83 a = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 55 ee VOR 77 10.77 10590) 1554 N20 2 TAILLE = S5000"& PEUS EMPEOYIES 
SIZE- 100; 10) 499) EMPEY <S 4 16 10.58 iS = = = = TALEEE — etOOm AN aco NM EMEEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 14 8.57 = = 2 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 80 Ops 8.85 LOS 77, 10.90 Ae 6.2 1206 SYNDIQUES 
MALE 14 85 10.64 8.81 WOke 10% 10.90 i om 12.06 HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 10 She) 9203 5200 Sau 8.85 teats. 11. 18 TOUTES EES” INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 2 58 Seriiz2 4.98 Seow Sr 2A 1118 aie ales} AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 12 S529 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 22 712565 4.23 5.38 8.84 8.84 8.85 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 43 10209 8.84 8.84 9.56 ilale 1s} i eealte) TALELE =F 500""eePEUS EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 11 529 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 48 S526 8.83 8.84 9-256 ibale, its} While a SYNDIQUES 
NON-UNION 4 al Sos) = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 Shs) Siesta 4.93 iSton dies) S556 Alcea At is HOMME S 


| | 4 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY **x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


| report inG| no. oF | | 
SERVICE OCCUPAT EONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 16 1109 thea S12) 4.70 5225 8:53 10.34 10.43 TOUTES sGES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 36 ee Sif 8.74 Soi 10.34 10.34 10.43 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 141 WAS) 67/96 4.70 5203 5.60 8.65 10.00 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 23 toe Sh) Die2o 5.60 10.00 12.14 TRANSPORT, EG. 
SERVICE 4 38 6.06 4.70 4.70 Sa ees) che, ata} SERVICES 
STZE=500"'& OVER EMPLY’S 4 56 S75 B25 ff MShe) 3270 10.34 10.43 TATEEE SS = 500" -& PLUS EMPEGVES 
SrZE= 100 10 499 EMPEY 4S 8 44 6.45 4.70 4.70 5.60 8.53 Sa HATELES SOO A) 499 (EMPEOVES 
UNTON 8 36 8255 DOs Th mtsts) 8753 9.64 Aa et SYNDIQUES 
NON-UNION 8 73 7266 Ae ©) Shei eS) 8272 10.34 10.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 102 8.00 4.70 IS) 255) 8057 10.34 10.43 HOMMES 
FEMALE 4 if 7.32 : = = = = FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 19 59 WaT 6525 8.89 VOLS) Ae Sd aes TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7h 34 1O,9)7 9.42 KO a ile aor Wala sks} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 Pu) 8.38 4.42 ot 8.89 95.96 10.58 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 7 16 Srs4 = = = = = COMMERCE 
SZ eS SOOLe OVER SEMPLE YS 5 8 10.41 t = = = = TATEEE = (500° & PLUS TEMBIEGV.ES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 11.36 te 54 ohcesral WS 5A tidie Sid Wallasm| TAT EEE SS OO An 499 SEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S lal aut 8.139 4.56 7264 8.89 9.42 10.35 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 50 10.35 Uoesie Iso eli. dition Nitineinl SYNDIQUES 
NON-UNION 5 9 Wa23 = = = ¥ = NON-SYNDIQUES 
MALE 16 52 10.26 WIDE Orel, 10.64 VAltoat WAlcrshal HOMME S 
FEMALE 3) yf TOW = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** THUNDER BAY x** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 42 14.89 tie our 12222 TSF 165.22 Wiha SH TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 30 16.00 1152.30 Lomo, 15.82 16.93 linen FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 12 12.14 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 12 12.14 = = : = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPIEYS 5 32 15.42 WE REIS 15.30 15282 16.93 With Sats TATE —2) SOO ee PEWS MEMeEO IES 
UNION 6 40 14.93 11.67 12.04 Wey SHE) 1669 Wi oS SYNDIQUES 
MALE 8 42 14.89 Vidas a7. WER Are! Tomei oie Vicrei HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES tid ie 12359) 10-15 10.80 12253 14.40 1Se25 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 49 13.73 gOS 12.58 14.28 14.87 SSS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 26 10.43 TOs DS 105 15 TORS 10.80 10.80 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 26 10.43 10.15 TOR 15 10.15 10.80 10.80 SERVICES 
SIZE-500) @ OVER EMPEY “S S) 50 ete Sia 10.15 10:15 13.46 14.87 TSS TATERE= =" "500" (& PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S 4 21 2On 10.80 10.80 11.05 14.28 14.28 TATER ES == 100" TAP 49S eeMPROVES 
UNION 10 74 12.61 {OPiS 10.80 12.58 14.40 1Sie2o SYNDIQUES 
MALE 11 75 ides SES) 1O = TS 10.80 12258 14.40 iS) BAS) HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 9 29 Wale ee) 8.90 10.74 i OS: loss V5 Ve TOUTES EES INDUSTIREES 
MANUFACTURING 4 21 Wn 2X6) 83.90 10.74 a Os} Petes) AO? FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 3) le 2X} = = z = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER) EMPEY S 6 22 11.46 95386 10.74 1165 122102 13.08 TATELE = 500 &)PEUS EMPEOYIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLEY“S 3 7 10.38 7 ; ; = = TALELE = 00) TAN 499 SEMPEOVES 
UNION 9 29 ihc 2G) 8.90 10.74 11365 13s Alene C2 SYNDIQUES 
MALE 9 28 pales 22a! S20) 10.74 165 12.00 WARES) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(sea aleeh 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ES REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN | 3 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee MOY ENNE MEDI ANE] 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES 5 8 9.74 - - - - - TOUTES LES INDUSTRIES 
UNION 4 7 10.00 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 5 Tt Oks WS) e 5 = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 20 77 10.56 8.54 8.92 sG/10167 64 1.40. Weis or TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 9 10.27 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 68 10.60 | 8.58 8292 110.67 | 441.28 | 43.07 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 19 42.72 . - - . - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 24 SH ent 8.66 10-16 7 HO= G7 Ol 6i7 COMMERCE 
SERVICE 4 10 7.79 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 37 10290 4054 |40467  I40.67 . | 41.22 jl44coe TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 9.50 - - - - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 31 10.47 5.54 B65. 13407 | 43.07 | aa.o7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19, 58 10.86 8.65 B02) ie), || 4aon Neco SYNDIQUES 
NON-UNION 3 19 9.66 - - - . - NON-SYNDIQUES 
MALE 20 73 10.74 8.65 9.68 (10.67 | 11.64 | 13.07 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 14 329 itivet N4OwS Nadas Hatso | 44.60 | 11.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 29 Wop |1Oan7 NAOw7 (4.82 | 4al20 lta. 30 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 300 Miao WACO HO 14S |t4seo | 44.60 | 41.60 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 59 9.90 (is 90 tole Mowe | 40.79 | 10.19 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 237 Mleiea WMO A9 \tow4s. lixeo 44.60) | 44260 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 57 Meso (0145 4445 4460 41.60 | 11.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 35 WMO AON | Se IMiais, Ltes9o) || 43.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 329 (eet enitoaiS Wats. Wideo. lat.éo. 44.60 SYNDIQUES 
MALE | 14 326 MA 20en JOA elit MSs 144. 60— lied 1460 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
ALL INDUSTRIES 22 soo 10.41 8296 9239 10.16 alessal 12.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 14S LOR27 10.04 10.16 10.16 10.16 11238 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 280 10.46 8559 9.38 Sew 12.84 12.84 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 187 its as) Sag 9284 10.68 12.84 12.84 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 2al 8.61 4.76 8.03 9.65 S65 9.95 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 57 9.08 8353 8359 9.38 9.38 9.38 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 14 9R62 = = 3 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 355 10.50 9.08 S239 10.16 12.06 12.84 TALLLE = "S00 "& PEUS EMPIEGVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 19 10.42 5 5 = = = TAILLE = 100 7A 499) EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 21 tah TU 4.76 6.50 Hols) 12.06 12.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 359 1OE59 eye as) 9539 10516 12.06 12.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 36 8255 6.50 7.03 Salis 9265 10.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 390 10.44 9.08 2). Es) 10.16 11-53 12.84 HOMME S 
FEMALE 3 5 7.44 = = =) = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


x** THUNDER BAY x** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
07.SOFT DRINKS UNITS EMPLY’S| AVERAGE O14 MEDIAN Q3 D9 O07 .BOISSONS GAZEUSES 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE | 
**DRIVER-SALESMAN/WOMAN WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 493 A = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 493 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 493 = | = = = = HOMMES 
MACHINE-TENDER CREW HOURLY HORAIR EQUIPE DE MACHINE 
INDUSTRY 2 9530 - FS = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 9.30 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1—ER OCTOBRE 


36. TRUCK TRANSPORT 


© 


REPORTING] NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 3 Baz) 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 3 18 1262: Q = 3 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 12.62 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 i240: = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 18 12562 = = = = © HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*x* THUNDER BAY *#x 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


USNs; 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
eee REPORTING|NO. OF | : 
33.GRAIN ELEVATORS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 ol MEDIAN Q3 bs 39. ELEVATEURS A&A GRAINS 
UNITES |NOMBRE | . 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CAR DUMPER TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) AU DECHARGEMENT 
DE VEHICULES DE TRANSPORT 
INDUSTRY 130 ‘gate \42084 (427584 (42.84 9) tees4 Wins. 74 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 12.94 2 - - > - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 130 1etdo [HI 22CAT M2084 OM 2eB4 gi tesa” Wigs. 74 SYNDIQUES 
MALE 130 (Geis NWW26e4 (42064 “\ioiea | iaiea 1874 HOMME S 
CONVEYOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY 168 12217 }42599° |12.99° /112.909 1) 19.94 jp43.54 INDUSTRIE 
UNION 168 USAF pel #2199 oH] 12199 pe] 12.99 | 19.34 Hae. 54 SYNDIQUES 
MALE 168 13a 17 welt 1O9 oF) 12-99 pel 12-99 9] 18.94 Idie.sa HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 60 13e 84 WG 19.54 9013.54 OO1S.74 «| 14.09 hua 54 INDUSTRIE 
UNION 60 13784 43254 lis 54 ja l74 oi t4c09 454 SYNDIQUES 
MALE 60 1284 SU 18654 Se 4Si54 gylis.74 4 14.09 iia. sa HOMME S 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 143 13542) 4299" 2499 113.54 | 1eita  Moi74 INDUSTRIE 
UNION 143 13142) ORAZ 99 ME WOCOS MR S54 oi 187A Mesa 7 4 SYNDIQUES 
MALE 143 13242, \M2I99" [40799 (43.545 42.74 Whe. 74 HOMME S 
IL 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x* THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
BEPORTING| NO. OF | | 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bhs) 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECEAR. [a EMT MOY ENNE MEDI ANE 
GRAIN RECEIVER HOURLY / HORAIRE DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY 3 16 ao = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 16 ede ts} = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 16 Shs = 3 = = = HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 102 12295 {a4 Use 13254 te 74 13.74 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 2 12 Welelats) = = = = = TATELE- = 1400 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 102 igo 13.34 13.34 4 130 74 Aa: To SYNDIQUES 
MALE 4 102 13). 55 1334 13.34 Vs. 54 AS). 74 fey HOMMES 
OILER AND GREASER GRAISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 52 12.98 12.99 R299 12.99 12.99 12.99 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2. 11 127595) = = = = = TADLLE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 Loy 12.98 12.99 12.99 12.99 {2.99 12.99 SYNDIQUES 
MALE 4 52 12.98 12.99 12.99 12.99 142.99 12.99 HOMMES 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 4 83 Tao 12.99 12.99 12.99 tern 74 14.09 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 nthe} tao = = = = cs TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 83 NE re Mi 12.99 12.99 12.99 13508 14.09 SYNDIQUES 
MALE 4 83 Ne hee 12.99 42.99 12.99 13.74 14.09 HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE BO PAGESS (5= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 1 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5=1'3 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *x% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
COUNTER SALESPERSON, HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY “ 22 Sot 5566 TeA2. Seis 9-82 10.82 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 Smo 5.66 7.42 8.78 9282 TOS 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 17 8.01 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 20 Saar Deo 7.60 B28 S382 TON 82 HOMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 alle 6mo2 = = = 3 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 17 6292 = = = = = TALELE.- MOINS DE 100 EMPLOVES 
MALE 3 ili7; 6e92 = = 2 = = HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 3 16 8.62 = = = + = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 16 8.62 = = cg = = PALEVES]SMOLNS DE 100) EMPEOVES. 
UNION 2 15 8.38 + = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 14 8.80 = = = z = HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 4 5 9.60 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 9.60 = = = z = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 5 9.60 3 = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 3) 9.60 a = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE REFERER AvL“APPENDICGE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


x** THUNDER BAY *x* 


REPORTING| NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 7 24 LOS. 8227 8.89 11.83 12.66 Ov © INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 24 10)39°7 8227 82389 Widerene V266 ie. WAS) TALELES="MOENSSDE TOOMEMPEGWES 
NON-UNION #7 24 ROVE SIG Sr2i7 8.89 1412.83 12.66 12-70 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 22 iis A) 8.41 is) chs} 11°83 12.66 WS 7 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 14 8355 a = = : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 8259 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 4/5] 9302 = = = 3 SYNDIQUES 
MALE 5 13 8.49 = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 8 8 ai7 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 Saou = = = = TALELES= "MOINS DE 100 EMPEGVES 
UNION 3 8 8.37 = = 5 = SYNDIQUES 
MALE 3 i 8.33 = = = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 


POUR L‘EXPLICATION 


ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY ¥x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 3 68 8.67 6.82 6.82 B8R54 WO, TAG: 10.70 INDUSTRIE 
SEZESHOONTO 499) (EMPLY 4S 3 68 8.67 6.82 6.82 BS 10.70 HOE 7O TAREE = 100 “Ay 499 EMPEOVES 
UNION 3 68 Smo 6.82 6.82 SES 10.70 10.70 SYNDIQUES 
FEMALE 3 67 Sees 6.82 6.82 8.34 1O 270 10.70 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 3 312 U6 ®) 4.48 5528 1283 8.67 9.43 INDUSTRIE 
SPEZE-100 TO 499 EMPLY<S 3 32 22) 4.48 5528 T2838 8.67 9.43 TATEEE = 1@0 A 499 EMPLOVES 
UNION 3 312 763 CAG) 4.48 5e28 Teas 826i7 9.43 SYNDIQUES 
FEMALE 3 258 ie35 4.63 5e 52 7.94 8.67 9.43 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 3 53 10.67 8.24 Sal 10.68 VAD NSIS) 12.68 INDUSTRIE 
SIZE=1G0) 110 499 NEMPIEY 4S 3 53 10.67 8.24 NPA 10.68 Ua Ss) 12.68 TALTELE = J@@ A 499 EMPLOVES 
UNION 3 53 LORG7 8.24 S21 10.68 Ve Sis) 12.68 SYNDIQUES 
MALE 3 53 10.67 8.24 8) PA 10.68 times 12.68 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 38 Ch, tS 8.34 9.43 9.43 9.68 10.70 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 38 @as6 || eead (inge4a | ieobae || sone |) 40470 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 38 S556 8.34 9.43 9.43 9.68 10.70 SYNDIQUES 
FEMALE 3 38 S396 8.34 9.43 9.43 9.68 NOR ZO FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER? WPRIERESDESRERERER VATE GARPENDICE VB PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
1 
REPORTING| NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 MEDIAN 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 3 125 10.00 8.48 9.68 10.04 10.43 1123S INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 125 10.00 8.48 9.68 10.04 10.43 Halochs TAG Oem OOlm Amn. o OEM e BON Es 
UNION 3 125 10.00 8.48 9.68 10.04 10.43 11235 SYNDIQUES 
MALE 2 47 10.84 10.31 10231 11235 11235 Aisteno)S) HOMMES 
FEMALE 2 78 975150 oF 9.68 See 10.04 10.04 FEMMES 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIE 
INDUSTRY 3 88 Taso 4.63 5250 Uf Reh 8.96 10.04 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 88 Ges Gis) 4.63 5250 VEST 8596 10.04 TALELE = 100) VA /499 EMPEONES 
UNION 3 88 if 3S) 4.63 Sc eke) Tb tabi 8.96 10.04 SYNDIQUES 
MALE 3 fz Tao 4.63 is e10) TLaT 10.04 10.04 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»** THUNDER BAY x**¥ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 Ot MEDIAN | Q3 Dg 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 8 82 5.36 3.85 3.85 3.85 5.72 8.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 36 5.91 3.82 3.85 4.30 Bara. hi2.o4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 76 4.76 3.85 3.85 3.85 5.72 Sie NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 76 4.76 3.85 3.85 3.85 5.72 8.13 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 5 24 6.65 4.45 6.40 6.67 7.44 7.88 INDUSTRIE 
NON-UNION 5 24 6.65 4.45 6.40 6.67 7.44 Tee NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 24 6.65 4.45 6.40 6.67 7.44 7.88 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE A 
INDUSTRY 4 412 4.16 3.50 3.50 4.40 4.40 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 49 3.84 3.50 3.50 3.50 4.25 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 112 4.16 3.50 3.50 4.40 4.40 4.40 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 412 4.16 3.50 3.50 4.40 4.40 4.40 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 6 343 6.12 4.96 5.46 6.26 6.67 6.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 85 5.32 4.46 5.46 5.46 5.46 5.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 343 6.12 4.96 5.46 6.26 6.67 6.96 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 339 6.13 4.96 5.46 6.26 6.84 7.04 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY xxx 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY’S 


45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


AVERAGE D4 
MOYENNE 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 5 
MALE 3 
FEMALE 5 
STOREMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 


ivf 


11 


- 


see! 


.24 


.94 


14 
. 36 


34 


34 


-68 


45.COMMERCE DE DETATIL-AUTRE 


HOURLY / HORAIRE 


Lope She} 5.33 16.00 
5.33 5.33 16.00 
5.33 5.33 16.00 
5.24 6.10 16.00 


| | 


O41 MEDIAN Q3 DS 
MEDIANE 


16.00 
16.00 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 


CLASSE C 
INDUSTRIE 

TFAILEE = MOINS (DE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


W5— 08 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


C5 18: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
**¥* THUNDER BAY xx% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN 03 BS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY is) WA Sz) = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 Wels 2 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 T2595 = = = + SYNDIQUES 
MALE 15 2. Se = - = = = HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 25 125 10.10 22169) 122 SKS) 2S 2S INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 25) Nien Us Ae) 1269 WP Aes) WA Sie) 126 SS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 18 12273 = = Fe = SYNDIQUES 
MALE 4 20 ede ihn 10.10 12269) he 1295 12595 HOMMES 
SALESPERSON, MOTOR a 7 eae RE VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 2 10 372 = = = > = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 372 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 10 372 = 7 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 10 372 = = = = = HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 9) 382 5 = = = > INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 3) 382 ee = = ; = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 382 = = = = > HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sythe) A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN | Q3 Bh) 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE ; 
DECLAR. D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
CREICE. VIR: JUNIOR 
INDUSTRY 18 265 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 18 265 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 18 265 = = = c= = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OERBTCE UNG INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 55 319 284 303 319 336 SHENG | INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 319 283 303 319 336 349 TALLELE* = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 55 319 284 303 319 336 354 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 54 319 284 303 319 336 351 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORPICES skis SENIOR 
INDUSTRY 10 395 cS = = a 4 INDUSTRIE 
NON-UNION 10 395 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 399 = = = = = FEMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 35 444 354 385 439 498 536 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 433 Sant 397 426 497 518 TFALTELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 458 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 35 444 354 385 439 498 536 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 481 = = = = = HOMMES 
FEMALE ee} 424 338 363 423 496 517 FEMMES 
| Lo 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


*** THUNDER BAY *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING; NO. OF | 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
Ae MOY ENNE | NESS) 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 13 Bid = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 13 Si = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 3) 545 = = = = = HOMMES 
FEMALE 4 8 489 = = = = = FEMMES 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 4 20 307 PLAT 2SNS) 308 321 329) INDUSTRIE 
SPZE 100) 10) 499) (EMPEY 7s 2 16 310 = c = = = TALELE 100" TA 499 EMP EOVES 
NON-UNION 4 20 307 PTET. 299 308 321 329 NON-SYNDIQUES 
FEMALE a 20 307 PUG 299 308 321 329 FEMMES 
TELLER CAISSTIER(ERE) 
INDUSTRY 6 oil 253 223 236 258 269 286 INDUSTRIE 
SIZE-100) 70499) EMPEY <S 3 70 252 220 236 263 269 287 DATEL ES = lOO] VA 499 EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 21 256 228 238 258 266 288 TALELE = MOINS DE 100 EMP'LOVIES 
NON-UNION 6 91 253 223 236 258 269 286 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 Si 253 223 236 258 269 286 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 4 13 273 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-=100) 10) 499 EMPEY 4S 2 dnt QA = = = = TAT REE Se OO TAL 499 (EMPROVES 
NON-UNION 4 13 273 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 13 273 = = = z = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE* DE REFERER A LE“ APPENDICE Br 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15= 18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 HOPITAUX 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 10.13 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 7 10.23 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 8 10.13 - - - - . HOMME S 
COOK HELPER WEEKLY / H&BDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 17 308 . - - . - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 307 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 17 308 . - . - - SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 307 - - - - - FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 5 10 344 - . - - - INDUSTRIE 
UNION 4 9 340 - - - - - SYNDIQUES 
FEMALE 5 6 346 - - - - - FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 4 19 489 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 18 489 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 3 15 481 - - - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 17 489 - - - + - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. GF | ] 
48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 BA) 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 10 Vals 2) F = = = = INDUSTRIE 
SIZE-SOOF& OVER EMPLY”S 3 t 11 445 = = = = : TADELE =" 4500) “& PLUSVEMPEGYES 
MALE 4 10 Wl. SIS) es = = = = HOMMES 
HOUSEKEEPING AIDE eee / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 4 85 299 276 276 306 306 327 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 68 298 276 276 306 311 327 TALEEE — 500 & PLUS |EMPLOYES 
UNION 4 85 PANS) 276 276 306 306 327 SYNDIQUES 
FEMALE 4 85 299) 276 276 306 306 327 FEMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY | ad MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCT ION 
INDUSTRY < 14 Sine2 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12 9.66 > = 7 = = PALER = 1500 sis PEUS  EMPEGYES 
UNION 3 g) sh, 1922 = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 14 S362 i - < = = HOMMES 
MEDICAL-LABORATORY ne if ee TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY a s) 377 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 378 = = = = = TATEEE = SOO” & PLUS EMPLOVES 
FEMALE 4 2) hifi = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i eyeaa ta 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*x** THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 .HOSPITFALS UNETS EMPLY’S| AVERAGE D1 
UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


48. HOPITAUX 


MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 3 42 498 456 471 505 INDUSTRIE 
STZE-500,& OVER) EMBEYOS 3 42 498 456 471 505 TADELES—) (500! B&aVPLUSBEMBLOVES 
UNION 2 28 506 462 474 522 B22 533 SYNDIQUES 
MALE 3 8 511 - = = ; ; HOMMES 
FEMALE 3 34 495 449 462 505 B22 522 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 5 402 471 444 451 466 497 500 INDUSTRIE 
SIZE-500) & .OVER EMPEY 2S 3 340 470 444 451 466 496 504 TATEEE =) 50058 PEUSEMPEOVIES 
SEZE— 100) 10) 499 SEMPLYES 2 62 472 444 455 469 499 500 VALELE Ree lOOmahn e490 R EMPEGVIES 
UNION 5 402 471 444 451 466 497 500 SYNDIQUES 
FEMALE 5 398 471 444 451 466 496 500 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 4 140 341 328 336 346 352 352 INDUSTRIE 
STZE-SOORGsOVERSEMPIEYGGS 3 82 336 312 334 336 342 352 TALELES=embOO: -& RELUS REMPLONES 
UNION 4 140 341 328 336 346 352 352 SYNDIQUES 
FEMALE 4 140 341 328 336 346 352 352 FEMMES 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’‘HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 4 44 341 295 341 346 356 357 INDUSTRIE 
SIZE =5007& IGVER. EMPEY 4S 3 29 340 CaSNS, 346 348 357 o5y/, TATELE =) 3500) se Pe EUSSEMPEGVIES 
UNION 4 44 341 295 341 346 356 357 SYNDIQUES 
MALE | 4 | 44 341 295 341 346 356 357 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE WREFERER A L“ ARRENDIGE B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** THUNDER BAY *xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48. HOSPITALS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 19 498 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S if 498 = = = = = TATILER = "S00 Se PEUS) EMPEGYES 
NON-UNION 3 15) 485 = = 7 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 16 500 i a = = = FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY jf HORAIRG OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 8 ae ou ze = = = = INDUSTRIE 
UNION 5 8 eet = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5 8 i = = = = = FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 ul 12.40 - z: = = = INDUSTRIE 
MALE 3 Wl 12.40 = = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES, EN GENERAL, SEME CLASSE 
INDUSTRY 5 26 10.43 VOR 5S TORS ORS 10.80 10.80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 16 10° 19 = = = = = TATEEES ss oOO, Nes iPEUSSEMPEOWES 
STZE-1007 70) 499 EMPEY 7S 2 10 10.81 = = = = = TATERE = SOO" VAY “4S 9R EMPEOVIES 
UNION 5 26 10.43 Os Ws) 1OragS OKs WS) 10.80 10.80 SYNDIQUES 
MALE 5 26 10.43 ORM S 1072 9:5 HORS 10.80 10.80 HOMMES 
| L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REPFERER@A LY APPENDIGE (By “PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


t5=1'8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** THUNDER BAY xxx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


O41 MEDIAN 48 HOPITAUX 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORATIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 4 21 iShe ths! Seoa INDUSTRIE 
SEZE=500 &HOVER EMPEY 7S 3 15 = = TATEEE Sey 500) SO PLUS TEMP EOVES 
UNION 4 21 8538 8a30 SYNDIQUES 
MALE 4 10 = = HOMMES 
FEMALE 2 14 = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’ PRIEREQGDE REPERERVA) LEARPPENDI CEN Be PAGES IH S218 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY ¥xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
5O0.HOTELS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee MOY ENNE ee 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 6 27 PO! 4.90 6220 1260 aia Ho INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 24 (sh. SP) 4.75 5568 16 ASO) 7 6O ae aa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 2 11 Sh 2 = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 6.04 ~ = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 LE Wes = = = = = HOMMES 
FEMALE 6 20 65390 4.55 5.68 7.60 ase laath Ta tO) FEMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 2) 30 6.08 5202 Ses 627.0) 6.94 6.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 6.42 4.13 6.70 6.94 6.94 6.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 5) 30 6.08 SR@2 Seto Gr 70 6.94 6.94 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 2 10 2} = {@}S) = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 2 10 5309 = = = = > NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 10 boo = = = = FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 6 22 6.48 4.25 5.63 6.35 Thigh) 9.14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 5.68 7 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 19 6365 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 15 ye 72} = = = = = FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


' 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx THUNDER BAY xx 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF a 

50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 


MOY ENNE MEDIANE 
SR ER 


CLEANER ,ROOM HOURLY / HORAIRE PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY Vi 46 4.31 3.50 BIG 4250. 4.50 AzS5 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 24 4.14 SE. 50) 34.50) 3.88 4.59 56m TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 41 4.40 3250, AR23 4250 yo) 5745 NON-SYNDIQUES 
FEMALE it 46 Amat <<} Sf0) Staio 4.50 4750 4.95 FEMMES 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 7 34 BOs Seo) Gz.50 4.83 5.88 6.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 27 4.48 ej Sito} 0) SEO) 4.50 500 5.96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 29 lay cad Si akere) Se 50) 5.00 5295 Sherali! NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 4.59 = = = = = HOMMES 
FEMALE 6 25 Bias ©), SEO: 4005 5EOO: 5.95 6.85 FEMMES 
HOUSEMAN/WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 af 6.08 = = = = INDUSTRIE 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 4 21 451) BED! SESO 4.50 4.50 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 SAo2: = = = = ~ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 18 Ae = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 14 A303 = = = = = FEMMES 
ri | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA.FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* THUNDER BAY *x* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


; 
REPORTING;/NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DY 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. ee ea MEDIANE 
WAITER/WAITRESS HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 6 68 3.86 3.30 3.50 3.90 4.00 4.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 29 3.99 <6} 210) 32D O 3.90 4.25 4.85 TATLEE = MOINS DE 100" EMPLOYVE'S 
e 
NON-UNION 5 64 3°85 3.30 3E50) SESS) 4.00 4.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 66 3.88 3.41 3.50 35 4.00 VEPs) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTER As Phe ice DEKE PE Ren Al L eAPPEND DCE SB PAGES = ts — is 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES., 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»x* THUNDER BAY xx* 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


CASSE-CROUTE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 bg 51. RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 8 5-93 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 Beas = = = = TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 3 8 5.93 a = = = NON-SYNDIQUES 
POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 3 8 4.23 = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 4523 = = = = TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 3 8 4.23 = = = = NON-SYNDIQUES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE 
INDUSTRY 3 is) 5.26 A = = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER® "OO EMPEY?S 3 9 5226 = = = = TAILLE - ‘MOINS DE 
NON-UNION 3 g S226 = + < = NON-SYNDIQUES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 34 4.43 3.63 00 4.85 teks) 4.85 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 34 4.43 3.63 00 4.85 4.85 4.85 TAGELE SS MOUNS SDE 
NON-UNION 3 34 4.43 3.63 00 4.85 4.85 4.85 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 33 4.45 3.75 0O 4.85 4.85 4.85 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRUERE IDESREPEREReAy (a AP EIND I Cee EP AGEIS aml io=n Tis, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-13; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** THUNDER BAY *** 
OCTOBER 1 = 1982 - JER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ERC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 101 tS 21 23 14 3 26 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 5 583 682 VUES 351 665 1 960 1 O66 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % to % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 abies Ch @.9 Tae) = = = 3.3 MOINS DE 35.0 
S5eO 30.3 39/53 S52 isis 2.4 Z2eran 49.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 252 52)-8 22...8 Sia) 1.4 36.1 5.5 PEUS DE S5i0,\MOLINS DE 7 75 
Sit ao 34.2 We’) Sed) 40.5 S62 S)St6 22 35.8 37-5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 in@) = = iets i = = OR2 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 hes 4.7 29.4 PRS = = an) 40.0 
OVER 40.0 Oral 0.4 = ORS = = On PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 ce = = a = = = 4.0 
Jig ( SiS). t8! 100.0 ele i SOPs 100.0 100.0 I925 5AO 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 Oral = = 8) = = On2 Bro) 
OVER Se:5: 0.0 = = = = = O.1 PLUS DE SiS 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 ict G23 f5@) = = S 3.3 MOINS DE 7.0 
AO) 30.3 39.3 35.2 Wishn. 2.4 2857 49.2 Ho© 
OVER 7.0,UNDER 7.5 Zoe 52.8 22538 3.1 1.4 36.1 Sie) PLUS (DE 731, MOINS| | DE 725 
Ue) 355 1 Wo! 5.3 55.8 SGn2 3522 35.8 as) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.0 = = 0.3 = Ey = PRUS DE 35) MOURNS (DE 8230 
8.0 Ue) 4.7 29.4 Qiks ss = = 6.0 8.0 
OVER 8.0 OFd 0.4 = = = = = RBEUS WDE 850 
NO STANDARD WORK WEEK Oka = 0.3 = = = OF2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.5 36.0 36.7 Sian 37.4 36.3 36.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** THUNDER BAY *** 
OCTOBER 1 - 1982 = 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 90 16 5 25 = 3 21 
NUMBER OF EMPLOYEES 13 814 ec} tee) 2 632 1 341 5 22574 i) Shey 
% te to % % ts to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OF = Om a) = = = 
35.0 Vere = 3 0.8 = = 8.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Sine = = 32.5 = = 3 
3% 25 Sit = = 1329 = = 26700 
OVER 37.5,UNDER 40.0 4.1 = 7.4 24.5 = os 1.3 
40.0 Tho Ge ThSle if 89758 26.8 = 100.0 56.7 
OVER 40.0 sys Zales = Ome = = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 5 ce ; = z = 
5.0 NSE 100.0 97.4 SEG = 100.0 ie 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = es 
ee) O.3 = = OF 2 = = il tts! 
OVER® V5ie5 = = = = > = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Oral = OFA 120 = = z 
fe) ins) = 2 0.8 = = 10.1 
OVER ~720;UNDER 7.5 = = = = = = = 
TSN) 10.6 = = TOE) = = 26.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 = = = = = = = 
8.0 80. eke tf Ses Zitat = 100.0 SG ai 
OVER 8.0 Gad 21.3 = = = = = 
NO STANDARD WORK WEEK Shere) = 2.6 Ord = = AO) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.8 40.4 ei). S) 38.0 = 40.0 38.8 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 
PLUS DE 35.0,MOINS DE 37. 
S725 
PLUS DE 37.5,MOINS DE 40. 
40.0 
PLUS DE 40.0 
JOURS PAR SEMAINE 
AUTRES MOINS DE 
PEUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 
PEUS SDE 
PEUSS DE 
PEUS) DE 


7 
7 
7 
7 
> 
8 
8 


10) 
-O 
-O0,MOINS 
33) 
-5,MOINS 
=o) 
-O 


DE 


DE 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


agagghk 
ao0oo 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABEE (B= 


TOTAL 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUDESMES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 393 
NUMBER OF EMPLOYEES 4 421 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 4.8 
S50) 0.3 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0) 4) 
3759 Sitio 
OVER 37.5,UNDER 40.0 10.6 
40.0 193 
OVER 40.0 One 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
3}_,{0) URS 
OTHER UNDER 5.5 = 
SIS) = 
OVERS S25 0.3 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 4.8 
oe) 0.3 
OVER* 70, ,UNDER® 9725 On4 
eS 3734 
OVER 7.5,UNDER 8.0 10.6 
820) 19.6 
OVER 8.0 0.6 
NO STANDARD WORK WEEK 22Tf 2) 
AVERAGE HOURS PER WEEK Silas 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


*** THUNDER BAY 


EI 


Edi 


BY INDUSTRY GROUP 


OCTOBER 


TRANSPORT, 


C 


TRANSPORT 


Cc 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


182 = 


TRADE 


COMMERCE 


23 
949 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


vf 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
Sif 5: 

PLUS™ DE S725 MOINS, DE AO;© 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaah 
(6) 6) te) Oe) 


REWSSDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
(9) 

PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
The) 

PLUS SDE 7-5 MOINS® DEVS = 0 
8.0 

PLUS DES SO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs A identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des “™ normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie &a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plutét que pour 
“" l'entreprise ou la compagnie “, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries ™. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1°" octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1°7 octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauy 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the Ist and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, la 
ou les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, & des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les autres employés. Les 
renseignements sont  présentés_ en pourcentage 
d'employés dans les établissements oa les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e-g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 


services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 


and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "d&cla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique ™ dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 
" Services sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
& la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, " enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux “ sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés Aa la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ow les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


ve ve 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés 4 la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres A une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, ™“ Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies a4 partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 3 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


—~ 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “ autres ” employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon— 
dre exactement Aa lL'incidence du pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou ” 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme &tant 
l'entité exploitante pouvant faire Tapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises 4 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs dé&clarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


w 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction A la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office" employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés Aa des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou Aa des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et A la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 
classifiés autres employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
“autres employés comprennent tous ceux qui 
sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds ({.e., SALES STAFF). In public administra- 
tien, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Fiztally, in service, the “other” category 
inciudes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
these occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
unfon category. Where it was indicated that 
fever than 50 per cent were covered, the figures 
resorted were included in the non-union 
catagory. 


=) (ioe 


officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les autres " 
employés comprennent ceux qui sont affectés A la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans 1'administration publique les 

autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services ™ autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 


that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 


published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour’ worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _- survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois @établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p- 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 


s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données. soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires : 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche wu montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries od 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se Yapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes & la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattach6es A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés_ pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR _PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - _ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit 


a) TAUX DE REMUNERATION AU_TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 


RENDEMENT - une astérisque parait devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 
ee ee 

Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes 

Vendeur(euse) - 

Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et 1l'utilité 
des articles aux clients. Fait 1l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 


2 


réserve ou a l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client A 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre & fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Gr pees 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT=PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a 4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu'on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d'une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l"enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,14) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer 4 l'Appendice "D" a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un _ rapport 
séparé intitulé Conditions de _ travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 

e-d we wish to express our thanks to them. We also aussi les ministé@éres du Travail provinciaux de leur 
3h to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director - Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
groupe The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur _ la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A —- OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
lités sont semblables d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
l'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a unton/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B —- HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1l1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour. 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 
Increase during period 1.5% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _ rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
@conomiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) a la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458, 66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,38$ 
Augmentation au cours de la période ne) 74 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 


Salariés rémunérés a 1'heure 
Septembre 1983 9,85$ 
Mars 1984 (préliminaire) 
Augmentation au cours de la période 1,5 2 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 Ah a3) 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements _ procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'‘ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix A la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 a avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix a la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1983 118,5 
Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période 2,5 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries —- Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans _ les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants : 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. -— Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
suivants : transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu- 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdpitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES: L TAUX DE SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS. = “TABLEAU A 


_ ‘THUNDER: BAY RRR 
OCTOBER 1 ~ 4983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Se 
"UNITS. | EMPLY“S AVERAGE 01 


ICE OCCUPATIONS Q1 |MEOIAN | 03 OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE ee 
a —DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG — — |MEDIANE | 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 21 49 285 175 247 300 | 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 6 297 - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 43 283 175 231 308 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 10 184 - - - - COMMERCE 
FINANCE 3 5 282 - - - - FINANCE 
SERVICE 6 13 310 : : : : SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 23 324 273 311 319 349 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 9 259 - = - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 17 246 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 29 313 257 290} 318 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 20 244 171 177 226 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 46 280 175 243 294 332 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 58 377 238 300} 394 428 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 12 453 - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 46 358 2314 298 354 408 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. if 17 400 = - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 5 225 2 - - - COMMERCE 
SERVICE 5 13 306 - : - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 24 409 300 | 349 403 459 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 14 400 - 2 = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 20 323 221 241 338 396 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 38 417 300 | 358 409 461 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 20 303 211 233 284 354 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 10 481 - - - - HOMME S 
FEMALE 21 48 356 238 300} 355 408 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES £ TAUX ‘DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
HHH THUNDER BAY HK : 


OCTOBER 1 = 19830— 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF |. es Paes 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S AVERAGE o1 fe 

UNITES | NOMBRE ee 

DECLAR:..| D? EMPL... | MOYENNE) 2 55 f 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 20 421 232 290 334 594 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 16 374 = > = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 6 330 = = = = COMMERCE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 14 354 = = = S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 18 416 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 7 7 628 = ‘= = = HOMMES 
FEMALE 13 13 310 = = = = FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GORETCES WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 139 326 220 302 312 359 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 9 428 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 130 319 222 302 312 321 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 33 398 292 418 424 424 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 8 231 = = = = COMMERCE 
SERVICE a 65 299 236 304 311 314 SERVICES 
STZE-50006 OVERMEMPLE Vs 8 98 347 303 309 314 424 TAT 2 Pelt OO mcm hE Same MELO YES 
STZE=100) TOR499N EMPEVE'S 4 12 332 Fz = = = TATEEE 5100) SA 49 9R EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 29 250 178 2n9 261 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 109 348 303 309 314 424 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 30 245 she) 210 252 280 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 21 423 421 424 424 430 HOMMES 
FEMALE 23 118 308 220 298 312 314 FEMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = Wace: AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS = TABLEAU A 
oe ee THUNDER BAY ¥x* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
— REPORTING|NO. OF |” oe 
FICE OCCUPATIONS © UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 01 | @1 [MEDIAN | 93 | 09 [HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
[— UNITES |NOMBRE | a —C 
DECLAR. | D’EMPL.|MOYENNG — _|MEDIANE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 46 531 348 | 288 | 319] 349 | 361 | 394] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 18 475 - : - - Siegert FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 40 513 343 | 288 | 318| 349 | 361 | 373| 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 12 75 396 | 335 | 366] 394 | 446] 455| 37.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 14 47 o91 | 1217 | 287! | 297 | 304 | 334] 37.5 COMMERCE 
FINANCE 4 54 331 | 290 | 313| 337 | 348 | 358] 37.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 269 346 | 304 | 341| 355 | 361 | 366| 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 66 Sia | acea) |) ain |) Pais | 8324.| ise1| 36.4 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 397 349 | 290 | 319] 351 | 361] 394| 36.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 97 355 | 308 | 332| 351 | 373°] 394| 36.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 37 @i7 | boda | 2071 1334 | 937 | 493) 37.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 418 357 | 304 | 335| 355 | 366 | 398| 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 113 B16) | $243 | 390] | 308 | isash| 369) 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 39 436 | 345 | 361| 446 | 507] 561| 37.5 HOMMES 
FEMALE 44 492 e449 bo6e | 314] F247 | baer | '273! 36.7 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SFEICE. SR. SENIOR 
ALL INDUSTRIES 37 205 426 | 1326 | 377| 406 | 454 | 565| 37.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 15 583 : = 2 : = eciane FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 190 aia | 326 | 371| 406 | 449 | 4283] 37.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 59 445 | 402 | 402] 448 | 460] 509] 37.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9 22 ADS 279 355 439 526 702 37.4 COMMERCE 
FINANCE 5 14 442 : : - : =| (o7ea FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 65 40s | 371 | 395| 406 | 421 | 435] 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 30 219) | e280 |-1310| 323 | 9944?) 9451, 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 139 421 | 326 | 13711 |406 | 45491 530|-37.1 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 38 432 | 364 | 402] 402 | 431] 549] 36.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 28 442 | 251 | 322] 424 | 515] 702] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 166 427 | 333 | 392] 406 | 454| 540| 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 39 425 | 280 | 339| 412 | 488] 612| 37.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 16 523 | 411 | 454| 501 | 610| 685| 37.5 HOMMES 
FEMALE 26 i 392 | 322 | 364| 402 | 421 | 449| 36.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A = > 


x** THUNDER BAY ***— 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


- |REPORTING| NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS _ UNITS | EMPLY“SIAVERAGH 01. 
UNITES NOMBRE os : 
DECLAR. 


OCCUPATIONS DE BUREAU | 


COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 350 - - - - | 35.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 350 - - - - | 35.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 367 . - . - | 35.5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
FEMALE 350 - - - - | 35.0 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 454 - . . - | 35.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 430 - - - = \eeSaa AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 473 - - - - | 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 471 - - - = 5} 35.7 SYNDIQUES 
MALE 483 - - - = e352 HOMME S 
FEMALE 432 - - - - | 35.5 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 433 . - - - | 35.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 387 - - - - | 36.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 481 - - - Ei 25.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 498 - - - - | 35.4 SYNDIQUES 
MALE 480 - = - - | 35.5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
-C xx# THUNDER BAY x¥% : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 


OFFICE OCCUPATIONS | _ UNITS. [| EMPLY‘S| AVERAGE Of | @1 [MEDIAN HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe en | UNITES |NoMBRE | ff 
| DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG | ~———s |MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UJUNIOR 
ALL INDUSTRIES aliy/ = 2 = = = 35.8 TOUTES “EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING Silo = = = = = 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 260 = = = = = 3527 SERVICES 
SIZE-500"& OVER EMPEY 4S 320 = = = = = 3527 TNALELE— 500) Ss PEUS EMPEOVES 
SUZE-1O0O) 1G 499 EMPEY 4S 406 = = = 5 = hayes} U7EIBIS = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 225 = 3 = = = 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 356 = = = a = ree d/ SYNDIQUES 
NON-UNION 225 = = = = = 36.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE Sila = = = = = 35.8 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 353 = = = = = e625 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 344 = = = = = S6e5 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 338 S = > = = 36.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 347 = = = = = 36.0 TALTELE = 500s ce PEUSSEMPEGWIES 
UNION 360 = = = = = 36.0 SYNDIQUES 
FEMALE 353 = = = = = 36n0 FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 454 366 396 446 SiS) 562| 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 451 = = = = = 35.8 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 413 = = = = = 35.8 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SPZE SOO & OVERS EMPEY ZS 461 = = a = = 35.6 (ALLELE = 3500 6 PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 431 = = = = = 3950 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 460 = = = = = heals 7 SYNDIQUES 
MALE 458 > = = = =) 36.6 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee xxx THUNDER BAY xx. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTFING}NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE a3 | 09 |HouRS | OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . eer 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE HEURES _ 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / 
ALL INDUSTRIES 12 53 497 461 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 V7 514 = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S) 36 489 453 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 ) 510 = TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 24 478 443 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 28 487 443 TATEEES -eeS00s Se PLUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 519 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 50 494 458 SYNDIQUES 
MALE 12 50 500 471 HOMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 6 13 347 = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 6 13 347 = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500) 6 OVERSEMPLY 2S 3 e) 405 = TATELE. SOOM car LU SmEME LOVES 
UNION 4 10 396 = SYNDIQUES 
FEMALE 6 13 347 = FEMMES 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 8 ) 336 = TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 6 312 = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 ch 352 = TATLEE = 95008 & RLUS EMPLOVES 
UNION 7 8 349 = SYNDIQUES 
MALE 5 5 321 = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ABLE A = “WAGE AND SALARY. RATES a, TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. a TABLEAU A 


EE THUNDER BAY 4x 


OCTOBER i = Ube Sails OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF fede aps SO ee ee SHA ae : 
“UNITS LT EMPLY’S AVERAGE oC —Q1 |MEOIAN | O03 | D9 |HOURS | OCCUPATIONS DE BUREAU 


FICE OCCUPATIONS 
Oo ‘UNITES | NOMBRE 


DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNG MEOIANE| =| HEURES 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 40 56 548 | 376 | 437| 554 | 624] 694] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 5 643 - - - - - | 34.8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 51 539 | 375 | 401| 554 | 624 | 683| 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 12 674 - - - - - | 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 10 13 467 : . - - - | 37.0 COMMERCE 
FINANCE 3 10 475 - . : . - | 37.4 FINANCE 
SERVICE 10 10 494 - - - - =a 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 15 555 - - - : - | 36.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 16 556 . - - . - | 36.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 25 540 | 328 | 409] 504 | 609 | 857] 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 600 - - - - spi ee a7 SYNDIQUES 
NON-UNION 37 49 541 | 375 | 397] 529 | 609} 700] 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 29 621 | 450 | 514} 596 | 647] 920] 36.3 HOMME S 
FEMALE 22 27 4744| soem 277| 4765! S540" 615) cere FEMMES 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 10 27 451 | 249 | 359] 507 | 516] 623] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 17 528 - - - - - | 35.7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 10 322 - - - - - | 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 9 316 - - - . - | 38.9 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 545 - - - - - | 35.4 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 4 326 . - - . -.| 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 16 477 - - . - - | 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 14 414 - - - : = | 84 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 20 505 | 378 | 421/ 516 | 583] 623] 36.1 HOMME S 
FEMALE 5 7 299 - - - - - | 38.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 
| x** THUNDER BAY ¥*** : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|.NO.: OF: 


OFFICE OCCUPATIONS _ UNITS | EMPLY“S} AVERAGE 014 Q1 |MEDIAN | o@ | 09 - OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | as ; ES oe ee 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE } IMEOTANE | oe 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 5 9 427 - - - - = ieeon TOUTES LES INDUSTRIES 
NON -MANUFACTURING 4 8 432 - - - - - | 35.2 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 432 . - - - = 1935.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 5 462 - - - - - | 35.5 SYNDIQUES 
FEMALE 4 6 416 = = = = = 35:2 FEMMES 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 5 11 550 - - . . - | 35.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 4 ‘S) 569 = = = 2 = 3550 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 8 572 - - - - =) We35E0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 8 548 - - - - =. (|) 3859 SYNDIQUES 
MALE 4 7 559 - - - - =) | 35e2 HOMME S 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 26 84 321 258 281 328 355 399)|" 36-0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 25 83 320 207) 280 326 395 ISI || Sishe 8) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 al 367 = = = = = 3515 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 18 339 - - - - - | 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 46 g08-|' 260-4 273) 312-1" Sade <a60)nas.s5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 43 330 266 303 337 355 379] 36.1 TAL ELE SOO sce PLUSREMPEGYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 12 357 - - - - =.) |(b3587 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 29 294 | 216 | 269] 304 | 320] 358] 35.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 43 939 | 266 | 303|| 338 | 355 |) 4021 035.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 a4 SiO. |) 247 |) 274s to .pesS2y | eeraealesero NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 84 324 258 281 328 355 399]; 36.0 FEMMES 
is > |S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
a _x*#% THUNDER BAY ¥%x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | | 

“UNITS | EMPLY “S| AVERAGE. 

“UNITES | NOMBRE oe 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


OFFICE OCCUPATIONS MEDIAN | 03 | 09 [HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MEDIANE.| HEURES 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 106 376 295 300 378 420 432/ 35.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 8 447 = = = = = 36.1 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 98 370 294 300 Si7 420 426] 35.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. U 14 411 = = = = = 35/59 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 2 24 400 346 3714 420 420 423) 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 54 345 281 300 351 401 409} 35.5 SERVICES 
SL ZESDOOe& OVER EMPEY ”S 11 U2 369 281 300 381 420 425] 35.9 TATEELES = 25005 8eePEUSTENPEGVIES 
SIZE-100 TG 499° EMPLY”S ) 18 412 = = = = = 35.0 TATEEE = lOO VAS 4399S EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 16 363 = = = = = 35.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 55 350 281 300 346 420 420} 35.5 SYNDIQUES 
NON-UNION AS) 51 404 Sas 362 401 422 yO) |, SHS) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 29 104 373 294 300 377 419 427| 35.7 FEMMES 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 52 311 Za 296 317 320 STA) SSead TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 Sil 311 278 296 319 320 Si) Ss AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 2 16 332 = = = = = 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 28 306 286 296 303 319 SGill! es Oa SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLEY7S 6 38 321 296 303 SS) 320 379| 36.0 TALEEE = 500595" PEUS EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 269 = = = = = 34.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION a 40 320 295 303 317 320 379] 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION a 42 280 = = = = = 34.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 52 311 2a 296 317 320 374| 35.7 FEMMES 


oe 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND: SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RRR | THUNDER BAY Re 


OCTOBER 1 = 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGINO. of | i‘LSti( iti‘; de ee 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE Ot 4 . dogg. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 3 es maaan ane os ere : : a ee 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE — 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 20 97 346 302 320] 345 355 427| 36.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 13 428 : = - - 4 1435.2 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 84 333 294 319 344 355 355| 36.2 AUTRES QUE FABRICATION 
F INANCE 5 23 314 267 302 314 330 341| 37.1 FINANCE 
SERVICE 6 26 333 318 320 328 349 355| 35.2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 53 364 320 | 345 355 364 427] 35.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 26 342 311 318 334 355 386| 37.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 298 : 5 : - = }4g5.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 63 361 320 344 355 355 427| 35.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 34 S47 262 298 326 341 352| 36.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 96 346 302 320| 345 355 427| 36.0 FEMMES 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 25 47 412 303 359 397 499 521| 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 14 464 “ 2 : : a aera FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 33 391 235 353 379 438 531| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 é 447 a : = : = |ea7.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 8 318 + 4 : aero COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 10 379 2 £ : = | 95,5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 6 371 S = - . 2) ea7.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19 419 : = 2 3 = | 36.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 16 441 - - * : 2 leaei2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 12 364 : = : : - | 38.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 32 433 359 374 397 501 546| 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 15 368 2 - - - | a788 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 37 428 337 359 422 501 550] 36.7 HOMME S 
FEMALE 7 10 355 - = - - - | 36.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE AS = WAGE AND “SALARY RATES. oe TAUX DE SALATRE ET “TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RHR " THUNDER BAY RRK 


OCTOBER te= 19835—- TER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS “UNITS. TP EMPLY*S AVERAGE -|1°-@4 JMEOIAN |. Q3 ¢}. D9 JHOURS | ~~ OCCUPATIONS DE BUREAU 
Se UNITES | NOMBRE des a ee So es 
“DECLAR. | D’EMPL. MOYENNE Se MED PANE Ecosse HEURES 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 2, 46 318 238 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 438 = -O FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 23 41 303 232 Sh AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT) ERG: Th 10 339 = .8 TRANSPORT, [Bao 
TRADE 4 LS} 235 = .8 COMMERCE 
SERVICE 10 oP) 304 246 aS SERVICES 
SIZE-50078 OVER EMPLY7S 10 20 338 283 -6 TALLEE =) 500 Te PLUS -EMPIEOVES 
SrZES 100) 110) 1499 EMPRIEY 45 6 4 329 = at) TALES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 15 283 = 6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 32 341 282 79 SYNDIQUES 
NON-UNION au 14 265 = aut NON-SYNDIQUES 
FEMALE 26 45 316 237 26 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 4 18 Cher) = 5 tf TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 18 ChE) = Bf AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 6 314 = tal SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 344 = .6 TATELE = 1500) 2&5 PEUSTEMPEOVES 
UNION 2 16 344 = -6 SYNDIQUES 
FEMALE 4 18 337 = 5 tf FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 4 16 363 = 6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 16 363 = 6 AUTRES QUE FABRICATION 
FEMALE 4 ~16 363 = ae) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


RHE _ THUNDER BAY wee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: sats REPGRT ING} NG... OF 

OFFICE: OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S AVERAGE 
UNITES 

DECLAR. 


OCCUPATIONS DE BUREAU | 


D* EMPL. | MOYENNE 


TYPIST, UUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 300 BNNs, 278 313 322 327 |e36n7 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 302 232 279 313 622 327| 36.9 AUTRES QUE FABRICATION 
FINANCE 285 - - - - - 37.3 FINANCE 
SERVICE 303 227 310 322 322 BOD mii SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 324 277 315 322 B27, 405] 36.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 291 - - - - - 35.9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 248 - - - - - BTA TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 324 283 313 322 B27 394] 36.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 256 - - - - - 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 300 231 278 313 322 B27) |(meGeun FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 352 264 284 362 414 414] 35.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 407 334 414 414 414 418] 35.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 300 255 266 284 339 STi lesen4 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 302 - - - - - 36.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 373 268 324 414 414 414] 35.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 287 - - - - - 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 280 - - - - - 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 371 268 334 414 414 414} 35.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 269 - - - - - B73 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 352 264 284 362 414 414| 35.9 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 353 - - - - - 35.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
FEMALE 353 ~ - - = - 35.5 FEMMES 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
_ #** THUNDER BAY ¥¥* | 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ees 

“UNTTS | EMPLY “S} AVERAGE 

; | NOMBRE = 
ot D* EMPL: 


METIERS: D7 ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES pt | ot [MEDIAN 


MOYENNE =| {MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 1OMSSe ieee 28S witoeoS We Ge 83 eee 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1288 W622i) 6783 WIG IBS W693i 4020 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Serko) Wiltsckes || abtetss Walalatsi¢ |) aissiskeyiy cSt} AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE = = = = = SE) 3) SERVICES 
SEZE—-5O0 & OVER EMPLY’S PUGS Nah iotksiy GSU)  aksietsiek |) alee tckeiy Sisie&) TATEEE = 500) & PEUS EMPEOVIES 
SEZE-100) 10° 499 EMPLY*S Sa7O MAS ett S82 2588 sO5)|| 14020 TATEEE = 100) JA) 499) EMPLOVES 
UNION VORSIS Nie alien Si OrOo Mid Grea)! <4On@ SYNDIQUES 
MALE 1ORIOM Mie 4S | 2c S itOnoIMelores il (S699 HOMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SERVICE = = = = = 39 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S V25O5S Silsno4 WAG 21 Vitis? WeAlen82 | 739'78 TALELE Te SOOr Tea PEUSSEMPLOVES 
SUZESNOONT10 499 (EMPEY SS 12288 1ser4Oe 13274 16221 WitG265 | 40-0 TALELES NOOR TA ASSREMPEOVIES 
STZE-UNDER ~ 100) EMPLY”S = = = 2 = 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE Ves NSE wer eho [ale sar Wy alef eal) Sielets) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES. / TAUX. DE “SALATRE EY TRAITEMENTS = “TABLEAU a 


xx THUNDER BAY 20 
OCTOBER ae 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO, OF oe ay: ee UE : ee 
MAINTENANCE TRADES UNITS |EMPLY‘S}AVERAGH O1 | Ae eek) OO METEERS DCENTRETIEN | 


UNITES 
= DECLAR: 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 12.40 SQ Get G7. Wet GS Sil isOr) 9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 A288 Ge2t Gree GaS3n |e Gns3)| Ono FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6 = = = = = 38.3 AUTRES QUE FABRICATION 
SrZE-SOOTe OVERS EMPEVIES 5 Vee Wise ewyp wlosisie) yeyetskey || alsjotsici ll eye) ate) TALCEES= SOC & PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 = = = = = 40.0 TALELE = WOO, Ayis499S_ EMPLOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 o = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Ait 12.40 SU) KoA Ss 77 | aS) tsteh |) eke) ob) SYNDIQUES 
MALE 11 12.40 |13.04] 16.21 |16.83 | 16.83] 39.4 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 13 13.06 46 | 14531 9116559) 16583) | 4020 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 12.88 Ol | Geet E1683 1Ge835) 740.70 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 13.34 -43] 13.54 |13.74 | 14.27] 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 13.34 -54) 13.54 |13.74 | 14.54) 40.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13.54 -69' | 16.21 116583 |) 16°83))) 40.0 TALE EES eo OOmmea EUS Se MPLON Es! 
STLZE-100 702499) EMPEY2S 6 UA oisie) HOS) M425 Gr 2 SiGe 2 esO NO TATEEE = 1008 AN 499 EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12.03 -76] 13.43 {13.43 | 14.14) 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 13.06 465) W453i 116.59") 16 83h 4070 SYNDIQUES 
MALE 13 13.06 “46 14534) (165599016283 140-0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: WAGE “AND | SALARY RATES. f TAUX DE SALAIRE ET ‘TRALTEMENTS = TABLEAU A 


ee THUNDER BAY HE 


OCTOBER 4 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING ‘NO. OF 


MAINTENANCE TRADES | UNITS | EMPLY‘S a Dt | MEDIAN | 93 | 09 |HOURS — METIERS D’ENTRETIEN 
ee UNITES | NOMBRE rrr re —“(“Ee . 
—DECLAR. | D*EMPL. MOY ENNE eS IMEOTANE Ft) HEURES 


PAINTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 30 13.53 9°99 |10.93 }) 13.524 |16.50 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 17 USS) 7 = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9 13 10.89 = = = = 39).6 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 10 10.80 = = = = 39r.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 19 14.48 = = = = Se)o 7 TADEEE = 500.6 PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 8 12.03 a = = = 40.0 WADEEE = SOOM AU 499 /EMPEOVIES 
UNION 14 29 13.58 9.90 |10.93} 13.43 |16.50 S9eo SYNDIQUES 
MALE 1S 30 13.53 GESSS N1O593 | 13.24 116550 39.8 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 6 86 16S Otley 2 Om iOn2t 1G] SS TG 83 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3) 81 Wace) INS Wie ea |) WSS) alse 40.0 FABRICATION 
STZESDOO (& OVER EMBIEY 25: 3 73 (Go tae ASAT Go 2t 16259 16533 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 86 16e Ot le=26e iG. 21 SiGroo VNG283 40.0 SYNDIQUES 
MALE 6 86 GeO tise e Geode Gso9N) | 16R8s 40.0 HOMMES 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 5 8 12.86 = = = - 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 5 8 12.86 ze = = ES 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 less) = = = = 40.0 TALEEE = 500) &  REUS EMPEOMES 
UNION 5 8 12.86 = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 8 iP teks} = = a = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 


Ree + THUNDER BAY Oe S . 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY‘S averacd 
oe UNETES : 
DECLAR. 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 14 114 |15.52 |12.58 |13.65] 16.59 |16.59 : 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 46 |16.34 |16.21 |16.21] 16.59 |16.83 f 40.0 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 9 68 |14.96 |12.40 |13.34]| 16.59 |16.59 ; 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 {30alsesi - - - - 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 2 14 | 13.03 - - 2 - 40.0 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 72 |16.27 |16.21 |16.59] 16.59 |16.83 : 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 27. NALS WiG 16 WS 340) 1eee4s 116.590 ; 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 15 113.24 - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 113 1415.51 |12.54 |13.65] 16.59 116.59 ’ 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14 414 |415.52 |12.58 |13.65] 16.59 |16.59 : 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“WAGE A AND ‘SALARY RATES / TAUX: DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 


eee THUNDER BAY ¥xx- 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING NO. OF 


| EMPLYS averse MEDIAN | 93 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE | 
FNOMBRE | | ee a 
_ | DP EMPL. | MOVENNE MEDIANE | {HEURES 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 3 9 113253 = = S = = 40.0 TOUTES LES INDUSTRIES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S )} 9 1s. 53 = = = = = 40.0 TALTELE =) 500) -& PEUS EMPLOYES 
UNION 3 ) Wet Se! = = S = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 9 | 13.53 - - - - - 40.0 HOMME S 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 10 69 |10.84 | 8.18 | 8.71] 11.21 [12.52 | 12.80] 40.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3} 36 1240 aia Aree 112° 52 li2eSOnlleeGO! 40016 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 33 Satis 8.18 8.45 8.71 Oei2 10.44] 39.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 DORMER SSomNl G27 lee Ge7 116 G57 ten Oed2ah O+ 12 158959 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 oig/ 10.64 8.18 Sia 10.44 12.52 12.80| 40.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 7 | 42.25 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 69) |1e.84 | 8298 | S71) 14.24 [12.52 | 412.80) 40.4 SYNDIQUES 
MALE 10 Gi) death Ice Be |)-9.421 12:52 1122526) 12.80) <40..4 HOMME S 
FEMALE 3 8.85 - - - - - 40.0 FEMMES 
CLEANER, LIGHT DUTY NETTOYEUR(EUSE),TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES Ue) 194 6.61 Se 7) 4.24 H/o) 8.58 8.91 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 4 1929 | 6.57 i\as7i | 4yo4| 766 | 8258) @:75| 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 6 170 | 6.36 | 3.71 | 4.24] 5.55 | 8.58 | 8.61| 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 74 8.30 Uae tee 3}. ZS) 8.58 8.61 39)..0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 (12m |esesr listrt es86) 4224 | 6.4291 9.50) 35.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 5.43 = = = = = 30.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 78 8235 7.92 Use 8.48 oy} 8.61 390 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 11Ge | 5649 19571 S588) 4.94) 5.59") 9519) 34.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 651 |Se78 | 3671 3.81! 4.50 | 7.96 | 9.78) 35.4 HOMME S 
FEMALE 12 109. | 7.24 | 4.00 | 4.96] 7.92 | 8.8 || 8.61/ 37.3 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - “TABLEAU. A 


ee THUNDER BAY me 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE : OCCUPATIONS: DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITES oo |HOURS 
UNITES ate 
DECLAR. {HEURES _ ee ee 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 10 10.95 |12.37| 13.26 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 10.99 |12.65] 13.26 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4 - - - AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 12265 13214) Agee TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 1@. 951 \|12.97) ta426 SYNDIQUES 
MALE 10 10.95 |12.37] 13.26 HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 12 5.00 | 8.70] 9.33 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 12 5.00 | 8:70} 9.33 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 4.88 | 7.69| 9.29 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 9.29 | 9.33] 9.90 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 9.28 | 9.29] 9.33 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 3.50 | 5.00] 7.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 5.00) |(8-77.| 79.33 HOMME S 
FEMALE 4 - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE E AND SALARY. RATES L TAUX, DE SALATRE eT TRALTEMENTS - = TABLEAU A 
oH THUNDER BAY ¥ex 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER ya heket 


‘| REPORTING) NO. of | ed ee OR es 
| EMPLY'S. AVERAGE of Qt. MEDIAN: Reece ee 
|NOMBRE | ae eae 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


SECURITY GUARD 


. [D’EMPL.| 


- |MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


ALL INDUSTRIES 18 116 8.94 4.98 5.60 DVo2y jes We TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 46 11.14 Usd (Raden |) Wes thse lakes ahs) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING i 70 7250 4.98 5.45 6.18 Sai, AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 21 8.02 5.60 5.60 6.00 |10.60 TRANSPORT, ETC. 
SERVICE 5 39 6.60 4.98 4.98 5.45 8.28 SERVICES 
SEZE=500 &) OVER (EMPEY? S 8 59 1On dS 5.60 8.28 9.94 2.75 TATELE = 500 —'& PLUS EMPLOYES 
SrZESNOOeTO 499) EMPEY SS 7 45 Yor 4.98 4.98 6.00 9.30 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 9.48 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 45 S258 6.33 8.28 9.94 |10.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 TA 8.54 4.98 5.00 6.00 |12.75 NON-SYNDIQUES 
MALE ihe 110 S00 4.98 5.60 Be Eke) Pn 745) HOMMES 
FEMALE 5 6 7.94 = = 3 = FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 15 24 Bo 7A) 4.25 SCs 1O7;s6ae Mines TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 7 11 11.68 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 13 Sadi = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 5 1109 = = = = COMMERCE 
SEZES5OO & OVER EMPEY <S 5) 6 11.01 5 = = = TALECESS es DOOM ec PEUSEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 8.68 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION e2 17 11.00 = z 5 = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 if) 6270 = = = 5 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 aii be a) = = = = HOMMES 
FEMALE 3 uf 6.24 = = = = FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx THUNDER BAY a 


1983 - 


OCTOBER 1 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF |” ee es ee 
SERVICE OCCUPATIONS UNTES EMPLY*SEAVERAGE Bf Qt {MEDIAN 8 OCCUPATIONS DE SERVICE: = 
UNITES NOMBRE™ ; eet en SS Rea teiatnaraseen ammenities ee a 
-DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNEG | _ |MEDLANE | 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 8 42 16.36 12.24 a eye eda] 16.90 17 SSH TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 31 ii 6 16.83 16.90 tl ffes xEH7E 18.59 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 4 11 12.97 = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 11 12.97 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 ait HaO2 iZa55) 16.83 ies Heh 18.59 TALTLLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3] 10 14.57 - - = = TALLEE — 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 40 16.37 12.24 14S Si) 16.91 18.33 SYNDIQUES 
MALE 8 42 16.36 ede Baie! 1WS23H 16.90 17.81 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 74 13.80 10.65 a lin R32 13.75 15.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7h 52 1203s niche Me] Miche LShy/ ets 7/4 16.34 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 252) 10.91 10.63 10.65 1O3GS AS 27 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 4 20 10.84 10.63 10.64 10.65 ahs Ate) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 45 14.39 10.65 12.46 14.62 16.34 TALL EES 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 25 282 10.63 11.19 Se. 14.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ee ws Uc ish 10.65 Us teae tice. 15.84 SYNDIQUES 
MALE 13 74 13.80 10.65 i SI plete TAS} 15.84 HOMMES 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX 8B 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZES NOON TOR499N EMPEV ZS 


UNION 
MALE 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
UNION 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRADE 
SERVICE 


SEZE-=500 & OVER EMPEY “S 
SEZE= 1005700499 EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-45 


-62 
215 


267 
-53 


-45 


45 


2/2) 


a Ve) 


1983 - 1ER OCTOBRE 


Ode 


HOURLY / HORAIRE 


10.58 


10.83 


1052 


10.58 


10.58 


| Qt 


MEDIAN a3 


- 09> HOURS 


MEDIANE| = |_| HEURES 


12.45 


12.66 


12.66 


West: ible WS) |) Were IST GiET ef 


1258213506) | 13" 19!) 4050 


10.72 |12.54 | 14.17} 40.1 


- - - 40.0 
10.67 |12.13 | 14.17] 40.1 
9.50 |10.67 | 10.67] 39.4 
- - - 39.8 


Uche Wey alee ues Wh USA aA <zkeois) 
= = o 38.3 
9.85 |11.08 | 12.13) 41.4 


ATO8) [1SS200 1 4145 17 | 140.2 
= a = 39.7 


11.08 |12.95 | 14.17] 40.1 
= = = 39.8 


TABLE A= “WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - TABLEAU A 
KKK THUNDER BAY RRK 


OCTOBER 1 


OCCUPATIONS DE SERVICE =~ 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 


FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 

TALERES as DOO) ce PEUSTEMPLOY.ES 
TATERES OO AN 499, EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


SYNDIQUES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
COMMERCE 


SERVICES 
TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE & = WAGE AND SALARY RATES 7. TAUX DE SALAIRE ET. TRALTEMENTS ~ TABLEAU A 


ceee THUNDER BAY sxx 
oeToseR 1 98s HER OCTOBRE = 


 EREPORTINGING. OF | == | 

SERVICE OCCUPATIONS | _- UNITS | EMPLY‘S) AVERAGE 2O0t8 
| UNITES | NOMBRE | — ce ee 

DECLAR. | D’EMPL. 2 MEOIANE = ee HEURES _ 


1 MEDIAN 03 oo HOURS - OCCUPATIONS. DE SERVICE 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


ALL INDUSTRIES VORT IZ SIMS Aati7, 10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING TOE SIMS Miseathln welist2 © nO) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING VOR OA 2IS S97 atA ean 20 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE = = = -O COMMERCE 
PUBLIC ADMIN SoC Sisivele LOnne a0) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S OSA! Wake wal || Web. We -O TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100 010s 499 EMPEY SS 13.72, N13 985) T4047 -O TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S N22 S9 239 aia so 0) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION NOS 2S ON 4st a0) SYNDIQUES 
MALE Oe TA) Wileac eis) || cha uae -O HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
ANDO SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENOIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND. SALARY RATES Y TAUX bE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS 2 TABLEAU A 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


| REPORTING] NO. (OF | 


THUNDER BAY x# 


HOURLY / HORAIRE 


Pouce es 1983 = las OCTOBRE 


MANOEUVRES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


ALL INDUSTRIES 9762 Ceeies) Woe! | ee | ere |) Shei} TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING dio Sh MAS WAS Wiles | este) Groce FABRICATION 
NON-MANUFACTURING S706 9294 | 1O2510 10875) |) 12.84) 39-7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Snow 9.96} 10.40 |12.84 | 12.84] 39.9 TRANSPORT, ETC. 
TRADE = = = = = 38.1 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 9.06 9.06 9.94 9.94 9.94} 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = = = = = 38.3 SERVICES 
SEZE=500 & OVER EMPEY "Ss 9.62 9294 1On75) T2552 12284) 3909 TATELE = "500 & PLUS EMPLOYES 
SUZES1OOMTO) 4995 EMPEY ES 10546 N10.46") 11/5388 4e38) 12-525) 40-70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Gesis IKO.sVell “aqleeieh Wises) |) Ue 7A) SHe)o(e) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sme2 SE967)) Mas8 275222843959 SYNDIQUES 
NON-UNION = z 2 = = 39.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.62 CS) sla! alo wieh Wiete G2 ji oleate sisyn ce} HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE eT ‘TRAITEMENTS = TABLEAU 


HK THUNDER BAY bel 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF : Be 

39.GRAIN ELEVATORS SESS UNITS | EMPLY“S AVERAGE of 
UNETES NOMBRE ee 

DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE 


| 99. ELEVATEURS A GRAINS. 


CONVEYOR OPERATOR HOURLY CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRANSPORTEUR 
INDUSTRY oA) WISE) Wiles) |] eset ale}, ee! INDUSTRIE 
UNION P2OP 2 SSN ie SON ss 4am ido 4 SYNDIQUES 
MALE aPXo) Wnle2aehe) etoile) | eee linkel <i! HOMMES 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY sal eo eet is) obel il aS! A 7 INDUSTRIE 
UNION si) |fke}sGk.) “[iteloteh || qi. 70 Wnlek, We SYNDIQUES 
MALE PS Ammon 4am oes 4u | ies 97-4 isle 4 HOMMES 
GRAIN CLEANER NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY -16 |12.99 |12.99] 12.99 |13.34 INDUSTRIE 
UNION -16 |12.99 |12.99] 12.99 |13.34 SYNDIQUES 
MALE -16 12.99 |12.99] 12.99 |13.34 HOMME S 
GRAIN RECEIVER DECHARGEUR(EUSE) DE GRAIN 
INDUSTRY 50 - - - - INDUSTRIE 
UNION 50 = - - - SYNDIQUES 
MALE 50 - - - - HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY -69 |13.34 |13.54] 13.54 13.74 INDUSTRIE 
UNION -69 (13.34 [13.54] 13.54 |13.74 SYNDIQUES 
MALE POO Mane 4 Mee S4ileticdo 4a aed HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


E AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee THUNDER BAY eee : 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


99. ELEVATEURS A GRAINS 


OILER AND GREASER HOURLY / HORAIRE GRAISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 47 UPL ANS) NIA SIS) [ila IS) ISI) le Seb) SIs) |) Ko). @) INDUSTRIE 
UNION 3 47 V2.9 oR) eSBs AOS) se Sle) | We Sie 42on@ SYNDIQUES 
MALE 3 47 TCS) |e SSIS) lesa Sier |) Gletotehey aie ASKS) |) lel hs) |) Ae) 5) HOMMES 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE)-GRAIN 
INDUSTRY 3 Ue) 13-45 $12.99 |12.99)) 13.54 |19.74 | 14:09! 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 Was) 13.45 112.99 |12.99) 13.54 /|13.74 | 14.09] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 119 13.45 |12.99 |12.99| 13.54 |13.74 | 14.09] 40.0 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND SALARY RATES Q TAUX DE SALATRE = ET TR ITEME! 
THUNDER BAY hee 
OCTOBER 1 - 1983 = 


1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. oF | 

UNITS ‘{Abuaee | AveRAcg 
UNITES | Ee 
DECLAR. | 


42. ELECTRIC POWER 


LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 


FORCE 
INDUSTRY 14S 78142 7801S. Seon or INDUSTRIE 
UNION VAR 7 Se 4s 78h Se oveealion.on SYNDIQUES 
MALE 14.78 |14.78)) 15257 15257 HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE. ‘AND D SALARY RA RATES. 7 TAUX DE SALATRE_ Et TRALTEMENTS. e TABLEAU A 


ee THUNDER BAY. 20 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. orl 
| EMPLY S| AV Ace 


UNITES - 


| becuak. [ovewee. 
COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
ORDER FILLER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 

FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| lMeoraN | 03 | 09 |HOURS | 43,COMMERCE DE GROS 


|MEDIANE | HEURES 


VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMMES 


COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


8.85 8.85 SYNDIQUES 
8.78 8.85 HOMMES 
RECEPT IONNAIRE 
<= = INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
HOMMES 


VENDEUR(EUSE )-GROS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*** THUNDER BAY %**_ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF fF. 

43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR: | DO’ EMPL. 


43. COMMERCE DE GROS 


MOY ENNG 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 
INDUSTRY 172 7.60 = i 3 = = 40.7 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 7.60 - = = = = 40.7 TALEEES =) MOLNSSDES OOS EMPEOYES 
MALE 11 7.42 5 = = = = 40.7 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY i oss = = > 2 = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 (orehiy = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) 6.66 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE al 7.43 25 = = = = 40.0 HOMMES 
He 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SIZES NOOR 499 EMPEY 4S 
UNION 

FEMALE 


MEAT CUTTER 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


MEAT PACKAGER 


INDUSTRY 

SPEZE-100> 710) 499) EMPEY S 
UNION 

FEMALE 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WAGE. ‘AND ‘SALARY RATES L TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - jee ee A 


KEK * THUNDER BAY Oe 


S| EMPLY‘S. AVERAGE 
ee Be 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee 93 


_|MOYENNEG -|MEOTANE | 


HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 


UY OuS Sosa alc osee| tees INDUSTRIE 

Ca thd Se Sey die Ss tte65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Pohd Bioes) || Walters los) SYNDIQUES 

fs KS ote || oes) hia GS) FEMMES 


COMMIS BOUCHER 


Se I4 On Sh mee iS. sien 22 INDUSTRIE 

a} MY NO PAS |) PAs tsy nKe) ee TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
Brose lOnd silat 2 ee Omi ee SYNDIQUES 

BE S4 I 1Ol7 S| 12278 Si4:3e 22 HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


Uoths 3a Uh) |) Webi Sle SS) INDUSTRIE 

GAS he Yi Ala} tekeia « [illig eke) TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
7216 Gio ie) Wales [alalisets) SYNDIQUES 

athS heey || all sees al othe) FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 

4.91 7.33 9.44 |12.14 INDUSTRIE 

4.91 7.33 9.44 |12.14 TALTELES = 100 A499) EMPEOYES 
4.91 7.33 9.44 |12.14 SYNDIQUES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT = 


TABLE A = “WAGE AND. ) SALARY RATES Q TAUX DE SALAIRE eT F TRALTEMENTS = 


ee THUNDER BAY He 


45.RETAIL TRADE=OTHER 
CASHIER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
RECEIVING CLERK 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 
SALESPERSON, CLASS A 
INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


SALESPERSON, CLASS B 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER ie 


REPORTING|NO. OF | . 
FEMPLY<S averacd ot 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITS 
UNITES ee 
DECLAR: «| D’ EMPL: MOYENNG Sos 


CAISSTIER(ERE ) 
28.4 INDUSTRIE 
2X3) 5S) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
26.7 NON-SYNDIQUES 
26.7 FEMMES 

RECEPTIONNAIRE 
37.8 INDUSTRIE 
37.8 NON-SYNDIQUES 
38.1 FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE A 
26.9 INDUSTRIE 
26.9 NON-SYNDIQUES 
26.9 FEMMES 

COMMIS VENDEUR(EUSE ) 

CLASSE B 
35.3 INDUSTRIE 
33.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
35.3 NON-SYNDIQUES 
35.3 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


SALESPERSON, CLASS C 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


WAREHOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


MAGASINIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


PREPOSE(E) D’ENTREPOT 


INDUSTRIE 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


**SALESPERSON, MOTOR 


VEHICLES 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


12.28] 13.09 


12.28} 13.09 


13.09}; 13.10 


12.28] 13.09 


WEEKLY |/ HEBQOMADAIRE 


TO APPENDIX 8B 


46. COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


**VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
AUTOMOBILES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


REPORTING| NO. OF | 


ACCOUNTING CLERK, JR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, INT. 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CLERK GENERAL 
OFFICE, SR: 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 

INDUSTRIE 

TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 


TALELER—= 100 7A 499 SEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
TYPIST, UJUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER( ERE) -MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S TATEEE =" 3500) & PEUS EMPEOYES 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 


COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 


TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALE EES SOO mc. PUUSTEMPEOVES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 


FEMALE FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

FEMALE 


LABOURER , NON- PRODUCTION 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENOIX 8B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


Ueto VE} = = = INDUSTRIE 
1235) = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
teas, a = = HOMMES 
WEEKLY |/ HEBQOMADAIRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
319 316 316 320 INDUSTRIE 


318 316 316 316 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 


319 316 316 320 SYNDIQUES 
319 316 316 320 FEMMES 


HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 


PRODUCTION 
Soke) a = = INDUSTRIE 
Elo She) 2 = = SYNDIQUES 
S90 = = = HOMMES 
WEEKLY |/ HEBOQOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 
414 © = Se INDUSTRIE 
418 = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
414 = = = FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


B HOSPITALS 


MEDICAL-LABORATORY 
TECHNOLOGIST 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


EMI 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


neo 
_{EMPLY(S} AVERAGH 


526 


526 


528 


523 


PL. | MOVENNE 


WEEKLY / HEBDOMADATIRE 


494 


494 


510 
510 


510 


509 


523 


523 


TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 


LABORATOIRE MEDICAL 


INDUSTRIE 


TATEEE > = 500 7 '& PEUSSEMPLOVES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INFIRMIER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TRALEE OOM cn EEO SEMEL OVE 
TALEE ES | OO Am 4 9S EMPLEOVES 


SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 


INDUSTRIE 


TATELE = 500" & PEUSTEMPEOVIES 


SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


ORDERLY, CERTIFIED 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 


INDUSTRY 361 356 359 363 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 361 353 356 363 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 361 356 359 363 SYNDIQUES 
MALE 361 356 359 363 HOMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSITOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 545 515 521 534 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 549 Sill 525 536 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 


NON-UNION 545 515 521 534 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 541 515 520 535 FEMMES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
UNION SYNDIQUES 
FEMALE FEMMES 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRY INDUSTRIE 
MALE HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1B HOSPITALS _ 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


UNION 
MALE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


10.65 


48. HOPITAUX 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TATECER SOO ee PLUSREMPEOYVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
FATLEE = 500) & PLUS EMPLOVES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BARTENDER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SO.HOTELS 


CHEF, GARDE-MANGER 


INDUSTRY 
NON-UNION 


CLEANER , ROOM 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


CHEF PREPOSE(E) AU GARDE- 
MANGER 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY INDUSTRIE 

MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LAUNDRY ATTENDANT, HEAVY 


DUTIES 
INDUSTRY 
FEMALE 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


THUNDER BA 


1ER OCTOBRE 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


BLANCHISSEUR(EUSE), TRAVAUX 
LOURDS 


INDUSTRIE 
FEMMES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


BUS BOY/GIRL 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


CASHIER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


CHEF-COOK, GENERAL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

FEMALE 


POT WASHER 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

FEMMES 


LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SHORT-ORDER COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
si ZESUNDERSS 10O05EMPEY4S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


67 


65 


OCTOBER 1 


iS 


78 


1983 - 1ER OCTOBRE 


CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


SERVEUR(EUSE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE (1B = 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOURES BEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 105 
NUMBER OF EMPLOYEES DOT 
to 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 Vo) 
35.0 31.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Pao Y 
37.5 33.2 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1,0 
40.0 tha 
OVER 40.0 0.1 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5-0 SI), 1 
OTHER UNDER 5.5 = 
Gk) 0.1 
OVER 5.5 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 Sr) 
fst) 31.8 
OVER 7.0,UNDER 7.5 24.9 
ok) 34.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 Om 
8.0 7.3 
OVER 8.0 = 
NO STANDARD WORK WEEK Ort 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.5 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - 


MANUFAC- TRANSPORT, 
TURING 
FABRICA- TRANSPORT 


TION 


15 
664 


he 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
PUBLIC 
ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
ADMIN. 
ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
23 PAS) 12 3 25 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
830 268 646 2 018 1 053 NOMBRE D’EMPLOYES 
th % % % to 
HEURES PAR SEMAINE 
4.2 = = = 209 MOINS DE 35.0 
42.9 1S 7. rere P42) 5 If 48.7 35.0 
20.6 Sac 3.4 34.8 S52 PEUS® DE 35> 0) MOINS DESSTeS 
4.9 KK yay, 94.4 SEO 36.2 Silo 
= 2055 = = = PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
274 DES = = Gi. 1 40.0 
= 125 = 3 0.3 PLUS DE V40..0 
JOURS PAR SEMAINE 
= = = = = 4.0 
SOF 8 98=5 100.0 100.0 ral 510) 
2 = z S = AUTRES MOINS DE 5.5 
S 125 > = 0.3 55 
= = = = = BEUSS DEM ono 
HEURES PAR UJOUR 
4.2 = 5 y 2h) MOINS DE 7.0 
42.9 its a 22 PRS) Tf 48.7 Uo) 
20.6 6.3 le? 34.8 Dis 2 PEW SS DESO; MO-LN SRD Emit 
4.9 yilo) 96.6 35.5 36.2 Vos 
2 1.9 = = = PLUS SS DES 7-5), MOUNSS DENS eo 
Ad a 24.3 = = 6.4 8.0 
= a = ES = PEUS SDE 8.0 
0.2 = = = 0.6 PAS DE SEMAINE NORMALE 
36.6 37.8 37.4 36.3 36.2 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**k* THUNDER BAY *** 


OCTOBER’ = 19839] TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 95 16 24 OT - 3 21 NOMBRE D/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 14 962 4 184 3 162 1 385 - 2 633 2 167 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % ts % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 - - - - - - - MOINS DE 35.0 
35.0 1.2 - - 0.6 - - Gan 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 2.5 - - D704 2 : : PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
B75 5.9 - 1.6 jae 4 - - 30.0 37.5 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Sag - 6.2 28.4 - - - PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 78.5 80.9 89.0 29.6 - 100.0 49.5 40.0 
OVER 40.0 6.0 19.1 0.9 }e% : - DA PLUS IDEN 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 - - - - - - - 4.0 
5.0 97.4 100.0 96.8 99.4 - 100.0 87.4 5.0 
OTHER UNDER 5.5 One - 0.9 - - - - AUTRES MOINS DE 5.5 
5.5 One - - 0.8 - - 1.8 5.5 
OVER 5.5 0.2 - . - - - 1.4 PLUS DE 5.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 - - - - - - - MOINS DE 7.0 
tO hee - - 0.6 - - 8.9 7.0 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.0 - - On 4 - - - PLUS DE 7.0,MOINS DE 7.5 
75 11.0 - 1.6 67.7 - - 30.0 7.5 
OVER 7.5,UNDER 8.0 - - - - - - - PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
8.0 80.1 80.9 95.2 30.4 - 100.0 50.3 8.0 
OVER 8.0 19.1 0.9 0.9 - - - PLUS DE 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK 2.0 - Deas Ona - - 10.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.8 40.4 39.9 sens - 40.0 38.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


OTHER EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING UNITS 


EMPLOYEES 


PER WEEK 


UNDER 


OVER 35.0,UNDER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OVER 37.5,UNDER 
OVER 
OTHER UNDER 
OVER 

PER DAY 
UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 
OVER 


anu 
ooouuWwoo 


MOnmwrI Ii YN 
oo00ounood 


TABEE BS 


agouo oO 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTES MEES 
INDUSTRIES 


41 
4 405 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


MANUF AC - 
TURING 
FABRICA- 
TION 


% 


OCTOBER 1 


BY INDUSTRY GROUP 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


- PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** THUNDER BAY *** 


TRANSPORT, 
ETC 

TRANSPORT 
ETC 


8 
1 174 


So 


Wek} = 


TRADE 
COMMERCE 


25 
701 


ve 


38.3 


1ER OCTOBRE 


FINANCE 


FINANCE 


% 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


So 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


7 
2 lit © 


So 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PEWS) SDESSS OOMOLNSEDES cdi 
SiO 

PLUS (DE 37.5,MOINS DE 4020 


40.0 
PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaa 
ann4od 


BREWS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
T2® 

PEWS @ SDE eZ O MO TN Saas DE sais 
a's) 

PEUS: SDE 725) ,MOUNS IDE Vio 
8.0 

BEUS SDE seia0) 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries ‘and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de l'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1°" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, a l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la " Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. ", @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis-—- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 


for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 


slightly from plant to plant, as well as from 


industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant Aa la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A 0J2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @tre 
considérées comme des " normes ™ pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement A l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1'établissement plutét que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, aA cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 
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tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their data in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 
tabulations. 

Non-respondents are followed-up at least 


twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 
questionable data are examined by edit staff. 


These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€™ octobre ou aprés ne sont pas_ reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus tét possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @tablissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 

these editing procedures, the respondent may be a la comparaison entre les informations fournies 

contacted to confirm or explain the data. par l'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the ‘median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


The wage 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 
sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants : fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries", 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 1a ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés 
sur les salaires s'appliquent 4 des occupations 
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particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, A des échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les "™ autres employés. Les 
renseignements sont présentés en _  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les @tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés “"décla- 
rants”) et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés A la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries out les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 
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L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression " gains moyens normaux ™ est définie 
de la méme facgon, mais s'‘applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon un 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 


établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé a 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 
et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p.- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 pe 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois a des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On 1l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
Standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in the occupation. 


“Standard hours per week" refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g., 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
numbere For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


- 10 =- 


Durée normale 


Les " heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On l'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 


chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 


obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement A l'incidence du pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as "the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou ™ 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant ™ 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base ". Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut é6tre une sous-division ou ume combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises 4 établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and_ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Of fice Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in _ the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande a certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres " employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "™ autres ” 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, "other" employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 
category. 
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de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “ autres " employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 


marchandises (c'est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres “ employés s'appliquent aux POMPIERS et 


aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie “ autres " se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres " s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hdpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis Aa une convention collective. Aux fins 
du présent rapport; nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ow moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 


under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the_ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 


However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


nl A 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent Aa au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux é@tablissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries oa 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les’ 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées 4 la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) PAY-TYPES 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g-e, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.ge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT —- une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying kriowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A- Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont €té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises, en vantant les 
caractéristiques, la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou a l'entrepdt. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-— 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre A fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


Et oy= 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 


COMMERCE, COMMUNICATION 


CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 


CENSUS METROPOLITAN AREA 


CENSUS OF CANADA, 197! 


PAIPOONGE 
(TWP) 


APPENDIX C - APPENDICE C 
THUNDER BAY 


THUNDER BAY 
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REGION METROPOLITAINE DE RECENSEMENT 


THUNDER 
BAY 


WELCOME ISLANDS 


42 


LEGEND-LEGENDE 
CENSUS SUBDIVISION —— SUBDIVISION DE RECENSEMENT 


URBANIZED CORE: NOYAU URBANISE 
Largest City & Ville principale 


FRINGE: BANLIEVE: 


Rural (a Rurale 


SCALE—ECHELLE 
' J ' 2 3 4 


IN KILOMETRES ‘ 5 EN KILOMETRES 


i) 2 3 4 


RECENSEMENT DU CANADA, 1971 


APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Canada 
In October 1983 the level of employment in Canada Le niveau des emplois, au Canada, a été établi 
was established at 10.8 million workers. The en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was Le questionnaire "Enquéte sur les salaires et 
mailed to approximately 30,000 establishments conditions de travail - 1983" a été posté a 
across Canada with an estimated total work force environ 30,000 entreprises 4a travers le Canada. 
of 5.4 million. Useable responses were received Ce nombre représente approximativement 5.4 
from 16,295 or 54% of establishments with a total millions du total de la force ouvriére. Des 
employment of approximately 3.3 million or 61%. réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 
These responding establishments provided occupa- entreprises ont été regues, ce qui représente 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
different occupations. des emplois. Ces entreprises répondantes ont 


fourni des données de paye pour 1.3 millions 
d'employés dans 741 occupations diverses. 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ Percent of Response/ 
Entreprises Taux | Pourcentage des réponses 
he 


4 
Industry Division Division des industries 
ALL Tasteless GARI 100.0 Toutes les Industries 
Manufacturing 56.1 28.5 Fabrication 
Transportation, etc. 58.3 9.3 Transports, etc. 
Trade 49.7 25.4 Commerce 
Finance 64.9 9.8 Finances 
Services 50.0 21.6 Services 
Public Admin. 85.9 2.9 Administration publique 
Other 46.6 Bos Autres 


Size of Establishment 
sizes 


Taille de 1'entreprise 
Toutes Tes rattles 


Up to 99 employees Jusqu'd 99 employés 
100-499 employees 100-499 employés 
500-1,499 employees 500-1,499 employés 
1,500 and over 1,500 et plus 
Unknown* Inconm* 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconmue lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


COMMUNITY/COLLECTIVITE 


St. John's, Nfld. (T.-N.) 
Charlottetown 
Halifax—Dartmouth 

Saint John, N.B. (N.-B.) 
Montréal 

Québec 

Trois—Riviéres 
Ottawa-Hull 


Hamilton 
Kitchener-Waterloo 
London-St. Thomas 


St. Catharines-Niagara 

Thunder Bay 

Toronto 

Windsor 

Winnipeg 

Saskatchewan: Communities/Collectivités* 
Alberta: Communities/Collectivités* 
Vancouver 

Victoria 


*Co-operative arrangements have been established 
between Labour Canada and the Alberta and 
Saskatchewan governments whereby data are 
collected by the provinces and made available 
to Labour Canada. The response rates for 
Saskatchewan and Alberta communities have been 
calculated from information provided by the 
provincial agencies. 


Establishments/ 
Entreprises 
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Survey Universe/ 
Univers de l'enquéte 


Survey Response/ 
Réponse a4 1'enquéte 


Establishments/ 
Entreprises 


*Une entente a été établie entre Travail Canada 
et les gouvernements de 1'Alberta et de la 
Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
tent les données pour leur province et les 
transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
de réponses pour la Saskatchewan et 1l'Alberta a 


été calculé a partir d'informations recgues par 
les agences provinciales. 


APPENDIX E 
APPENDICE E 
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INDUSTRY So a iff 7g. 4 SS 6s eee 2 ewes 26 One Se INDUSTRIE 
01. Landscape Gardening e = = e |e t ) Itt @ @ 01. Architecture paysagiste 
02. Slaughtering & Meat Processing e = r) ES Te le e e 02. Abattage et préparation de la viande 
03. Dairy Factories @ el ire st 4 e sl e\e 03. Fabriques laitieres 
04. Fish Products e@ H+ ae se L e@ 04. Industrie du poisson 
05. Grain Mills @ —-+ ® Eada e e Le | 05. Industrie des grains 
06. Bakeries @ @|@ a Te r) () 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks r ) ts @ ae eal e ie Ls 07. Boissons gazeuses 
08 Breweries e @\|e ILE eal e It e all 08. Brasseries 
09. Shoe Factories @ = @|e = @ AS Ea 08. Fabriques de chaussures 
10. Hoisiery & Other Knitted Goods ® ot e @ 10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Men’s Clothing @ 4 ) e ® e@ 11. Vétements d'hommes 
12. Women's Clothing e@ @ Alc @ | 12. Vétements de femmes 
13. Children's Clothing @ t ) @ eet 13. Vétements d’entants 
14. Sawmills ry ®@ | 14. Scieries 
15. Furniture [e ® Te e| le — Meubles 
16. Boxes & Bags e@ @ e@ = e @ a @ Boites et sacs 
17. Printing & Publishing le Wa e@ @ C) | e|@ i e@ @ Imprimerie et édition 
18. Daily Newspapers @ t ) aa Jourmnaux quotidiens 
19. Iron and Steel Mills t ) 19. Industrie du fer et de l'acier 
20. Structural Metal ee 20. Produits métalliques de charpente 
21. Ornamental and Architectural Metal PtH 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn. 
Ba 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matricage, revéte des métaux 


23. Fil métallique et ses produits 
24. Atellers d'usinage 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 


23. Wire & Wire Products 


+ 
—t 

24. Machine Shops 

25 


Agricultural implements 


| Jelelelelele| |e 
: 
: 


26. Misc. Machinery & Equipment 


oH 
Hee 
rH 
aa 
| 
ole 
il 
rai 
rer 


PAIN eile 
@lNlol|o 


e @ @|e ® 
27. Aircraft and Parts ae @ @ fet tH 27. Avions et éléments 
28. Motor Vehicles 7 @ na 28. Véhicules automobiles 
29. Motor Vehicle Parts & Accessories [ ee) 29. Pieces et accessoires d’automobiles 
30. Shipbuilding & Repair elk = sper | 30. Construction et réparation de navires 
31. Communications Equipment e @ | @ | | @ | 31. Materiel de téécommunication 
32. Electrical Industrial Equipment @ Ed red 32. Materiel électrique industriel 
33. Petroleum Retineries T ) @ a |@|e| 33. Ratfineries de pétrole 
34. Industrial Chemicals Te ry = 34. Prodults chimiques industriels 
35. Water Transport @ @ = te] 35. Transports par eau 
36. Truck Transport e @|\|e @ [ @ | 36. Transports par camion 
37. Bus Transport @ @ @ =a (oA) 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems @ (ae Bg ead 38. Transports urbains 
491) Grain Elevators’ e a 39. Elévateurs a grains 
40. Radio & TV Broadcasting @ @ e | @ | | 40. Radiodittusion et teiéditfusion 
41. Telephone Systems @ 1c | 41. Services teléphoniques 
42. Electric Power @ wall all @\@ @|e\e|@e ia a 42. L'électricité 
43. Wholesale Trade e @ e@\|e|e;|@e @e'e|@e [@ | @| 43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ @e\|@'e|\|e|@e Te oe ee ) 44. Commerce de détail d'alimentation 
45. Other Retail Trade le elelelele elelele 45. Commerce de détall — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops e ele ele e ele jez | @ | 48. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit institutions @ ei\e|\|\@i'e@\e @el\elie\e 47. Epargne et crédit 
48, Hospitals e elelelele lele ele ry os 48. Hopitaux 
49. Laundries & Cleaners e@\|e e@\;e [ a ) 49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels ele e |e ele|elele |@ | 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice e e| @|e@/\@e @ e | ele! e@ le | | @ | 51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration en] ce [2] 52. Administration provinciale 
53, Local Administration e|e| ele e ie e | | [|e |_| 53 Administration locale 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivites pour lesquelles des rapporis séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des ranseiqnements sont publieas dans chaque rapport 
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